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内容概要

《工伤纠纷取证技巧与赔偿标准》融合《工伤保险条例》、《工伤认定办法》、《劳动合同法》、《
劳动法》等规定，结合典型案例详解工伤赔偿取证关键和索赔难题，涵盖用工领域各个重要环节及劳
动关系认定、工伤认定、劳动能力鉴定、职业病鉴定、争议处理全流程，解析工伤赔偿项目计算方法
等内容进行介绍。
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书籍目录

第一章工伤纠纷取证与索赔技巧概览 第一节工伤基本制度 第二节工伤保险制度 第三节工伤索赔中的
难点问题 第四节工伤索赔中的举证问题 第二章案说取证与索赔技巧 第一节案说索赔四步 一、索赔第
一步——劳动关系认定 案例 1.送货工被砸伤，单位否认劳动关系，如何举证？
 2.利用银行工资发放记录认定劳动关系案 3.利用报警记录确定工伤者劳动关系案 4.工人受伤，认定劳
动关系案——安全监督部门的《调查报告》 二、索赔第二步——工伤认定程序 案例 5.申请工伤认定超
过时效，申请被驳回案， 6.轻信单位承诺，错过工伤认定时效，劳动者求告无门案 7.不服工伤认定结
果，错过复议时效案 8.工伤认定中未通知单位申辩，被撤销行政决定案 三、索赔第三步——工伤事实
的证据收集与事实认定 案例 9.单位在工伤认定中的举证责任 10.休息日遭遇车祸，同事证言起到关键
作用 11.调试员遭遇车祸，是因公还是因私？
——积极配合劳动部门调取证据 12.外出遭遇车祸，是因私还是因公？
——劳动部门独立调查 13.快递员自称因公摔伤，不能自圆其说案——注重当事人陈述 四、索赔第四
步——劳动能力鉴定 案例 14.劳动能力鉴定的条件 15.单位不服劳动能力鉴定结论怎么办？
 16.员工恢复良好，单位认为伤残等级发生变化怎么办？
——复查 鉴定案 第二节疑难工伤取证与索赔技巧 一、疑难工伤认定 案例 17.下岗再就业人员发生工伤
由谁承担责任？
 18.如何认定交通事故中的上下班途中？
 19.生活区与办公区混同的员工，如何区分工作状态？
 二、工伤索赔时效 案例 20.工伤索赔过了诉讼时效吗？
 三、特殊劳动者的工伤 案例 21.上海首例特殊劳动关系工伤案——注意相关法律的变化 22.退休人员是
否享有就业补助金案 四、工伤赔偿协议 案例 23.头部摔伤致智障的连环索赔案——赔偿协议的签字效
力与员工权利意识的觉醒 24.工伤赔偿协议为何被法院推翻？
 五、工伤与第三方侵权竞合 案例 25.员工得了双份赔偿，单位能追讨工伤赔偿款吗？
 26.因交通事故引发的工伤中，先起诉哪一方更有利？
 27.工伤与第三人侵权竞合怎么办？
——赔付与对差额进行赔付的关系 六、工伤保险与雇主责任险 案例 28.企业投错险种，仍然要赔偿雇
员损失 29.工伤保险基金与商业保险共存案 30.警惕雇主责任险的免赔条款 七、工伤与职业病 案例 31.
员工集体中毒案 32.肺尘病一期致七级伤残赔偿案 33.离职员工被发现患有职业病，追讨工伤医疗期待
遇案 八、工伤与雇员受害 案例 34.兼职导游遭遇车祸受害案 35.临时维修工受伤，状告雇主与发包单位
案 36.是非法用工还是雇员受害？
 九、非法用工的工伤赔偿 案例 37.未领营业执照即开业，员工受伤的非法用工案 38.非法使用童工的工
伤赔偿案 39.没有领取营业执照，个体户承担非法用工工伤赔偿 40.学校非法用工案 十、公务员的工伤
赔偿 案例 41.空难事故中的公务员反成弱势群体案 十一、海外工伤索赔 案例 42.杨某客死异国，家属如
何进行工伤索赔？
 43.船员异国死亡，家属如何索赔案 第三章赔偿计算标准 第一节赔偿计算标准概述 一、工伤待遇类型 
二、工伤待遇支付 第二节具体项目赔偿计算标准 案例 44.核定赔偿基数以本人工资为标准还是以本人
社保缴纳工资为标准？
 45.低于法定最低工资者的工伤待遇评定 46.工资标准无法证明，法院如何核定？
 47.单位少缴社保，工亡人员家属如何要求赔偿差额？
 一、一次性工亡补助金 案例 48.一次性工亡补助费如何与交通事故赔偿冲抵 49.学校临时工工亡，可以
享有一次性工亡补助金吗？
 50.新旧法交替，工亡人员家属如何索赔？
 二、供养家属抚恤金 案例 51.死亡员工的伤残待遇——供养亲属如何确定？
 52.其他扶养义务人存在的工亡案件中，供养亲属抚恤金应当如何支付？
 三、伤残津贴 案例 53.六级伤残员工的工伤待遇案 54.四级伤残员工的伤残津贴纠纷案——变动的伤残
津贴 四、一次性伤残补助金 案例 55.九级伤残员工的伤残补助金案 56.七级伤残员工的一次性伤残补助
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金 五、一次性医疗和就业补助费 案例 57.六级伤残员工主动辞职的工伤待遇争议案——即将退休人员
是否享有就业补助金？
 58.老工伤人员的就业补助费纠纷案 59.自动离职工伤人员的就业补助金纠纷案 六、停工留薪期待遇 案
例 60.法院酌情确定停工留薪期案 61.停工留薪期分类目录解决争议案 62.两次工伤认定，离职员工追索
停工留薪期待遇案 七、工伤医疗费 案例 63.单位迟报工伤，导致部分医疗费保险不能报销时如何处理
？
 64.交通事故工伤中，单位要承担医疗费差额吗？
 65.后续工伤医疗费案 八、辅助器具费 案例 66.四级伤残员工的加肢费，由单位承担补偿责任 九、住院
伙食补助费、护理费，外省就医住宿和交通费 十、工伤职工的解雇特殊保护 案例 67.职业病员工，单
位如何终止合同？
 68.六级伤残工伤职工能被裁员吗？
 69.违纪工伤员工的工伤待遇纠纷案 十一、工伤复发人员的待遇 案例 70.送气工烧伤复发待遇纠纷案
71.单位变更，离职员工工伤复发待遇案 ⋯⋯ 第四章相关法律文书 第五章核心法律依据 
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章节摘录

版权页：   但是，仍有不少小企业的工伤保险参保率不高，导致工伤出险，企业不愿自行承担，通过
种种方法推诿，不负责任的小企业因为不堪工伤责任之重，—逃了之。
 在众多的工伤索赔诉讼中，多数是因为企业疏于参保，而在事故发生后，企图用种种方法逃避责任。
也有部分诉讼是因为用工关系复杂，导致企业误以为不是劳动关系导致，没有参加工伤保险。
 企业如果没有参保，工伤职工将再次被推到十分不利的境地。
根据笔者的经历，越是小企业，越是参保意识低，而正是此类企业，因为管理不规范，工伤风险更大
。
在小企业甚至是非法经营的个人处任职的工人，往往经济状态相当不好。
一旦事故发生后，雇主推诿，这样的工人最容易成为工伤索赔中的弱势群体。
 为了解决这一问题，2011年7月1日起实施的《社会保险法》进行了重大制度创新，规定对于用人单位
未依法缴纳社会保险，导致工伤人员不能获赔的，由社会保险基金先行赔付后，再由社保基金向用人
单位追偿。
 这一规定，对于上述的弱势群体无疑是好消息，在这一制度下，工伤人员不再因为单位的过错，而被
无辜地推到求助无门的境地，而是由社会保险基金先承担起赔偿义务。
 我国工伤保险的费率为1%，全部由雇主交纳，职工不承担。
缴费基数为全体职工工资总额，但其中也存在着上下限。
就针对单个职工的缴费而言，上限为上年度社会平均工资的300%，下限为上年度社会平均工资的60%
。
也就是说，如果一个企业每月支付的工资总额为100万元，那么企业需要支付的工伤保险费为1万元／
月，一年就是12万元。
 工伤保险费在整个企业所承担的社会保险费中，所占的比例是很小的。
我国企业承担的社会保险费占工资的比例为37%，而工伤保险费只占到1%。
但是为什么还有那么多的企业没有购买工伤保险呢？
这是因为工伤保险在多数地区，是不允许企业独立参保的，工伤保险必须随其他保险一起参保，其他
险包括养老保险、医疗保险、失业保险和生育保险，统称为五险。
当然部分地区只有三险，即养老保险、医疗保险和工伤保险。
目前我国养老保险的支付资金缺口很大，但是工伤保险却相当的富余。
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编辑推荐

《工伤纠纷取证技巧与赔偿标准》以解决常见法律纠纷、指导维权者索赔为目的，以“取证技巧”和
“赔偿标准”为重点内容，期冀通过以案说法的方式，帮助维权者充分掌握收集、保全证据的技巧，
准确理解赔偿标准的计算方法，从而为解决纠纷，实现索赔提供指导和参考。
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