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内容概要

《劳动法律专题精解与实务指引》根据劳动法的基本理论并结合作者多年实务操作经验进行总结归纳
，贯穿人力资源管理的全过程，内容上涵盖劳动法律所涉及的所有方面，共分为十六章，包括劳动就
业、规章制度、事实劳动关系、劳动合同的立、劳动合同的约定条款、劳动合同的履行与变更、劳动
合同的终止与解除、集体合同与工会、劳务派遣、非全日制用工、工资、工作时间与休息休假、社会
保险、工伤与职业病、特殊人群的劳动保护、劳动争议处理等。
内容和编写体例的特色为：一、基本理论阐述。
二、专题法规梳理。
三、关联法规解读。
四、实务操作指引。
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作者简介

刘斌，民革党员，上海普世律师事务所律师、合伙人、人力资源和劳动关系法律事务部主任，上海市
劳动人事争议仲裁委员会仲裁员。
在劳动法律研究及实务方面，具有独到的见解和实务经验。
业务领域包括仲裁、诉讼、企业改制、并购裁员、员工分流安置、劳动关系法律文件制订与审查、劳
动法律培训以及公司其他法律事务等诉讼与非讼业务。
曾先后担任数家企业法律顾问和劳动专项法律顾问。
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聘条件的设定 二、录用条件的设定 三、知情权应用与入职审查 四、录用通知书（Offter Letter）的风险
防范 第二章规章制度 第一节规章制度概述 一、规章制度及其特征 二、规章制度的法律效力范围及类
型 三、规章制度的生效要件 四、规章制度缺少生效要件的法律后果 第二节关于规章制度的有关规定 
一、我国对用人单位规章制度的立法概况 二、关于规章制度的有关规定 第三节用人单位规章制度制
定实务 一、制定规章制度的基本要求 二、制定规章制度应重点注意的问题 三、规章制度的有关内容 
四、制定规章制度的民主程序 五、规章制度的公示告知程序 六、民主程序和告知公示证据的收集 第
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一、劳动者对事实劳动关系证据的收集 二、用人单位关于事实劳动关系的法律风险预防 第四章劳动
合同的订立 第一节劳动关系的建立 一、劳动关系建立概述 二、劳动关系建立的时间 三、劳动关系建
立时的知情权与告知义务 四、劳动关系建立时的禁止行为 五、关于劳动关系建立的有关规定 六、劳
动关系建立过程中的主要法律风险预防 第二节劳动合同的订立 ～、劳动合同订立的原则 二、劳动合
同订立的主体 三、劳动合同订立的程序 四、劳动合同订立的时间 五、用人单位在劳动合同订立时的
法律责任 六、关于劳动合同订立的有关规定 七、劳动合同订立过程中的主要法律风险预防 第三节劳
动合同的期限 一、劳动合同的期限种类 二、无固定期限劳动合同的订立情形 三、未订立无固定期限
劳动合同的法律责任 四、关于劳动合同期限的有关规定 五、无固定期限劳动合同的适用 第四节劳动
合同的形式与内容 一、劳动合同的形式 二、劳动合同的内容 三、劳动合同的法定条款 四、劳动合同
的约定条款 五、劳动合同约定不明的处理 六、关于劳动合同的形式与内容的有关规定 七、制订劳动
合同内容应注意的问题 第五节劳动合同的效力 一、劳动合同的成立与生效 二、劳动合同的生效要件 
三、劳动合同无效的情形 四、劳动合同无效的确认 五、劳动合同无效的法律后果 六、关于劳动合同
效力的有关规定 七、无效劳动合同的法律风险预防 第五章劳动合同的约定条款 第一节试用期 一、试
用期期限 二、劳动者在试用期内的有关待遇 三、违法约定试用期的法律责任 四、关于试用期的有关
规定 五、试用期法律风险预防 第二节培训与服务期 一、培训及其特征 二、服务期及其约定条件 三、
劳动者违反服务期约定的法律责任 四、用人单位无权要求劳动者支付违约金的情形 五、违约金数额
的确定 六、关于培训与服务期的有关规定 七、约定培训与服务期应注意的问题 第三节商业秘密与竞
业限制 一、商业秘密的概念及构成要件 二、与知识产权有关的事项 三、竞业限制及其分类 四、竞业
限制的构成要件 五、竞业限制协议的内容 六、竞业限制与保密义务的区别 七、关于商业秘密与竞业
限制的有关规定 八、约定竞业限制条款应注意的问题 ⋯⋯ 第六章 劳动合同的履行与变更 第七章 劳动
合同的终止与解除 第八章 集体合同与工会 第九章 劳务派遣 第十章 非全日制用工 第十一章 工资 第十
二章 工作时间与休息休假 第十三章 社会保险 第十四章 工伤与职业病 第十五章 特殊群体的劳动保护 
第十六章 劳动争议处理 附录 参考文献 后记 
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章节摘录

版权页：   （一）招聘信息不得设定歧视性条件 用人单位应对法律规定的反歧视条款有所了解和认识
，反就业歧视已为国际社会所公认并加以禁止。
用人单位在发布招聘信息时，应避免出现就业歧视的有关内容。
我国法律对反歧视就业的规定比较笼统，用人单位应根据实际情况对招聘信息中是否含有就业歧视的
内容根据公众的普遍认识作出相应的判断。
但是对于某些特种行业，根据我国法律法规规定须具有某种职业资格或需要特定人群时，不应视为就
业歧视。
《就业促进法》规定，劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。
同时列举了不得对以下人员就业歧视：（1）妇女：《就业促进法》规定，国家保障妇女享有与男子
平等的劳动权利。
用人单位招用人员，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者
提高对妇女的录用标准。
用人单位录用女职工，不得在劳动合同中规定限制女职工结婚、生育的内容；（2）少数民族：《就
业促进法》规定，各民族劳动者享有平等的劳动权利。
用人单位招用人员，应当依法对少数民族劳动者给予适当照顾；（3）残疾人：《就业促进法》规定
，国家保障残疾人的劳动权利。
各级人民政府应当对残疾人就业统筹规划，为残疾人创造就业条件。
用人单位招用人员，不得歧视残疾人；（4）传染病病原携带者：《就业促进法》规定，用人单位招
用人员，不得以是传染病病原携带者为由拒绝录用。
但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务
院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作；（5）农村劳动者：《就业促进法》规定，
农村劳动者进城就业享有与城镇劳动者平等的劳动权利，不得对农村劳动者进城就业设置歧视性限制
。
《就业服务与就业管理规定》规定，用人单位发布的招用人员简章或招聘广告，不得包含歧视性内容
。
虽然，我国法律法规对就业歧视作了相关禁止性规定，但是在劳动者就业过程中，仍有用人单位通过
种种形式隐性的设置各种就业歧视，如年龄歧视、艾滋病歧视等。
 《就业促进法》规定，实施就业歧视的，劳动者可以向人民法院提起诉讼。
对于反就业歧视来讲，此规定虽具有一定的法律意义，但是缺乏具体的操作性。
劳动者在就业中遇到就业歧视，自己的合法权益往往难以得到救济。
反就业歧视，让劳动者平等地分享经济发展的成果，是社会公平和构建和谐社会的内在要求。
就业歧视不仅侵犯了劳动者的平等就业权利，也破坏了社会的公平正义秩序。
反就业歧视需要全社会的参与，消除就业歧视，任重而道远。
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编辑推荐

《劳动法律专题精解与实务指引》为了全面指引读者了解、掌握各法律专题的内容，各专题均以专题
导读的形式对本专题的主要内容进行了概括总结。
在附录部分，将主要的劳动法律、行政法规以及司法解释附后，便于读者对有关规定的查询和检索。
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