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内容概要

格物可以致知，格人可以致大知。
通过格物之知可以修齐治平，博览天下；通过格人之知则可识贤辨才，重塑人生。
俗话说“做事先做人，做人先识人”。
找到了你的贵人，就找到了你的成功之路！
    本书从识人技巧，自我提升，储蓄人脉和巧借外力等几方面入手，深刻阐述了贵人对成功人生的重
要意义，并结合大量鲜活的真实事例，真实、生动地向读者讲述了察人识人、改善人际关系、织就人
脉网的积极作用，帮助读者巧识贵人，改变命运，成就一生。
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章节摘录

贵人无处不在贵人从何处来生活中，任何人都离不开贵人的帮助。
贵人可以帮助你达到理想，完成目标。
但贵人不是从长相、背景、地位、权势、金钱来辨认的。
成功要有方法，寻找贵人同样要有方法。
也许在某个街头，与贵人相遇，从此改变你的人生。
每个人都有遇到贵人的机会。
在人生的道路上，只有抓不住机会的人，没有遇不到成功机会的人。
从这个角度来讲，成功的人，都是所谓的机会主义者，一个现代意义上的机会主义者。
所以我们始终要保持一个这样的状态，即一个敏感的、敏锐的、捕捉机会的状态。
我们只有像一匹狼警觉地竖着耳朵瞪着双眼寻找猎物那样，才可能随时抓住与贵人相逢的机会，创造
崭新人生。
李江在外企做白领，觉得自己满腔抱负没有得到上级的赏识，经常想：如果有一天能见到老板，有机
会展示一下自己的才干就好了！
但是他只是想想而已，却没有为这种可能去努力。
李江的同事塞斯也有同样的想法，但是他比李江更进一步，他打听老板上下班的时间，算好老板大概
会在何时进电梯，他也在这个时候去坐电梯，希望能遇到老总，有机会可以打个招呼。
他们的同事姚军比塞斯又更进一步。
他详细了解老总的奋斗历程，弄清老总毕业的学校、人际风格、关心的问题，精心设计了几句简单却
有分量的开场白，在算好的时间去乘坐电梯，跟老总打过几次招呼后，终于有一天老总找他长谈了一
次，不久就升到了更好的职位。
愚者等待机会，智者善抓机会，成功者创造机会。
机会都是悄悄地走来的，当你总是在抱怨没有好的机会的时候，你有没有想到，其实机会就在你身边
呢！
准备二字，并非说说而已。
一个积极主动、忠诚敬业、追求卓越的人，比一个投机取巧、马虎轻率、拖延懈怠的人更容易抓住机
会，获得贵人的青睐。
大卫．古里奇先生认为成功的第一要素就是：“喜爱你的工作。
如果你热爱自己所从事的工作，哪怕工作时间再长再累，你都不觉得是在工作，倒像是在做游戏。
”只有热爱自己本职工作，才会对工作投入所有的激情和专注，才能在工作中作出出色的专业成就。
这样才能吸引住贵人关注的目光。
阿基勃特是美国标准石油公司的一名小职员。
他在任何书信及收据上，甚至每次住旅馆时，总是在自己签名的下方，顺手写上“每桶4美元的标准
石油，，字样。
如此日复一日，年复一年，从不间断，他因此被同事戏称为“每桶4美元”。
其实，谁都可以轻松签这几个字，可是只有阿基勃特一个人去这样做了，而且持之以恒，乐此不疲。
董事长洛克菲勒知道这件事后说：“竟有职员如此努力宣扬公司的声誉，我一定要见一见他。
”于是邀请阿基勃特共进晚餐。
再后来，阿基勃特成了公司第二任董事长。
能积极主动与人沟通的员工，也容易受到上司的关注。
积极和同事沟通，能够促进了解，更好地开展工作，也能拉近彼此之间的距离。
积极主动的人敢于和老板多沟通，让老板了解自己的想法，从而得到提拔，尝试着多和老板以及他人
沟通，你的人生之路就会光明无比。
艾伦和韦伯同时在一家广告公司工作，艾伦只喜欢一个人埋头苦干，想着把自己的事情做好就行，对
韦伯经常跑去老板办公室请示汇报工作的做法非常反感，认为这是刻意巴结上司。
时间在一天天过去，艾伦的工作做得非常出色，甚至有些作品获了奖．艾伦对自己的前途很有信心，
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部门经理一位空缺，艾伦觉得非自己莫属。
然而，圣诞节到了，部门经理的人选公布，是韦伯，而不是艾伦。
要得到贵人的提拔，主动是很必要的，而且是最起码的前提，不要忘了，你的上司是离你最近的贵人
，主动与他接触，对你来说有百利而无一害。
要如何与老板接触呢？
掌握一些技巧即可。
向老板汇报，要先说结论．如时间允许，再作细谈；若是书面报告，要签上自己的名字；还要将成绩
设法告诉你的同事、部属，他们的宣传比起你自己来效果更佳。
公司会议是同事、主管、老板及顾客之间不可多得的沟通渠道，会议发言是展现能力和才华的大好时
机。
不要害怕别人批评你喜欢表功，而应担心自己的努力居然没被人看到，才华被埋没了。
想办法做个“有声音的人”，这才能引起老板的注意。
每个贵人所能帮助你的都具有一定限度，因此不能把所有的希望都压在一个人身上，要随时做好准备
，在时机来临时便转而效忠另一位职位更高的贵人。
如果你想“爬”得更高，发展得更快，就必须寻找更好的贵人，否则，事业就很难进一步发展。
俗话说，“韩信点兵，多多益善”。
贵人越多，晋升的机会就会越大。
晋升既有得益血缘、婚姻或熟识等直接的人际关系，也有沾点儿“乱点鸳鸯定律”的，但更多的还是
个人努力寻找贵人的结果。
机遇和贵人是在适当时候出现的适当的人、事、物的组合体。
我们无法控制这种完美的巧合何时出现，唯一能做的就是通过控制自己的人脉来给自己创造更多的可
能。
人际网好比一条八脚章鱼，每一条八脚章鱼在每一天、每一刻里都在不停地集合、交错着，只是我们
自己常常不自知、不在意，常常和贵人擦肩而过！
不要只看着人脉中的显贵，太看重显贵会忽视其他更多的普通人。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<巧识贵人做大事>>

编辑推荐

《巧识贵人做大事》由蓝天出版社出版。
、通常意义上的贵人，是指身边那些握有资源，掌有权力的人。
要找到贵人，必须先能识别贵人。
拿贵人当凡人，甚至拿贵人当仇人，都将导致人生失败。
〈br〉寻找贵人，并非拉近乎、搞关系，这种举动很容易招人反感。
正确的做法是：珍惜一切机会，忘掉自己的喜好，将你喜欢的、讨厌的、鄙视的、畏惧的等等各种角
色的人交到你手中的工作干好。
这样，不仅机会越来越多，贵人也会越来越多。
〈br〉结识贵人的目的，是被贵人认可并重视，授权和提拔，直奔成功。
但这种机会不可能一蹴而就。
只有放下幻想，脚踏实地，把注意力放在做好眼前的每件事上，并坚持下去，才能美梦成真。
〈br〉人生充满机缘，每个机缘都可能将你推向高峰。
不要疏忽任何一个人，也不要疏忽任何一个机会。
生命中的任何成功都是“一半靠自己，一半靠他人”。
所谓“他人”，就是贵人，就是那些关键时刻为你点醒迷梦、指引方向的人。
贵人，让你早日成功！
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