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内容概要

随着知识经济的兴起，企业必然将面临全球市场大环境的新一轮挑战，企业的竞争关键在于人才的竞
争，管理者已经逐渐意识到绩效管理对于组织的成功起着至关重要的作用。
随着以人为本理念的深化，基于个体的绩效管理在组织中的地位和作用也逐渐从边缘位置移到了中心
。
绩效管理作为企业人力资源管理中的重点和难点，在国内绩效管理领域中急需完善并系统化。
本书认为，基于个体的绩效管理体系研究是人力资源管理理论研究的热点，也是企业人力资源管理的
重点问题。
本书在系统分析国内外研究工作的基础上，在理论和实际应用两个方面，对基于个体的绩效管理体系
进行了系统研究。
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导师。
 
    主要研究领域为：人力资源管理、绩效管理、人事甄选与测评、技术经济、创新思维。
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