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前言

　　人活天地间，必有所为，有为才有位。
每一个生命的诞生都应该有其特定的使命和任务。
人生是需要使命感的，这通常是获得成就感的前提。
　　每个人要想让自己的人生有意义，就要让自己活得有价值。
所谓个人的价值，是指其对社会和他人的贡献和作用。
要想让自己得到社会和他人的更多肯定，就要通过自身的努力，提供更多的社会和他人需要的产品和
服务。
　　万物皆有序。
世间万物都有自己的位置，找准自身的位置，对自己进行准确定位，是实现生存与发展的关键所在。
　　环境是事物生存与发展的空间，无论是个人还是个人赖以适应环境的必然选择——组织，都必须
同环境保持动态平衡，以实现物质、能量和信息的交流与交换。
这种同环境的适应性，关键在于正确认识和处理同环境以及环境中的利益相关主体之间的关系。
　　伦理作为一定时期人们普遍认同和遵循的社会行为规范，始终包含着对人的思想和行为、人际关
系以及组织与社会的关系的调节和管理功能。
作为一个肩负组织目标实现使命的管理者，其最重要的职责之一，就是要用符合当今社会时代特征的
伦理来武装自己及组织的成员，使自己和组织踏上自我成就的成功之路。
　　伦理学以人类道德问题作为自己的研究对象，而道德从体现于原始人的行为活动和相互交往中，
发展成为人能够有所知觉、有所意识的一种社会风尚和规范，并进而对每一个人产生或多或少的制约
作用，经历了漫长的社会发展过程。
在这一过程中，社会财富的增长、生产力的发展和社会分工的加剧，起着重要的作用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<管理伦理与企业文化>>

内容概要

管理伦理作为一种全新的管理理念和管理模式，已经越来越受到理论界和企业界的重视。
企业文化作为一种以价值为核心的文化管理模式和管理手段，是现代企业发展之魂。
管理伦理与企业文化之间联系密切、相互作用，通过加强企业文化建设和发挥管理伦理的作用，可以
促进现代企业的发展甚至整个社会文化的进步。
本书系统全面的研究了管理伦理与企业文化相关知识。
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章节摘录

　　（一）你是人吗？
——自然个体独立存在与社会个体独立意识：社会性人与动物的区别是什么？
电影《大话西游》里的唐僧曾有一段关于“人与妖的区别”的精彩台词，他说：“人是人他妈生的，
妖是妖他妈生的；妖要是有了人性，那就不再是妖，而是‘人妖’。
”这段台词在令人捧腹大笑之余，也不禁让我们思考，什么是人性，人与人性有何关系？
马克思指出，人的属性有二重性，即自然性和社会性，而社会性是人的本质属性。
唐僧说，人之所以是人，首先是因为他是“人他妈生的”，这是物种的问题，即人的自然性。
在唐僧看来，妖是可以有人性的，有了人性，妖就不再是妖了。
那么，人如果没有人性，还是不是人呢？
人性究竟是什么？
人是否生下来就有人性？
或者说，人是否生下来就是人？
如果答案是肯定的，那么为什么会有“成人”的说法，事实上，每个社会都有“成人礼”。
可见，人从母体独立之时，尚不是完全意义的“人”。
人要成为真正意义上的人，需要具有“人性”，那就是社会性，需要意识觉醒，具有社会个体独立意
识。
我们知道，奴隶社会，奴隶由于依附于奴隶主，虽然个体在自然性上是独立的，但是在社会性上却没
有独立性；封建社会，农民由于依附于地主，虽然个体在自然性上是独立的，但在社会性上也没有完
全独立；旧社会，妇女依附于男子，因而也没有社会地位；今天的大学生，年满18岁，在法律上已经
拥有了公民权，但是由于仍要靠父母养活，因而作为社会个体也没有真正意义上的独立。
以前的大学生，被社会尊称为“先生”，今天的大学生，被社会称为“学生”——人们常说：“包容
他吧，他毕竟是学生。
”

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理伦理与企业文化>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


