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内容概要

本书系统介绍了劳动经济学的基本理论和分析方法，并联系实际，运用原理分析讲解现实的劳动经济
问题。
目的在于让学生掌握劳动经济学的基本原理，了解学科发展的最新动态，并能够对劳动就业问题产生
兴趣，运用所学的理论去分析和解决实际经济问题，为我国的社会主义市场经济建设服务。
本书的主要内容包括：劳动经济学的介绍、劳动力供给、劳动力需求、劳动力市场均衡、人力资本、
劳动合约与工作激励、工会与劳动关系、劳动力流动、工资差异问题及失业问题。
劳动经济学是经济学学科建设中提高性和应用性教材中不可缺少的部分，对经济学专业高年级学生的
能力培养具有重要的作用。
本书可以作为经济学专业课程《劳动经济学》的使用教材，也可以作为人力资源管理专业、社会保障
专业核心课程《劳动经济学》的教材。
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