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内容概要

管理是一种理念，管理的实践是一项系统工程，管理的运作过程是领导艺术的运用。
管理是在一定的理念指导下为了实现既定目标的系统工程，并需要通过组织综合运用相宜的领导艺术
来实现这一系统工程的实践过程。
中国式管理原来只不过是中国式管理哲学，并没有发展出一套不同于西方现代化管理的科学。
这本中国式管理，当然不能够凭空担造出中国式的管理科学，却不得不用心探讨中国管理哲学。
“和气生财，合作制胜”，这是中国式管理的精髓。
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黄如金，中国社会科学院研究生院毕业，获经济学博士学位，现为中国社会科学院工业经济研究所副
研究员，《经济管理》杂志社社长、执行主编，中国企业管理研究会常务理事，中国发展战略学研究
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在国内外权威学术期刊上先后发表学术论文数十篇，合著的学术著作和研究报告有：《政治经济学新
论》、《海峡两岸经贸合作关系研究》、《当代美国的社会保障制度》、《国有大型企业持续发展之
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余万字。
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