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内容概要

本书是国家外国专家局的课题研究成果，深入分析了我国智力引进与自主创新这一热点问题。
本书分为五个部分：第一部分回顾了我国智力引进的历史；第二部分研究了智力引进与提升国家自主
创新能力的关系；第三部分分析了我国高校自主创新能力建设与引智；第四部分研究了我国西部地区
人力资源开发与引智问题，第五部分是案例分析。
本书研究的内容具有较高的理论价值和较强的现实意义，对于广大读者和相关研究人员有很高的参考
价值和借鉴意义。
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费英秋，女，毕业于中国人民大学。
现为中国矿业大学教授、硕士生导师。
曾赴欧洲诸国进行文化交流与学术访问。
主要研究领域：中国传统文化与思想政治教育、人力资源开发与创新型人才培养；独自发表三十多篇
学术论文，出版《素质的透视与测评》、《管理人员素质与测评》等专著6部（独立撰写4部，合著2部
）。
作为课题负责人承担省部级课题3项。
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发政策综述    二、西部地区人力资源开发战略    三、西部地区人力资源开发的具体措施第五部分  引智
的案例分析  第一章  区域引智    案例一：福建省“引智促引资”推动创新型省份建设    案例二：招才
引智创新机制增强后劲    案例三：多措施揽才——深圳市外侨办探索创新海外引智工作    案例四：苏
南板块创新引智模式  掀起人才争夺战    案例五：引智创新添翼合作发展增劲    案例六：山西将赴北京
招才引智推行“项目+人才”方式    案例七：江苏连云港“借脑引智”助力企业创新    案例八：大余县
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领同行    案例二：引进人才  实现飞跃：    案例三：茌平民企引智创新，24家自主品牌走出国门    案例
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家级学科创新引智基地    案例二：浙大一项目入选教育部“高等学校学科创新引智计划”首批试点    
案例三：教育部：重点高校必须配备海外人才和大师    评析  第四章  高新技术区引智    案例一：常州
高新区16名“海归”成为引资引智大使    案例二：襄樊高新区多管齐下优化人才结构    案例三：中关
村——“海归”创办企业2300余家    案例四：上海虹桥临空经济园区留学生创业园    案例五：珠海留
学生创业园吸引海外学子    案例六：深圳市留学生创业园    案例七：清华留学人员创业园    评析参考
文献后记
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章节摘录

第二章 独国引智昀基本成就和经验改革开放20多年来，我国在请进国外人才、派遣出国留学人员和组
织人员出国培训等方面取得了可喜成绩，这进一步说明了引智对自主创新的作用。
中国正成为越来越多高层次人才的“用武之地”。
近两年来，每年来我国的国（境）外专家超过44万人次，我国派遣各类人员出国（境）培训超过4万人
次，我国正在成为世界引智大国。
这两年我国引进国外智力的大环境有了很大改善，“人才强国”战略深入人心，加入世贸组织后引进
人才的积极效应进一步显现，海外高层次人才踊跃来华，各行各业积极主动引进国外智力，并建立了
中国国际人才市场。
目前，我国聘请来华的专家主要来自发达国家。
其中专家人数最多的国家是日本，美国每年也有3.6万人次的专家在我国工作。
我国的引智工作为促进经济建设和社会全面发展发挥了重要作用。
一、我国在双向引智方面的成就1979-1993年的15年间，我们以更大的规模，在更广的范围内引进了国
外人才，引进了先进技术和管理经验，仅在人才方面我们就引进了35万多人。
他们当中不仅有科学家、专家、学者、教授和工程师，而且还有许多优秀的管理人才，他们辛勤地工
作在我国科学技术、文教卫生、新闻体育和其他经济建设的各条战线，为我们传授了许多科学文化知
识、先进技术和经营管理经验，填补了我国在科学技术和经营管理上的某些空白，弥补了我国建设方
面的人才不足，为我国的改革和发展增添了新的活力，做出了新的贡献。
对于我们这样一个人口众多的泱泱发展中大国来说，仅靠单向的引进人才和技术是远远不够的，由于
受到财力和其他因素的制约，这种单一的方式难以适应我国发展的需要。
为了更好、更有效地开展引智工作，我国在大量引进国外人才和技术的同时，还大量地通过多种途径
派人到国外去学习和工作，更多、更好地吸收国外文明成果，为国内建设服务。
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编辑推荐

《引进智力与自主创新》研究的内容具有较高的理论价值和较强的现实意义，对于广大读者和相关研
究人有很高的参考价值和借鉴意义。
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