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内容概要

　　《激励创新：科技人才的激励与环境研究》汇集了文魁、吴冬梅教授主持的两个北京市软科学项
目（《适应北京市高新技术产业发展的人才激励机制》和《北京市科技创新人才环境研究》）的研究
成果。
这两个项目的研究技术路线是一致的，均包括理论研究、实证研究、比较研究、政策研究四方面的内
容。
 在形成专著的过程中，为清晰起见，《激励创新：科技人才的激励与环境研究》用了上篇“创新激励
”和下篇 “创新环境”分别反映两个项目的研究成果。
 针对科技人才激励，《激励创新：科技人才的激励与环境研究》给企业提出了以下六条科技人才激励
机制建议：（1）建立多元化的报酬体系；（2）通过授予股票期权，确立科技人才与企业资本之间的
合作关系；（3）打造科技人才职业生涯规划和个性化职业培训方案；（4）在工作方法和工作时间两
方面要给予科技人才相当的自主权；（5）造就科技人才的学习型组织；（6）培养和造就良好的企业
文化，营造宽松的人际关系环境。
 针对科技人才环境，《激励创新：科技人才的激励与环境研究》给政府提出了三条科技人才环境政策
建议： （1）提高政府服务意识；（2）增加对公共基础设施投入的同时，完善科技人才创新的政策法
规；（3）加大政府对科技人才培训的投入。
同时，给有关企业提出了五条科技人才环境政策建议：（1）加大企业对科技经费的投入；（2）为科
技人才创造宽松的工作环境；（3）完善科技人才创新激励机制，包括绩效考核、薪酬制度、科技人
才持股制度等；（4）精心打造科技人才的职业生涯规划和个性化培训计划；（5）造就学习型组织，
鼓励科技人才不断学习。
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书籍目录

上篇 创新激励第—章 科技人才与科技创新第一节 科技人才一、科技的概念二、人才三、科技人才第
二节 科技人力资本一、人力资本理论二、科技人力资本第三节 科技创新的一般原理一、科技与科技
创新的含义二、当代科技创新劳动的特征三、国家科技创新体系的完善四、环境对科技创新的重要作
用第二章　科技人才激励理论第一节　一般激励理论的发展一、内容型激励理论二、过程型激励理论
三、强化型激励理论四、综合型激励理论第二节　知识型员工激励理论一、玛汉·坦姆仆的知识员工
激励模型二、德鲁克的知识工作者激励理论三、国内外学者的实证研究第三节　知识员工的激励机制
一、工作激励二、组织激励三、报酬激励四、文化激励第三章　科技人力资本定价理论第一节　经济
学视角下价值分配理论与人力资本定价一、马克思的工资理论二、传统西方经济学的要素报酬理论三
、新制度经济学与价值分配理论四、人力资本理论与价值分配第二节　管理学视角下人力资源价值计
量与人力资本定价一、人力资源成本计量模式二、人力资源价值计量模式三、复杂环境下人力资本价
值计量及其统计学原理第三节　产权理论与人力资本定价一、产权的含义二、人力资本与人力资本产
权三、人力资本产权特征及其界定四、重建人力资本定价制度⋯⋯第四章 国内科技人才激励机制的现
状考察第五章 科技人才激励机制的实证研究第六章 国外科技人才激励机制比较第七章 科技人才激励
机制政策研究下篇 创新环境第八章 科技人才环境理论第九章 国内创新环境现状考察第十章 科技人才
环境的实证研究第十—章 国外科技人才环境比较第十二章 科技人才创新环境政策建议参考文献后记
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编辑推荐

《激励创新:科技人才的激励与环境研究》是关于研究“科技人才的激励与环境”的专著，全书分上、
下两篇，上篇为创新激励篇，下篇为创新环境篇：上篇主要是反映“适应北京市高新技术产业发展的
人才激励机制”课题的研究成果；下篇主要是反映“北京市科技创新人才环境研究”课题的研究成果
。
每篇可以自成体系，均包括理论研究、实证研究、比较研究和政策研究四部分内容。
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