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内容概要

这是一部融公司治理基本原理与前沿问题于一体的学术专著。
以两类公司治理问题为主线。
在对公司治理的内涵及两类问题进行清晰界定的基础上。
不仅系统地介绍了这两类问题的产生原因、理论模型、研究动态及最新成果，而且分别从公司内部治
理和基础设施方面提出两类治理问题的解决方案。
还对以美英为代表的外部控制型公司治理模式与以日德为代表的内部控制型公司的治理模式的形成背
景、适用条件及各自的优缺点进行细致的比较分析。
并运用路径依赖理论、制度互补性理论和合约理论对公司治理模式的演进机理及演进趋势进行全面而
系统的解释。
此外，通过对中国企业改革历程的回顾，总结当前公司治理实践中存在的问题。
探讨中国公司治理模式进一步改革的路径。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公司治理>>

作者简介

高闯，经济学博士，辽宁大学工商管理学院院长。
工商管理一级学科博士学位授权点首席教授，博士生导师。
兼任国务院学位委员会工商管理学科评议组成员，教育部工商管理学科教学指导委员会委员，《比较
管理》杂志主编，中国企业管理研究会常务副理事长。
辽宁省市场学会会长，南开大学等高校（研究院）客座教授（研究员）。
辽宁出版传媒集团等上市公司的独立董事。
先后荣获国家模范教师、沈阳市劳动模范等称号。
是享受国务院特殊津贴的专家。

    高闯教授自20世纪80年代初任教以来，长期从事企业管理与发展问题的教学研究工作。
主讲《管理学》（国家精品课程）、《人力资源开发与管理》等8门专业基础课程，先后主持5项国家
自然科学基金、国家社会科学基金及教育部人文社会科学研究项目；在《管理世界》、《中国工业经
济》等重要刊物发表论文40余篇，出版10余部专著（或教材）。
还获得了日本文部省国际交流基金，并长期同欧盟（中国项目办）、韩国高等教育财团从事国际合作
研究：荣获第3届蒋一苇企业改革与发展学术基金论文奖、第4届中国图书奖和第4届中国高校人文社会
科学研究优秀成果奖等奖项。
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章节摘录

　　第一章 企业的性质与公司治理的本质　　第四节 公司治理的主要问题　　一、公司治理定义的
不同解释　　1．公司治理的定义　　公司治理（Corporate Government）不同于企业管理，主要是解
决管理层的选择与激励问题，并实现公司的科学化决策。
这是一个多角度、多层次的概念，很难用简单、统一的术语来表达。
许多经济学家、管理学家都从不同的角度对公司治理的含义进行了界定。
从公司治理的实践及这一问题的产生和发展来看，可以从狭义、广义、泛广义三个方面理解。
　　（1）狭义理解。
狭义的公司治理，是指所有者（主要是股东）对经营者的一种监督与制衡机制，即通过一种制度安排
，合理地配置所有者与经营者之间的权利与责任关系。
它是借助股东大会、董事会、监事会、经理层所构成的公司治理结构来实现的内部治理。
其目标是保证股东利益的最大化，防止经营者对所有者利益的背离。
　　南开大学的李维安（2000）认为狭义的公司治理，是指企业所有者（股东）对经营者的一种监督
与制衡机制。
其主要特点是通过股东大会、董事会、监事会及管理层所构成的公司治理结构的内部治理。
张维迎（1999）认为，狭义的公司治理结构是指有关公司董事会的功能与结构、股东的权利等方面的
制度安排。
经济学家吴敬琏认为：所谓公司治理结构，是指由所有者、董事会和高级执行人员即高级经理人员三
者组成的一种组织结构，在这三者之间形成一定的制衡关系，通过这一结构，所有者将自己的资产交
由公司董事会托管，公司董事会是公司的最高决策机构，拥有对高级经理人员的聘用、奖惩以及解雇
权，高级经理人员受雇于董事会，组成在董事会领导下的执行机构，在董事会授权范围内经营企业。
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