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前言

　　在现代公司里，昔日那种“听命行事”不再是“最优秀员工”的模式，时下老板要找的，是那种
不必老板交代、自觉自愿地去完成任务的人。
从事任何工作都需要一种积极主动、自觉自愿的精神，只有无须他人吩咐，就能自觉自愿地、完美地
完成任务的员工，才能获得工作所给予的更多奖赏。
　　拿破仑·希尔曾经说过：自动自发是一种极为难得的美德，它能驱使一个人在不被吩咐去做什么
之前。
就能主动去做应该做的事。
他还说：“这个世界愿对一件事情给予奖赏，包括金钱与荣誉，那就是自动自发。
”　　有些人之所以一辈子平平庸庸，没有做出什么成绩，其原因之一就是他们是被动地工作，而不
是自觉自愿。
他们在工作中没有投入自己全部的热情和智慧。
他们只是在机械地执行老板的工作指令，而不是创造性地、自觉自愿地工作。
　　在一些大公司里，许多从事基层工作的员工，一般都习惯于等待老板的吩咐，再去着手工作；或
者即使接到了任务，也要拖拉一段时间，而很少去主动争取或自觉自愿地完成。
　　这种被动工作的员工，很难在工作中取得成绩，也就几乎与成功无缘了。
而那些不用老板吩咐，能自觉自愿地完成任务的员工，才能获得老板的赏识与重用。
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内容概要

自觉自愿地工作比被动地接受工作指令更容易获得成功。
当你把公司的每件事情当成自己的事来干，并自觉自愿地把它干好，将是老板最乐于看到的。
要知道，没有一个消极、懒惰、寻找借口的员工会成为一个公司成一个组织不可或缺的人物。
    每个老板都希望自己的员工能积极主动、自觉自愿地去完成工作，那些不等老板指令，就自觉自愿
完成工作的员工，那些接受任务后，在遇到困难时不找任何借口的员工，那些努力工作，为公司创造
巨大效益的员工，就是时下老板要找的人。
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作者简介

金鑫，男，1974年生，现任职于一家集团公司，有10年以上的管理经验。
曾在《读者》、《环境企业家》等杂志发表过文章。
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章节摘录

　　第一章 自觉自愿是职业美德　　全力以赴达到工作设定的标准　　如果你能够尽到自己的本分，
尽力完成自己应该做的事，那么，总有一天。
你能够随心所欲地从事自己想要做的事情。
　　——齐格勒　　当我们接受一个新的任务时，不管它是大还是小，是“微不足道”还是“非常重
要”，我们唯一秉承的态度就是—全力以赴，一点也不能疏忽大意！
　　下面是某著名演员的自述，他对待工作的态度也是我们对待工作应有的态度。
　　1930年，我在纽约参加一出名为《向上，向上》的话剧演出。
其中有一幕是询问某件事情的场面。
一开始，是我与两个怒气冲冲的人争执不休的表演，他们一个是通过电话和我争吵，另一个是在我桌
子边和我争吵。
　　演出结束后，这出话剧得到了各种不同的评论。
后来，由于经济不景气的原因，我们剧团移到一个小剧院去演出，削减了薪水，希望演出能够进行下
去，但是前景暗淡。
　　很多夜晚我都为我所扮演的角色发愁。
后来我决定稀里糊涂对付了事，认为没有必要为没有前途的事情卖大力气。
　　可是，不知怎么的，上教会学校时读到的《圣经》里的一句话出现在我的脑海里：“无论干什么
事，都要尽力而为。
”　　于是，在每一次演出时，我都全力投入到这场戏中。
每次演完这场戏，我都是满身大汗。
有时，自己也觉得这样干很愚蠢。
几个月后，有一天我突然接到了一个电话：　　“休斯先生打算把《扉页》拍成电影，他想邀请你参
加。
”　　“有一场戏的确打动了我，”这部电影的导演刘易斯说，“就是你在桌子边和别人争吵的那一
幕。
”结果他推荐我在《扉页》里相似的一场戏中扮演了一个角色。
这就是我电影生涯的开端。
　　所以，即使干着似乎是徒劳无益的事情，也应该全力以赴，尽力而为。
　　然而，在现代公司里，很多员工对待自己的工作都是敷衍、草率，他们只想过一天混一天，而不
是干一行爱一行，而且在应付工作的同时，却又幻想着获得升职或加薪。
这样的员工，即使　　老板没有炒他的鱿鱼，总有一天，他在升迁或加薪无望时，也会自动离职的。
　　肯尼迪便是这样一种人。
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编辑推荐

　　这个世界愿对一件事情给予大奖，包括金钱与荣誉，那就是自觉自愿。
　　——拿破仑·希尔　　我只要求一件事，那就是自觉自愿。
强迫和压力下是做不好工作的。
包括思想或其他的一切一切。
都应该自觉自愿。
　　——A.隆巴弟尔　　积极主动、自动自发地完成工作，是每个人面对工作时应持有的态度。
　　——奥姆·阿林斯　　信守承诺。
言出必行的人，是一个负责的人，是一个成熟的人。
　　——奥格·诺曼夫　　不论做任何工作。
必须竭尽全力、全身心地投入，这种精神的有无，直接决定一个人日后事业上的成功或失败。
　　——安东尼·罗宾
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