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内容概要

鱼尾狮是新加坡的象征。
狮为陆地之王，可以会意为大陆文明；鱼为水中之物，可以附会为海洋文明。
狮为百兽之王，象征着政治上言出必行的强悍手段；鱼为灵巧之物，意味着行动中适时而变的务实作
风。
鱼尾狮，正是上述诸种特性的奇妙组合，也恰好体现了新加坡政治与治理之道。
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章节摘录

插图：以李光耀为代表的老一代领导人是国家的创立者，他们仍然年轻的时候，就已经开始考虑新加
坡的接班人问题。
他们都认为仅注重自己手中权力的人是难以成为政治家的，真正的政治家应该关注的是一种政治传统
能否长期传递下去。
所以，在早期，李光耀十分重视这点，并制定了相关措施来保证更新的有序稳定转移。
（1）制定自我更新的刚性标准。
精英附性论是自我更新难以逾越的障碍，特指领导人一般不愿放弃权力。
拉惹勒南被李光耀称为“一位极得力的同僚”、“亲密的顾问”。
在1984年的竞选演说中他坦率指出在人民行动党内部也存在精英刚性的特点。
他认为，把权力和平地、自动地移交给下一代，是任何政府都将面临的困难工作，许多议员不喜欢退
位，也不喜欢被宣布政治生涯结束，这是人之常情。
放弃权力需要非常大的勇气，但为了新加坡的发展，为了使第一代领导人25年的努力不会付诸东流，
而能在未来继续前进，第一代领袖必须牺牲。
引进新人需要淘汰旧人，这使得李光耀的自我更新计划一度也曾遭受压力。
但是，这些压力并没有让李光耀动摇。
他提出了自我更新的刚性标准：大机构的主要执行人员，大多数应该在65岁退休，最高层的政治领袖
可以延长几年才引退，但最迟不超过70岁。
进入20世纪80年代中期以后，除个别元老留守外，新加坡政府的重要职务均已由年龄在40岁左右的第
二代领导人担任。
到新加坡访问的外国人往往能够感觉到新加坡的与众不同。
这种不同就是新加坡的政治文化，也就是支配人民行动党政府领导人行为的思想态度与价值观所代表
的政治文化：“在许多国家，人们都争权夺势，因为权力意味着金钱，而金钱可买到一切东西⋯⋯在
这样的一个国家里，政治是那些争着往上爬，希望靠权力致富者的生死斗争”。
相反，新加坡“政治文化的一个主要特点是，当领袖的人不能自私自利或以自我为中心。
人民行动党的每个干部都必须抱着利他主义，有一种为同胞做事的气概”。
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后记

本书是本人及本人指导的研究生共同劳动的成果。
引言为本人撰写，第一章为杨伟撰写，第二章为邱全东撰写，第三章为郭翔撰写，第四章为黄锐波撰
写，第五章为张春阳撰写，第六章为黄薇撰写，第七章为黄冠军撰写，第八章为张超鑫撰写。
上述各章的撰写是在本人指导下完成的。
本人也对全书进行了统稿。
张春阳同学为统一本书章节标题和引文注释体例做了大量工作。
感谢深圳大学新加坡研究中心顾问、环贸通科技有限公司董事长林健忠先生对本文库的资助，感谢新
加坡国立大学东亚研究所郑永年教授、黄朝翰教授、杨沐教授和暨南大学曹云华教授、华东政法大学
李路曲教授、河南师范大学孙景峰教授、贵州大学卢正涛教授担任本文库顾问。
本书的出版，得到深圳大学新加坡研究中心名誉主任黄朝翰教授和顾问杨沐教授的支持，本书第三章
的写作，得到杨沐教授的具体指导，人民行动党总部的刘炳森先生也对该章关键词的翻译给予了指正
；本书资料查询，得到新加坡国家图书馆王连美老师和高小行老师、新加坡国立大学图书馆谭惠芳老
师、深圳图书馆余胜老师和东盟文献阅览室的其他老师的帮助，以及深圳大学图书馆有关领导、老师
的支持，在此一并表示诚挚的感谢！
本书参考、引用了新加坡《联合早报》的相关文章和韩福光等撰写的《李光耀治国之钥》，特此鸣谢
！
此外，还要感谢深圳大学领导、社科处老师的支持，感谢深圳大学管理学院和当代中国政治研究所的
领导、同仁的帮助！
本书存在的错误、不足之处，敬请批评指正！
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《鱼尾狮智慧:新加坡政治与治理》：深圳大学新加坡研究中心学术文库，环贸通科技有限公司林盆栽
忠董事长先生资助出版。
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