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前言

　　伴随着20世纪六七十年代的西方经济飞速发展及其带来的对知识和技术的巨大需求，许多著名经
济学家为了解释这种经济现象，引入了“人力资本”概念，有效地分析和解释了经济迅猛发展的深层
原因。
他们认为，人力资本对经济成长具有重要推动作用，是经济增长的源泉，并自此掀起了人力资本研究
的高潮。
简单地说，人力资本是指体现在自然人身上的知识、技能和经验等价值要素，它和其他货币资本一样
，可以进行投资、获益、产权的界定与利用等。
至今，人力资本理论的发展超出了提出者们当初的构想，人力资本思想不仅为经济学研究注入了新鲜
的活力，而且延展至管理学领域，给管理学带来全新的视野，开拓了管理学研究的一个全新领域。
　　这与人们对自身的理解是分不开的。
随着人类经济社会的发展，人们越来越认识到“人”这种要素在经济社会发展、企业生产经营中的重
要地位。
企业是经济的细胞，无论是企业管理还是经济发展，背后都离不开人的要素。
从企业管理角度看，纵观历史和现实，我们不仅可以清晰地看到人事管理从企业的次要职能逐渐成为
企业的核心职能，而且还发现人事管理遵循着一条从传统劳动人事管理到人力资源管理，再到人力资
本管理的演进轨迹。
这一切都在为方兴未艾的人力资本管理做注脚。
　　尽管人力资本仍然处于理论的发展期，尽管很多企业的管理还处于从传统的劳动人事管理向人力
资源管理的转变中，但不代表学习人力资本理论是脱离实际的。
相反，掌握人力资本等新兴理论是时代的要求、发展的必然。
我们要知道，无论是从事经济管理的研究，还是从事实际的企业经营，最重要的一点就是要时刻掌握
最新的理论工具。
现代的经济社会瞬息万变，外部激烈的竞争环境迫使国家、企业和个人都必须跟上时代的步伐，甚至
争取创新超越，因而掌握最新的理论工具变得至关重要。
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内容概要

本书是国内第一本将经济学与管理学结合在一起论述人力资本这一概念的教材，从需求和供给、核算
、定价、开发和激励等方面，对人力资本理论进行全面而系统的论述。
     全书共分七章。
第一章对人力资本进行全面的概述。
第二章从经济学的视角分析人力资本的需求和供给，掌握它的均衡特点以及影响因素。
第三章紧扣人力资本的资本特性，介绍人力资本投资的基本原理，对投资的途径、投资的需求与供给
、投资的外部效应及公共政策进行了详尽的解析。
第四章主要讲述人力资本的核算，结合管理会计_的相关知识，对人力资本成本与价值的核算方法进
行详细的介绍。
第五章在前一章的基础上对人力资本进行定价，对人力资本定价的原则、影响因素进行分析，并从资
本定价、期权定价、复杂性定价等多个视角介绍人力资本的定价方法。
第六章从管理学的视角分析人力资本的开发、激励以及人力资本的战略管理，进而进行详尽而深入的
探讨，结合人力资本的思想，革新传统的劳动人事管理与人力资源管理。
第七章主要论述人力资本与经济增长的关系，从而获得对人力资本的宏观理解。
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国内著名的整合人力资源专家、中国管理学网名师、上海交通大学海外教育学院特聘教授、慧泉（中
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    多年来致力干人力资源开发的心理辅导、心理测量、人员素质测评、人才选拔、职业生涯规划、人
力资源管理的研究。
自1997年开始专向为企业提供培训与咨询服务，专注于提升企业人力资源竞争力和营销管理能力。
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资源开发与管理研究等科技项目26项。
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章节摘录

　　（一）人力资本价值核算的作用　　（1）人力资本价值核算通过对人力资本已经创造的或未来
能创造的价值进行计量，将企业拥有或控制的人力资本的潜在或现实价值数量化、信息化，从而向企
业管理当局和投资者以及其他会计信息使用者提供了较为完整的企业所拥有的资本信息。
因而它能够避免传统会计因无视企业人力资本价值而低估企业整体价值的弊端。
　　（2）能够促使企业管理当局更注重人力资本的开发和投资，充分挖掘企业人力资本个人价值以
及组织价值对企业价值增值的能力，提高企业整体的经济效益。
　　（二）人力资本价值核算的局限性　　（1）人力资本价值核算主要不是以投入价值而是以产出
价值作为人力资本价值的核算基础，这使得对人力资本价值的核算不可能绝对准确，而只能采用推算
的方法。
　　（2）人力资本价值核算的方法有待进一步完善，在现有的核算方法中，存在两种较为明显的情
况：一种是实施起来比较简单，所得到的数据可靠性较强，但却不能充分体现人力资本的价值；另一
种情况是所用的核算方法对人力资本价值的核算准确性较高，但在实践中可操作性不强，这就将人力
资本价值核算带进了两难的境地。
　　（3）由于采用的核算基础有悖于传统会计原则，因而一般只是作为管理会计的一个子系统进行
探索；另外，由于其核算方法存在问题，使得人力资本价值核算提供的人力资本信息缺乏可比性，从
而无法让信息使用者对企业的人力资本状况做出正确的评价。
　　（4）人力资本价值核算仍然没有解决人力资本的产权归属问题。
即便人力资本价值核算能够反映人力资本的真实经济价值，由于它不能从实质上明确劳动者在企业中
的地位，因而也不能从根本上调动劳动者内在的积极性。
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