
第一图书网, tushu007.com
<<创新·跨越>>

图书基本信息

书名：<<创新·跨越>>

13位ISBN编号：9787509611265

10位ISBN编号：7509611261

出版时间：2010-11

出版时间：经济管理出版社

作者：李庆豪 编

页数：270

字数：333000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<创新·跨越>>

内容概要

第一，要树立学习理念。
建设学习型机关，首先要确立先进的学习理念。
具体说来要引导广大干部牢固树立三种理念：一是“学习为本”的理念。
面对社会深刻变革、各种社会思潮不断涌现的新形势，广大干部只有通过读书学习，始终坚持理想信
念，锤炼道德操守，提升思想境界，才能使自己在政治上成熟起来，自如应对各种风险和复杂局面的
挑战与考验。
二是“终身学习”的理念。
在世界科学技术日新月异、知识总量呈几何级数增长的今天，必须不断进行知识更新，坚持终身学习
。
广大干部只有在读书学习上比别人多下工夫，才能用知识的力量推动自己更快进步，才能自信和从容
地工作。
三是“学用结合”的理念。
这是学习型机关的本质特征。
要善于把学习成果转化为思想方法、领导方法，转化为生产力，这是学习型机关迈向成熟的标志。
因此，要根据岗位职责和工作任务提出学习要求，通过学习实现工作创新，将被动接受客观知识转变
为主动提高内在素质，转变为创造性活动。
    第二，要科学选择内容。
创建学习型机关，要从本部门的自身实际出发，科学地选择学习教育的内容，择优从善。
这是保证建设学习型机关活动取得成效的基础。
一是要辩证把握学根本与学习现代应用知识的关系。
学根本，就是要加强马克思主义理论学习，掌握马克思主义的科学体系和精神实质，并深刻领会理论
精髓，增强工作的原则性、系统性、预见性和创造性；学习现代应用知识，就是要立足本职岗位，从
实际出发，坚持干什么学什么、缺什么补什么，有针对性地学习和掌握做好工作、履行岗位职责所必
备的各种知识，多学习与本职工作相关的知识，努力使自己真正成为工作能力强又富有人格魅力的干
部。
二是要处理好各种知识的学用关系。
做到基本理论深学、本职业务精学、修身知识勤学、急需知识先学，学以致用，把学习和运用重点放
在正在做的工作上，适应新形势的需要。
三是适时更新学习的具体内容。
要根据形势展的新要求、国际政治经济文化的新动向、信息革命和知识经济的新浪潮，安排和不断调
整学习的内容，为进一步提高工作水平打牢基础。
    　　第三，要精心设计载体。
建设学习型机关，培养学习型干部，不是空洞的号召、泛泛的要求，而是需要实实在在的、有效的载
体和得力措施，吸引广大干部广泛参与。
只有这样，才能不断增强这项工作的感召力、吸引力和实效性。
在学习活动中，既要有“规定动作”，又要有创新“自选动作”，将创建活动不断引向深入。
农业系统各级干部要深入基层、深入群众，“访富问经”、“访贤问计”、“访贫问苦”，记好“民
情日记”，切实把握群众脉搏，准确掌握经济社会发展的突出问题，围绕推动“三农”工作和社会主
义新农村建设深层次问题的研究和破解，有针对性地提出相应措施，为加快农业现代化建设出谋划策
，为党委、政府决策提供咨询。
平顶山市农业局开展的“学习年”活动，就是一种很好的载体，以政治学习和业务学习为抓手，以高
新技术示范推广和深入开展农业政策调研为着力点，在全系统大兴学习之风、调查研究之风和科学实
验之风。
它真正找到了抓手，探索了实用的学习办法，落到了实处。
学习活动贵在常抓不懈，步步深入，以此来培养干部学习的自觉性、形成良好习惯，培育学无止境的
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学习精神，形成良好风气。
    第四，要构建长效机制。
建设学习型机关，要坚持把完善学习制度作为抓好学习的基础工程，形成主要领导亲自抓、分管领导
具体抓、职能部门协助抓的领导机制。
要通过制度来规范学习内容，明确学习时间与要求，提出考核学习成果的硬性指标。
要制订学习计划，强化年终考核，并将考核结果作为评比优秀、提拔任用的重要依据，做到方案实、
方法活、考评严、档案全。
要推广“学习一个专题，调研一个课题，解决一个问题，推动一项工作”的方法，逐步把学习型机关
、学习型干部创建工作纳入制度化、规范化的轨道。
要通过建立健全激励机制，对先进单位或个人要给予表彰。
把激励奖惩与改革干部人事制度结合起来，通过竞争上岗、年终考评等措施，变“要我学”为“我要
学”，使干部真正实现学有压力，学有动力，学有能力，学有效力。
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