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内容概要

　  《企业文化与企业人文指标体系》吸收了世界各国历史文化和人文精神的优秀成果，借鉴了联合
国历年《人类发展报告》的思想精髓。
中石油孙龙德副总裁、中国社会科学院刘光明研究员在塔里木油田实施的企业文化与企业人文指标体
系的课题深入地演绎了&ldquo;管理以文化为基础&rdquo;的理念和以人为本的具体路径。
金誉（河南）包装有限公司李中灵总经理、江苏省电力公司俞建新书记、青岛港集团公司常德总裁、
西子联合控股有限公司王水福董事长等又在各自企业中创造性地实施了企业文化与企业人文指标体系
，这些成果各具特色，受到了联合国国际企业社会责任和全球契约委员会的表彰。
&ldquo;全球契约&rdquo;是在经济全球化的背景下提出的，强调的是企业的社会责任。
过去几十年，伴随着高科技的迅速发展，世界经济格局也发生了深刻的变化。
全球化的进程，为世界经济的发展带来机遇，也带来了挑战。
传统产业结构不断调整，人们的传统观念也发生了深刻的变化，各国的文化在不同程度上受到各种因
素的冲击。
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作者简介

刘光明，浙江杭州人。
1995年获中国人民大学博士学位，中国社会科学院第一届博士后。
中国社会科学院工业经济研究所教授、研究员。
中国管理科学院院士。
现主要从事企业管理、企业信用、企业文化、企业形象、企业经营战略、品牌战略、市场营销等方面
的研究。
曾为荣事达、东方通信、雅戈尔、中国人民保险公司、中国农业银行、中国石油、中国电网等单位实
施企业文化工程和企业CI，并到中南海为党和国家领导人讲企业文化和企业管理的课程。
在布拉格第10届国际企业文化企业形象年会上获CI导人创新一等奖。
主要著作有：《企业文化》(第四版)、《企业文化案例》)、《集团公司文化》、《企业形象导入》(
第二版)、《中外企业文化案例》、(《现代企业家和企业文化》、《经济活动伦理研究》、《经济运
行与伦理》、《商业伦理学》，主要译著有：《海豚式动力营销》、《企业文化世界名著导读》等，
发表论文300余篇。
曾获“中国八五中国技术成果奖”。
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章节摘录

　  （2）人与自然、人与文化的互动式体验。
滕头村以全新的景观营造理念，创造面向未来的新旅游模式。
别具匠心的村庄规划和园林营造，自然与人类的巧妙结合。
演绎成现代都市的一首田园牧歌。
景区分为东西两区和学生社会实践基地。
东区是老区，主要景点有：白鸽广场、喷泉广场、农家乐、梨花湖、盆景园、千鱼公园；游艺项目有
：小猪快跑、大猪快跑、千鸽迎宾、松鼠拜年、斗牛半羊、踩水车、喂红鱼、野鸭放飞、梨湖泛舟、
抢鸭子、男女反串模仿秀、农家女招亲、锯大木等。
西区是新区，主要景点有：玫瑰采摘区、奇花异果棚、草莓采摘区、婚庆园、晒谷广场、石窗馆、田
园烧烤区、犁耕活动区；游艺项目有：独轮车送公粮大战、大滚缸、称大称、拉大碾、磨豆浆、打草
鞋、打制猪头年糕、犁耕大战、捉泥鳅、摸螺蛳、照黄鳝、叉鱼、石窗曲苑（京剧、越剧场景戏）、
流铁环、打陀螺、田园烧烤等。
学生社会实践基地作为全国青少年科普教育基地，全国&ldquo;我能行&rdquo;体验基地，以培养学生
创新精神和实践能力为重点，开设&ldquo;爱国主义、生态环保、科学普及、军事国防、劳动技能、磨
难拓展&rdquo;六大教育，结合农俗风情游100多项寓教于乐体验活动，让学生在实践操作中体验生活
、体验成功、体验快乐。
　  （3）生态观念领先。
在滕头一条飘着花香的村道上，有一排带着&ldquo;博士帽&rdquo;的漂亮路灯，名叫&ldquo;风光
能&rdquo;环保灯。
&ldquo;风光能&rdquo;环保灯就是利用风能和太阳能来发电发亮光的节能环保型路灯。
整排路灯地底下没有铺设电线的，均靠风力发电和太阳能蓄电池来提供能源。
无论晴天阴天、还是台风灾害天气，一年四季，都能保证路灯供电。
　  &ldquo;风光能&rdquo;环保灯是滕头低碳生态乡村系统的一个小小部件。
&ldquo;滕头村能够贵为乡村楷模，首先就是成功构建了完备的低碳生态乡村系统。
&rdquo;滕头村党委书记傅企平说。
　  以园林为龙头的效益型、科技型农业，是滕头低碳生态乡村系统的基础。
土地不足千亩的滕头村，已在浙江、江苏、山东、河北、福建、江西、天津等全国20多个省市建立起
了5万亩的&ldquo;绿色银行&rdquo;，成功完成了2008年北京奥运会部分体育场馆的绿化项目，仅为上
海世博会就提供了10万株苗木。
园林绿化公司为国家一级资质企业，滕头园林股份有限公司连续多年产值超亿元，成为闻名全国的农
业龙头企业。
　  滕头村本身就是&ldquo;国家级农业综合开发示范区&rdquo;，也是浙江省首批12个现代化农业示范
区之一，园区总面积为3000亩。
园区大部分为高效农业，如蔬菜瓜果种子种苗基地、植物组织培养中心、花卉苗木基地等，都是我国
农业现代化的样板。
科技、生态、效益&mdash;&mdash;滕头农业始终走低碳之路，不断推广标准化生产，实施品牌战略，
大力发展现代绿色农产品基地、种子种苗基地，农业技术日趋成熟，产品供不应求，得到了市场及外
商的高度肯定，成为全省农业科技示范的样板。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　  本书众多的企业文化案例展示了当代企业家恪守企业伦理、履行企业社会责任的商业精神正如联
合国企业社会责任和全球契约委员会授予中国三家企业&ldquo;最具诚信精神的公司&rdquo;奖、中国
三名企业家&ldquo;最具诚信精神的企业家&rdquo;奖的颁奖词中说：&ldquo;金誉（河南）包装有限公
司、西子联合控股、青岛港集团的李中灵、王水福、常德传，他们在向世人展示各自企业创造的物质
财富的同时，还向世人展示各自企业创造的各具特色的企业文化、企业精神财富&rdquo;企业创造的物
质财富可能会被消费殆尽，物质资源终会枯竭，但是企业创造的文化会生生不息，这就是企业文化案
例的价值。
　  &mdash;&mdash;联合国前秘书长　安南
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