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内容概要

　　你如何在工作和生活之间保持健康的平衡？
工作中道德行为的价值是什么？
你如何管理雇员缺勤的情况？
这本在市场中表现优秀的第六版著作对上述常见问题提供了详细的解释和分析，并涉及所有人力资源
管理领域中的核心内容。
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