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内容概要

食品公共安全规制的制度与政策设计，是当前规制经济学、制度经济学和公共经济学研究的焦点和难
点问题。
市场失灵和规制失灵是建立和健全食品公共安全规制体系的基本依据。
在完善食品公共安全规制体系的过程中，应遵循以下总体思路：加强规制主体之间的协调，克服规制
失灵；强化对规制客体的规制，克眼市场失灵；同时设计和优化规制工具组合，提高规制的效率。

《食品公共安全规制》以食品公共安全规制为研究对象，综合运用多学科理论和工具，构建了一个包
括规制主体、规制客体、规制工具和规制目标四个基本要素的食品安全规制体系，并就我国如何解决
或优化规制主体、规制客体和规制工具中存在的问题，更好地实现规制目标，提高我国食品公共安全
规制体系的整体效率这一核心问题进行了系统深入的分析。

 《食品公共安全规制》由廖卫东等编著。
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作者简介

廖卫东，1969年出生。
现任江西财经大学经济学院教授、副院长、经济学博士。
2003年毕业于江西财经大学产业经济学专业，获博士学位。
2005年6月，由教育部国家留学基金委选派，赴英国南安普敦大学访问研修18个月。
现为教育部学位与研究生教育评估专家，江西省高校中青年学科带头人，江西省发改委工业项目专家
组成员，江西省政协人口、资源与环境委员会专家组成员，江西财经大学制度经济研究所副所长。

主要研究方向：制度经济理论与政策。
在《管理世界》、《改革》等学术刊物发表论文60余篇，主持完成国家社会科学基金资助项目《生态
产权市场的制度设计》和《食品公共安全规制与食品贸易：制度与政策研究》共2项，主持或参加完
成各级课题10余项；出版专著5部；获省部级学术成果“一等奖”1次、“二等奖”2次、“三等奖”2
次。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<食品公共安全规制>>

书籍目录

总论篇
  第一章 食品公共安全规制体系研究
    第一节 食品公共安全规制体系研究的理论依据
    第二节 食品公共安全规制体系的构成及规制总体思路
分论篇
  第二章 中国食品公共安全规制主体的协调机制研究
    第一节 食品公共安全规制的协调视野
    第二节 食品公共安全规制中冲突因素的一般分析
    第三节 食品公共安全规制协调机制的基本形式
    第四节 中国食品公共安全规制协调机制的选择和设计
  第三章 中国食品公共安全规制客体的行为机制研究
    第一节 食品产业中的市场失灵问题
    第二节 中国食品产业的发展现状与问题
    第三节 食品公共安全规制客体行为机制的博弈分析
  第四章 中国食品公共安全规制工具的设计与优化研究
    第一节 食品公共安全规制的行政法律性规制工具
    第二节 食品公共安全规制的经济性规制工具
    第三节 食品公共安全规制的社会性规制工具
专题篇
  第五章 国内外食品公共安全规制变迁的比较研究
    第一节 西方典型国家食品公共安全规制的变迁
    第二节 中国食品公共安全规制的变迁
    第三节 中外食品公共安全规制变迁的比较与启示
  第六章 中国出口贸易中的食品公共安全问题研究
    第一节 中国出口贸易食品安全现状
    第二节 中国出口贸易食品安全问题的成因及经济学分析
    第三节 基于信息不对称的中国出口食品安全对策分析
参考文献
后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<食品公共安全规制>>

章节摘录

　　在前向性冲突中，规制者之间存在的利益冲突大致可以分为三个方面：一是竞争更大的部门预算
规模以获得直接的经济利益；二是竞争更多的规制权以便从被规制者手中抽取更多的租金份额；三是
为了得到政治晋升机会进行的竞争。
相对业绩比较或政治锦标赛的激励机制是政治家协调各规制者之间利益冲突的一种较为常见和有效的
方式，但是，规制者的机会主义行为在一定程度上降低了这种激励机制的效果。
一种是规制者之间的合谋行为。
如当政治家采用相对业绩比较方法确定各规制者的部门预算规模时，规制者之间可以通过隐性或显性
的支契约共同地消极怠工，而不是如政治家所期望地那样努力工作。
因为这样做并不会改变他们的相对业绩排序从而影响其收益，但却可以共同节省他们的努力成本，这
一部分节省的成本就是合谋的收益。
此时，就需要政治家考虑如何来解决这些合谋行为。
另一种则是规制者之间的恶性竞争行为。
如政治家通常将政治晋升作为激励规制者的一种重要手段。
一般来说，在政治晋升的竞争过程中，规制者之间进行合谋的可能性不大。
但是，政治晋升激励可能引发规制者之间的恶性竞争行为，即规制者为了自己得到晋升而产生损人利
己的行为，如向政治家诋毁竞争对手，或者在规制执行中消极配合甚至阻挠对方的规制行为，这种不
合作行为同样会降低规制的效率，不利于政治家收益最大化的实现。
　　在后向性冲突中，各规制者在规制政策的执行过程中，为了实现各自部门利益的最大化，往往会
尽量利用自己的规制权和自由裁量权来争夺被规制者手中的租金，导致规制缺位、越位和错位现象并
存，从而难以通过形成良好的合作关系来共同改进规制的效率。
因此，从公共利益的角度出发，应当尽量地减少各规制者之间这种不合作性冲突，加强各方在规制政
策执行中的有效合作。
　　⋯⋯
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