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内容概要

　　《煤矿企业可持续发展管理与技术支撑体系研究——以许厂煤矿为例》是在对煤炭企业可持续发
展理论及技术进行了总结归纳的基础上。
建立了系统的、完整的煤炭企业可持续发展理论及技术体系，并且以许厂煤矿作为范例进行了有针对
性的系统研究。
《煤矿企业可持续发展管理与技术支撑体系研究--以许厂煤矿为例》包括两部分，第一部分是煤炭企
业可持续发展理论及技术体系研究，通过可持续发展下企业文化体系、可持续发展下煤炭企业文化的
实践与探索、可持续发展下煤矿安全生产绿色管理理论体系、可持续发展下绿色开采技术的发展、可
持续发展下的煤炭产品结构调整和可持续发展下循环经济体系构建等内容，为理解煤炭企业可持续发
展理论及技术体系奠定了基础。
第二部分是许厂煤矿可持续发展管理与技术支撑体系实践研究，是结合以许厂煤矿为代表的我国煤炭
企业可持续发展管理与技术的实际与煤炭生产的客观规律，通过许厂煤矿企业发展演进概况、许厂煤
矿企业环境保护状况、许厂煤矿企业文化建设过程、许厂煤矿创新绿色安全管理的方法与途径、“手
指口述”安全工作法理论与实践、许厂煤矿绿色安全管理积分体系构建、许厂煤矿绿色开采技术实践
、许厂煤矿构建现代化矿区的实践、许厂煤矿矿区循环经济模式构建和许厂煤矿矿区实践循环经济评
价等内容，对我国煤炭企业可持续发展管理与技术体系进行了系统分析和经验总结研究，为煤炭企业
提供可持续发展的决策支持。
相信本书对于煤炭企业经营、管理和技术人员及相关人士的工作将起到实际的帮助作用。
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许厂煤矿矿区循环经济模式构建第一节 循环经济生态工业园区建设目标第二节 许厂煤矿循环经济生
态工业园区模式设计第十六章 可持续发展下矿区实践循环经济评价第一节 煤炭企业循环经济发展水
平评价指标设计第二节 许厂煤矿循环经济发展水平评价第三节 许厂煤矿的循环经济实践经验总结及
提升参考文献
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章节摘录

　　八、煤矿安全生产绿色管理　　煤矿生产是在地下特殊环境中进行的作业，它不仅受到诸如水、
火、瓦斯、煤尘、顶板、照明、噪声、振动和空气污染等众多随机复杂因素以及生产、生活条件等客
观因素的影响，它同时还受到企业生产管理方式方法、安全文化以及从事生产人员的心理因素和综合
素质等多项主观因素影响。
客观条件是导致安全事故的外界因素，不同的客观条件对工人的安全行为及所形成的安全状况有着不
同的影响，而主观条件对劳动者的安全行为和安全状况也有着不同影响，而且影响的幅度是巨大的。
在相同的客观条件下，如果企业安全文化氛围不浓，劳动者素质低下，就会造成劳动者缺乏安全自我
保护意识，维护安全的自觉性就差，发生事故的概率就大；如果劳动者心理上有某种程度的不适应、
不满意，甚至有严重的抵触隋绪，则会加速疲劳的出现，甚至导致逆反心理，从而导致事故率上升。
　　安全与生产是一对矛盾的统一体，人是这一对矛盾统一体的直接行为者。
如何正确认识和处理安全与生产这一对矛盾的统一体，如何摆正人在这一对矛盾统一体中的位置是维
持煤矿安全生产的根本所在。
绿色管理理念认为，安全是维持煤矿正常生产、获得最大社会、经济效益不可逾越的绿色通道，抓好
煤矿安全生产必须实施煤矿安全生产绿色管理。
煤矿安全生产绿色管理就是根据绿色管理以人为本，并且要全员管理、全面管理和全过程管理的特色
，结合煤矿安全管理的客观实际，对影响煤矿安全生产的内、外在因素加以整合，以科技进步为保障
，最大限度地解决好由客观原因造成的危险因素；以人本管理为武器，正确地处理好生产和安全之间
、工人和管理人员之间、工人和家属之间等多项关系；创建以人为本的绿色文化，营造煤矿安全生产
全员管理、全面管理、全过程管理、自我管理、人人管理、管理人人、人人监督安全、人人向往安全
，追求事事安全、处处安全、人人安全的绿色文化氛围；让工人真正感觉到劳动环境的安全性、规章
制度的合理性、安全措施的可靠性，消除工人遵规守章的心理障碍和维护安全的消极因素，自觉维护
安全，做到人人安全、事事安全、处处安全；煤矿生产各系统、各环节都成为畅通的绿色通道，使生
产、生活、工作、休闲都行走在绿色通道之中，使每个人都处在安全祥和的绿色环境中，根本上满足
“安全”的需要，为向更高层次的需求迈进奠定坚实的基础。
　　概括地讲，煤矿安全生产绿色管理就是以人为本的全员管理、全面管理、全过程管理，建立煤矿
安全生产绿色文化，开辟煤矿安全生产绿色通道，实现煤矿生产社会效益、经济效益的最大化。
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