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内容概要

《典型劳动争议案例处理实务》精选了最近两年与《劳动合同法》有关的最新劳动纠纷与劳动争议案
例，并通过案例为您详细解读《劳动合同法》的内容。
希望本书能够带您走进《劳动合同法》，成为您学习、理解、运用《劳动合同法》的一把“金钥匙”
。
本书由王伟杰编著。
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媒体关注与评论

　　劳动法近年来很热门，书也很多，但是将实务、法条和理论讲得如此透彻的书总体上还是凤毛麟
角的，特别推荐此书。
　　——昱辉阳光集团人力资源副总裁 贾德明 博士　　　　本书详尽诠释劳动合同法，用实际案例
分析与深化，极具指导意义，对企业深入理解劳动合同法以及有效管理员工具有极高的指导作用。
　　——宝钢股份前人力资源部部长 刘桂林 博士　　　　知法懂法，才能守法，本书有具体的案例
，有具体的操作指导，有法律条文的引用，对实际工作大有裨益。
　　——纪元微科电子人力资源总监 周钟杰　　　　本书内容详实，说理透彻，都是HR在日常工作
中常遇见的问题，尤其典型案例的剖析，值得认真学习和反复阅读。
　　——中锒基金公司人力资源副总裁 刘爱东 博士
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