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前言

　　中国博士后制度是在美籍科学家李政道教授的提议下，于1985年由邓小平同志批准设立的。
它是中国借鉴国外培养优秀人才经验，结合本国国情创立的一项吸引、培养和使用年轻高级人才的制
度。
经过20多年的发展，中国博士后制度为促进我国教育、科技、经济及社会发展，培养高水平的科研管
理人才，发挥了重要作用。
　　为鼓励和支持博士后研究人员中有科研潜力和杰出才能的年轻优秀人才，使他们顺利开展科研工
作，迅速成长为高水平的专业人才，1985年国家拨专款设立中国博士后科学基金，1990年5月成立中国
博士后科学基金会，邓小平同志亲自题写了会名。
　　经过20多年的发展，中国已建立了一套覆盖12个学科门类、86个一级学科的博士后科研工作体系
，培养了一大批年轻的高层次专门人才，完成了一大批高水平的研究成果，形成了一整套具有中国特
色的博士后制度。
到2006年底，中国已设立了1363个博士后科研流动站和1018个博士后科研工作站。
累计招收博士后研究人员27000余人，其中1万多人已完成研究课题，顺利出站，目前仍有10000多人在
站从事博士后研究工作。
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内容概要

　　《中国共产党民族干部政策研究》全面、系统地论述了中国共产党建党80多年来民族干部政策的
形成、发展历程，分析了近年来民族干部工作的不足，总结了新时期民族干部工作的经验，提出了对
策建议，以期为今后民族干部政策的制定提供参考。
全书将中国共产党民族干部政策的形成和发展置于中国广阔的历史背景基础上，探讨了其科学结构，
概述了其主要内容；在系统考察民族干部政策实践过程的基础上，论述了民族干部政策进一步发展面
临的诸多问题，结合族际政治和谐治理主题，探讨民族干部政策进一步发展的前景，并对未来的民族
干部政策提出了建议。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国共产党民族干部政策研究>>

作者简介

　　刘荣，中国社会科学院经济学博士后，云南大学法学博士、哲学学士，云南省委党校科学社会主
义专业研究生，长期从事县域经济发展、组织人事、宣传意识形态和民族工作，云南大学研究生导师
。
　　出版著作十余部，发表论文三十多篇。
著有《中国族际政治治理的历史传统》、《中国少数民族高级领导干部发展分析》、《前苏联、南斯
拉夫族际政治治理对中国的启示》、《以法制权依法治权关于建立健全县处级领导干部管理监督机制
的思考》、《当代中国少数民族干部政策的形成和发展》、《昆明市建国以来干部统计分析与思考》
、《县域经济跨越式发展的“双向三化一体”路径研究》、《中国族际政治和谐治理》等。
　　主持和参与中组部、国家社科规划办《县（市）党政领导干部岗位职责规范考核标准体系研究》
、《边疆民族地区政治文明建设研究》和《“三个代表”重要思想与民族理论发展研究》重点课题的
调研。
科研成果奖励：中组部调研成果一等奖一次，二等奖一次；干部监督局二等奖一次；云南省社科成果
二等奖一次。
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章节摘录

　　由“务虚型”向“务实型”转变。
新中国成立初期，在“普遍而大量地培养各少数民族干部”的方针指导下，确立了“以开办政治学校
与政治培训班，培养普通政治干部为主，迫切需要的专业技术干部为辅”的目标，要求尽量吸收知识
分子，提高旧的，培养新的，必须培养适当数量志愿做少数民族工作的汉族干部，以便帮助各个少数
民族的解放事业与建设工作。
而到党的十六大，在民族干部政策指导方针的落实上却表现出由“务虚型”向“务实型”的转变。
在质与量上，追求数量与质量的统一，倡导民族干部的数量与质量并重。
既追求规模和数量的扩大，又侧重综合素质的提升，力争建立规模适中、素质较高的民族干部队伍；
在发展方向上，提倡政治型与经济型并举，兼顾文化型和社会型，努力打造觉悟高、素质好、懂经济
、会管理，德才兼备的复合型新型干部；在结构上，强调年龄结构、知识结构与专业机构同步，使干
部的年龄结构更优、知识结构更佳、专业结构更合理、综合能力更强。
并提出了实现这一方针的具体措施：从民族地区实际出发，采取切实措施，加强培养教育，进一步提
高民族干部的政治、业务素质；有计划地扩大数量，拓宽来源，重点培养和充实各类科技管理人才队
伍，努力改善民族干部队伍结构；大胆选拔民族优秀中青年干部，着力提高民族地区各级领导班子驾
驭社会主义市场经济的能力，逐步提高其依法行政、科学行政、民主行政的能力；努力把领导班子建
设成为坚持党的基本路线，坚持多手抓，能够领导建设有中国特色社会主义事业的坚强集体，为民族
地区进一步深化改革和经济、社会发展，促进族际和谐治理提供组织保证。
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