
第一图书网, tushu007.com
<<中国人才前沿No.5>>

图书基本信息

书名：<<中国人才前沿No.5>>

13位ISBN编号：9787509713365

10位ISBN编号：7509713366

出版时间：2010-6

出版时间：社会科学文献出版社

作者：潘晨光 编

页数：460

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国人才前沿No.5>>

内容概要

本书紧扣新中国成立60周年这一背景，系统总结了新中国成立以来企业经营管理人才、高校科技人才
、体育人才电影人才、古籍整理人才培养及工资制度改革的发展历程与辉煌成就。
在此基础之上，本书对人才工作的理论前沿，实践热点问题进行了深入研讨。
在理论层面上，本书既回顾了我国人才概念的历史沿革和邓小平的人才政策思想，又探究了国外人力
资本理论的发展脉络，并试着寻求实现我国中西部地区人才良性发展战略的生成路径。
在实践层面上，本书既注重积累解决基层公务员队伍建设问题，大学毕业生就业问题，非物质文化遗
产专业人才问题方面的中国经验，又注重阐明在中国改革中发挥技术移民等国际经验的作用，指出身
份管理体制对人才发展的制约并提出了改革建议。
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章节摘录

　　另外，要以企业家拥有的业绩作为检验和评价企业家标准，以经营者经营企业的市场经营成果、
资产增值程度来对其进行检验，出资人有权依据经营者的市场业绩辞退经营者。
最后，要加大政企分开力度，使企业家不受行政命令的制约，能独立决定自己在市场中的位置和在企
业中的去留，对自己的职业行为单独负责，使国有企业明晰的产权不再屈服“官权”。
此外，应借助合同等形式，约定企业家在企业中的责任和权利，为其自主经营管理企业提供法律保障
。
只有进行这样一系列的市场制度安排，才可以保证企业家通过竞争进入企业成为经营者，或者经营者
在竞争中成为企业家。
　　4.加强企业家人力资本的培养，造就一个企业家阶层　　实施企业家人力资本市场化配置，要求
有一个企业家阶层作为基础，为市场化配置提供有效供给。
中国缺少企业家，更缺乏成功的企业家，因此，更应该加强这方面的工作。
主要应从以下几个方面着手：首先，要加强对现有企业经营者的培养。
通过组织各种形式的培训，尽快实现由企业管理官员和企业经营者向企业家的转化。
其次，要加强教育，尤其是MBA教育，增加企业家流量。
一方面要加大MBA教育的发展力度，为社会提供更多的潜在企业家；另一方面，要大力规范MBA教育
，保证教育质量。
再次，要降低企业家职业的进入壁垒，使更多的人从事企业经营管理工作，增加潜在企业家的供给量
。
因为企业家人力资本作为一种特殊的和最高层次的人力资本，其形成更主要地来自“干中学”，即主
要是通过在现实经营活动中长期积累而形成的。
这就要求要造就更多的企业家，提高企业家的现实供给量，必须增加从事企业经营活动人员的数量。
但是，我国长期以来实施的对企业注册的规定，使许多具有企业家人力资本的人因物质资本的限制而
难以从事企业经营活动，直接降低了企业家的潜在供给。
最后，要建立创业基金、风险基金和“二板市场”。
企业家人力资本长期受物质资本的限制，创业基金、风险基金可以为企业家人力资本直接提供物质资
本，“二板市场”则为企业家人力资本直接融资提供机会，这些措施将削弱物质资本的限制，提高企
业家人力资本的成功机会。
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