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内容概要

对于企业家人力资本的价值问题，国内外专家学者早就有所关注，从西方发达市场经济国家爆发的“
经理革命”，到我国改革不断完善的年薪制问题、股票期权制度等，人们从来就没有停止过对企业家
价值问题的探讨。
然而，能真正从价值评价的角度去研究此类问题，让企业家真正走上价值的天平，还尚处起步阶段，
因此，有必要对企业家价值评价问题进行较深入的理论研究与方法探讨。
    正如2005年专家组在对我的博士论文的评审意见中提到的：论文构建的基于内在价值、产出价值和
交换价值的三位一体的评价方法，对于企业家价值的评价具有理论价值，对于企业家薪酬的确定和企
业家激励机制有一定的指导意义。
  具体来讲，一是使得企业家人力资本理论研究在其重点、核心和难点——价值评价领域中得以深化
；二是综合了现有企业家人力资本理论研究的成果，开辟了企业家人力资本评价问题研究的新视角，
建立起一个三维、立体的逻辑评价体系；三是对于进一步深化人力资本的非同质性，完善人力资本理
论特别是人力资本个体价值评价理论具有重要意义。
本书的现实意义体现在：一是对企业家阶层的成长和经济的发展有很好的促进作用；二是对于建立现
代企业制度、完善企业法人治理结构有重要的推动作用；三是为企业家薪酬的确定提供价值标准和理
论依据；四是为解决年薪制、期权等薪酬制度执行中存在的问题奠定了理论基础。
    企业家人力资本价值评价摘要本书研究的中心是企业家人力资本价值如何评价，主要回答了以下几
个方面的问题：    （1）企业家的含义是什么？
    （2）企业家人力资本有什么特质？
    （3）企业家人力资本价值表现在哪些方面？
     （4）根据企业家人力资本的不同表现形式如何构建不同的评价方法？
     （5）结合不同的评价方法如何构建评价体系模型？
    （6）评价模型在确定企业薪酬时应用情况如何？
     本书采用实证与规范分析相结合的方法进行研究。
对相关的概念进行界定、对企业家人力资本特质和价值形态的分析等综合运用文献研究、系统分析和
演绎法；在构建企业家人力资本内在价值评价指标时综合运用文献研究、头脑风暴、专家访谈、目的
性抽样等方法；在对基于产出价值的企业家人力资本价值研究中采用文献研究、逻辑分析等方法；在
对基于交换价值的企业家人力资本价值评价研究中采取定性与定量分析相结合的方法；在构建企业家
内在价值、产出价值和交换价值之间的逻辑关系模型时采取逻辑分析和实证研究相结合的方法。
    本书研究过程中的难点体现在以下几个方面：    （1）企业家人力资本与其他人力资本的区别。
    （2）企业家人力资本评价标准的选择和确立。
    （3）企业家人力资本价值评价体系和评价模型的构建。
    本书的特色与创新之处主要是：开辟了企业家人力资本评价的新视角，建立了三维、立体的企业家
人力资本综合评价体系，并且构建了内在价值、产出价值和交换价值之间的逻辑关系模型，具体来讲
，主要有以下几个方面。
    （1）界定了企业家的含义：企业家是具备冒险、创新等特质，通过发现价格、规避风险、降低交易
成本，使企业保持可持续发展，并实现价值增值的高级经营管理者。
     （2）从企业家人力资本与其他人力资本的不同特质入手，论证了企业家人力资本“边际组织租金
大于零”、稀缺性、原生性、使用与收益“合约”的不完整性等特质。
    （3）从价值评价的角度提出了企业家人力资本价值的三种表现形式，即企业家人力资本内在价值、
产出价值和交换价值。
企业家人力资本内在价值是企业家已经具备而尚未表现出来的产生价值的因素能力，基于企业家才能
的企业家人力资本内在价值是企业家人力资本的最基本的表现形式；企业家人力资本产出价值是指企
业家为企业提供效用的能力，企业家才能是一种生产要素，能够产生才能租金，企业家才能租金通过
企业家人力资本的产出价值来表现；企业家人力资本交换价值是指企业家人力资本参与市场交换、实
现其内在价值的能力，现实中企业家的市场价格与其之间存在严重的不一致，这是由于企业家人力资
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本在市场交换中受体制、供求关系等影响。
     （4）根据企业家人力资本价值三种表现形式分别构建了企业家内在价值评价指标体系、企业家产
出价值评价体系和企业家交换价值评价体系，并且建立了三者之间的逻辑关系模型。
     （5）构建起行为导向的企业家人力资本内在价值的评价指标体系，并通过目的性抽样（选取宁波
市30名企业家进行问卷调查）进行展示、检验和说明。
这是一般企业家定价研究没有触及的新视角。
 企业家才能，又称“潜质”、“才干”等是企业家人力资本的核心构成要素，依据才能—因果关系理
论，才能导致或影响人的行为。
本书综合现有研究结果，并在征询国资委、中国企业家协会、中国企业家杂志社等机构的专家意见的
基础上，构建起企业家人力资本内在价值评价指标体系，其中一级指标为才能资本、品德资本、体能
资本。
才能资本包括二级评价指标21项，三级评价指标77项；品德资本包括二级评价指标11项，体能资本包
括二级评价指标5项。
据此体系抽取宁波30位企业家进行问卷调查，结果表明：才能资本的评价最高，均值达到4.58，其次
为品德资本，均值为4.46，对体能资本的评价一般，其均值只有3.54，所以，我们认为，这三部分的相
对比重分别为36%、35%、28%。
 对才能资本中77项评价指标重要程度的实证检验结果是：评价结果在比较重要和非常重要之间的要素
有34项。
品德资本的11项评价指标和体能资本的5项评价指标分值均在4分以上，企业家的品德资本和体能资本
对企业家来讲非常重要。
     （6）提出并论证了权变的企业家人力资本产出价值评价方法。
依据委托代理理论、资源租理论和企业家租与分享理论等，从企业家作用的载体—企业的经济性质入
手，沿着劳动力—人力资本—异质性人力资本—企业家人力资本的逻辑主线，建立起企业家人力资本
的产出价值即企业家人力资本参与企业分配的逻辑模型。
提出了企业家人力资本产出价值的权变性，并通过定量问题定性化理论提出企业家人力资本产出价值
评价的广义量化的思路。
     （7）结合实证数据，总结并分析企业家人力资本交换价值的变化规律与影响因素。
企业家人力资本的价值大小的实现程度通过市场交换来体现，交换价值既反映了企业家的市场价格，
又是决定企业家成长和配置的关键体制因素。
理论和实证数据分析表明：企业家人力资本交换价值的实现能力是在既定的市场和契约条件下，企业
家人力资本与其他利益相关主体的谈判能力；在市场经济发育的不同阶段和企业发展的不同发展阶段
，企业家人力资本的谈判能力不同，但总体趋势是企业家人力资本的交换价值不断得到提升。
     （8）构建了企业家内在价值、产出价值和交换价值的逻辑关系模型，对逻辑模型实证研究结果表
明：企业家才能、企业家品德与企业家体能在发挥作用的过程中，会先受到组织公民行为程度的调节
，组织公民行为程度越高，三者的作用越强；这一被调节之后的效应将分成两部分往下传导：一部分
接下来将显著作用于产出资本，即组织公民行为程度越高，企业家内在资本对产出资本的影响就越强
，然后再通过产出资本将这一影响传递到交换资本；另一部分接下来将直接显著作用于交换资本，不
需要产出资本的中介传导效应，即组织公民行为程度越高，企业家内在资本对交换资本的影响就越强
。
     当然，在理解和使用本书的研究成果时还要注意一些问题，如本书界定的企业家的逻辑定义，在不
同历史时期的企业、不同所有制的企业、企业发展的不同阶段，企业家涵盖的范围并不相同，因此本
书的研究结果在应用到实践中去的时候，需具体问题具体分析。
本书构建的行为导向的企业家人力资本内在价值评价指标体系进行典型案例分析时选取宁波市30位企
业家，宁波、扬州、与广州并称为中国三大对外贸易港口，市场化程度高，使实证分析更具科学性。
当采用其他方法选取其他样本进行分析时，可能会得出不尽同的研究结论。
     本书还存在如下不足。
     （1）在利用广义量化理论——定量问题的定性化方法时，也只是提出了这样一种广义量化理论解
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决企业家人力资本权变性问题的思路，并没有进行定量问题的定性化建模，这也是未来需要深入研究
的地方。
     （2）由于数据难以收集，本书对企业家人力资本交换价值进行分析时，大部分数据来源于公开上
市的企业，因此研究结论对非上市公司是否适用还有待于进一步研究。
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编辑推荐

　　《企业家人力资本价值评价》在对企业家异质性人力资本进行分析的基础上，界定了三种价值表
现形式，分别构建了企业家内在价值、产出价值和交换价值评价方法，同时构建了三者之间的逻辑关
系模型。
本文构建的基于内在价值、产出价值和交换价值的三位一体的评价方法，对于企业家价值的评价具有
理论价值，对于企业家薪酬的确定和企业家激励机制有一定的指导意义。
 　　《企业家人力资本价值评价》适合人力资源领域研究员人员，关心企业家人力资本价值和股权价
值激励机制的专家、学者，大专院校相关专业师生等学习参考。
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