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内容概要

　　作者多年来致力于城市和产业的高端服务，服务客群遍及大江南北，积累了在中、美、英跨国集
团总部担任高层管理工作的经验，在国家与地方主流媒体发表过诸多经济学评论，集考察、咨询、评
估、策划、可研、规划、立项、融资、开发或经营服务为一体，带领精英团队坚持为基层高端项目提
供全面解决方案，属我国实战型经济理论学者，是我国开创总部经济理论与实践的主要创始人之一。
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作者简介

　　张鹏·BOLONG，中国科学院系统中国发展战略学研究会经济战略专委会总部经济课题组负责人
；国家发改委系统投融资机构总部经济课题组负责人；中国社会科学院中国城市发展研究会总部经济
课题组负责人；北京大学国家发展战略研究机构总部经济课题组负责人；中国社会科学院研究生院(原
大学部)特邀教授兼研导。
曾出任中国第一个总部经济试验项目北京丰台总部基地初创时期战略策划总监；中国第一部总部经济
专著《总部经济潮起中国探索》主编；曾策动中国第一家总部经济战略研究中心、总部经济建设基金
的成立，第一届中国总部经济高峰会“中国总部经济嘉年会”的召开；在北京、上海、深圳、杭州、
邯郸、宁波、郑州、成都、呼和浩特等诸多城市国际金融峰会、国际城市发展战略论坛、中国经济高
峰会、首都科博会、国家传媒产业发展大会、西部博览会峰会、企业家峰会、区域经济战略大讲堂以
及著名院校的MBA讲座等场合，发表总部经济专论演讲。

　　作者多年来致力于城市和产业的高端服务。
服务客群遍及大江南北，积累了在中、美、英跨国集团总部担任高管的工作经验，在国家与地方主流
媒体发表过诸多经济学评论，集考察、咨询、评估、策划、可研、规划、立项、融资、开发或经营服
务为一体，带领精英团队坚持为基层高端项目提供全面解决方案。
属我国实战型经济理论学者，是我国总部经济理论的主要创始人之一。
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章节摘录

版权页：硅谷的所在地，过去只是坐落在背靠丘陵，面向旧金山海湾的一片农庄的圣克拉拉县。
弗雷德里克·特曼教授，在这里的斯坦福校园里长大，父亲是心理学教授。
他在斯坦福大学读完机电工程以后，受导师的影响，对理论脱离实践的学习非常反感。
一场大病之后，他开始着手倡导学院理论研究和实际需要的结合方式。
“二战”以后，1946年特曼出任斯坦福大学副校长兼教务长，当时偏于弗兰西斯科湾一隅的斯坦福大
学，与东部的名牌大学是无法相提并论的，该校所在的西部也不如东海岸发达，特曼为西部人才流失
而苦恼，但他没有泄气，坚信有机会改变这种态势，在全国树立起一个更新的形象。
出路何在呢？
在他的倡导下，学校成立了斯坦福研究所，但是，周围没有土地可开发，手中没有开发资金，经费拮
据，难以顺利地开展科研工作。
这给雄心勃勃的特曼教授实现远大理想带来了无法想象的困难。
斯坦福大学的创始人利兰·斯坦福曾经立下过遗书，声明任何时候不准出售斯坦福的土地。
然而，弗雷德里克·特曼教授感觉到：学校创始人并没有说过这片土地可否租让。
正是这一点，为特曼教授带来了实现理想的生机。
于是，他采取了对外租让土地，用以吸引高科技企业入住的措施。
这样既可以为学校带来丰厚的研究经费，又可以沟通企业，为学校的科学研究提供大量实践的机会。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<总部经济时代>>

编辑推荐

《总部经济时代(修订版)》：总部经济战略总部经济原理总部经济误区总部经济批判总部经济是“人
”的经济是“高端智能聚合”经济中国人给21世纪人类的贡献。
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