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内容概要

　　大学生就业状况既反映了大学生培养满足社会需求的状况，也反映了大学生培养质量。
《2011年中国大学生就业报告》是自2009年以来的第三本就业蓝皮书。
本年度报告共分为三个子报告：“应届大学毕业生就业报告”、“大学毕业生中期职业发展报告”和
“高等教育人口流动分析”。
本报告通过对毕业生的就业数量、就业质量、就业流向、能力与知识的满足程度、为读研所做的本科
学术准备的分析，来反映社会需求与就业质量。

　　“应届大学毕业生就业报告”是本书最重要的部分，是对全国层面的应届大学毕业生的社会需求
与就业质量的分析。
就业率、薪资、专业对口率、职业吻合度、毕业半年内离职率、毕业生满意度是主要的分析指标。
其中，职业吻合度是新增分析指标，反映就业的应届大学毕业生是否认为目前所从事的职业符合自己
的期待，是反映大学毕业生就业质量的指标之一。
重要的就业指标与满意度指标都有跨年度的趋势分析。

　　“大学毕业生三年后职业发展报告”是本书的一个亮点，报告基于对2007届大学毕业生的半年后
和三年后两次跟踪调查而得。
这有助于我们发现毕业生的职业转换、就业的稳定性、晋升、能力要求、培训、自主创业的变化。

　　“应届大学毕业生就业报告”是本书的核心，涉及就业率、薪资、专业对口率、职业吻合度、毕
业半年内离职率、毕业生满意度等分析指标。
每年本书都有一个研究专题，
2011年的研究专题是“高等教育流动分析”。
分析了各地区的应届大学毕业生吸引力，大学教育引起的区域性人才流动，家庭的职业阶层上升和“
北上广”地区的流动。

　　就业质量是大学生培养质量的最主要的社会评价指标。
中国需要跟踪社会对大学毕业生的需求，为调整高校的专业结构、课程设置、教学方式提供科学依据
。
本书采用数据和图表呈现分析，旨在为高等教育的管理者和研究者提供参考工具书。
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编辑推荐

　　《2011年中国大学生就业报告（2011版）》是在麦可思人力资源信息管理咨询公司“中国2009届
大学毕业生求职与工作能力调查”数据的基础上，由麦可思公司与西南财经大学共同完成的2010年度
大学毕业生就业暨重点产业人才分析报告。
从大学生就业水平、薪资、工作能力、求职等各个方面，分析了2010年大学毕业生在就业流向、就业
与收入、工作能力、自主创业、读研与留学、高考志愿填报和大学毕业生的满意度分析等方面的状况
，并提出了相应的对策建议。
其数据对社会各界都有重要的参考价值，特别是在当今就业难、毕业生多的现实面前，《2011年中国
大学生就业报告（2011版）》具有相当的参考价值和借鉴意义。
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