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内容概要

《合作纪律--课堂管理指南(第3版)》由琳达·阿尔伯特编著，“合作纪律”建立在科学的行为理论之
上，有助于老师、家长和教育工作者以积极的态度看待不良行为，而“态度一变，方法无限”，“合
作纪律”的方法具体而实用，对于父母和教师，其中的好多方法都能有效地运用到儿童教育以及包括
大学在内的课堂管理中。
20多年来，合作纪律效果显著，受到了美国教育界的普遍欢迎，并传播到了加拿大、英国、德国、俄
罗斯、日本等许多国家。
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作者简介

琳达·阿尔伯特，美国当代教育家，教育咨询师，专栏作家。
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书籍目录

导　论　积极而可行的合作纪律
　　1　要诀：师生互动的质量
　　2　目的：课内课外的合作关系
　　3　理论框架：久经考验并切实可行
　　4　行动方案：理论付诸实践
　　5　赢家：整个学校团体
　　6　行动起来：循序渐进
第一章　行为的基本原理（上）：行为基于主动选择
　　1　选择，选择，再选择
　　2　老师对学生的期望
　　3　三种课堂管理方式
　　4　老师对不良行为的反应
第二章　行为的基本原理（中）：行为源于归属需求
　　1　何谓“归属”？

　　2　“三有”的重要性
　　3　鼓励的过程
第三章　行为的基本原理（下）：不良行为有四个目标
　　1　“问题儿童”综合征
　　2　结果见真理
第四章　吸引注意行为的特点
　　1　积极吸引注意的行为
　　2　消极吸引注意的行为
　　3　如何识别吸引注意的行为
　　4　吸引注意行为的根源
　　5　吸引注意行为的可取之处
　　6　预防原则
第五章　当目标是吸引注意时的干预措施
　　1　策略一：尽量减少注意
　　2　策略二：阐明期望的行为
　　3　策略三：使不良行为合法化
　　4　策略四：意外之举
　　5　策略五：分散学生的注意力
　　6　策略六：关注良好行为
　　7　策略七：移动学生
第六章　争夺权力行为的特点
　　1　积极争夺权力的行为
　　2　消极争夺权力的行为
　　3　怎样识别争夺权力的行为
　　4　争夺权力行为的根源
　　5　争夺权力行为的可取之处
　　6　预防原则
第七章　寻求报复行为的特点
　　1　积极寻求报复的行为
　　2　消极寻求报复的行为
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　　3　如何识别寻求报复的行为
　　4　寻求报复行为的根源
　　5　寻求报复行为的可取之处
　　6　预防原则
第八章　避免或化解冲突
　　1　指导原则一：重点看行为而非学生
　　2　指导原则二：控制消极情绪
　　3　指导原则三：避免事态升级
　　4　指导原则四：以后讨论不良行为
　　5　指导原则五：给学生留点面子
第九章　当目标是争权或报复时的干预措施
　　1　课堂火山爆发的三个阶段
　　2　鸣动阶段：得体退场
　　3　爆发阶段：使用暂停
　　4　消退阶段：设定后果
　　5　消退阶段：安排师生晤谈
第十章　再论应对报复行为的方法
　　1　与我们不喜欢的学生建立关系
　　2　教会学生如何处理自己的情绪
第十一章　避免失败行为的特征
　　1　积极的避免失败行为
　　2　消极的避免失败行为
　　3　如何识别避免失败的行为
　　4　避免失败行为的根源
　　5　避免失败行为的可取之处
　　6　预防原则
第十二章　当目标是避免失败时的干预措施
　　1　策略一：调整教学方法
　　2　策略二：给予辅导
　　3　策略三：鼓励积极的独白
　　4　策略四：转化“我不能”口头禅
　　5　策略五：教授学生“脱困”的方法
　　6　五种额外的干预策略：概述
第十三章　帮助学生感到自己有能力
　　1　激励因素：“我能行”水平
　　2　策略一：接纳错误
　　3　策略二：培养信心
　　4　策略三：关注过去的成功
　　5　策略四：让学习变得形象起来
　　6　策略五：认可学生的成就
第十四章　帮助学生建立联系：五种养料
　　1　接纳
　　2　关注
　　3　赞赏
　　4　肯定
　　5　喜爱
　　6　多少“养料”才能形成“上好”关系？
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第十五章　帮助学生作出贡献
　　1　满足被需要的需求
　　2　策略一：鼓励学生为班级作贡献
　　3　策略二：鼓励学生为学校作贡献
　　4　策略三：鼓励学生为社区作贡献
　　5　策略四：鼓励学生参与环境保护
　　6　策略五：鼓励学生帮助学生
第十六章　教室行为准则
　　1　制定行为准则
　　2　教授行为准则
　　3　实施行为准则
　　4　强化行为准则
第十七章　合作性冲突化解方案
　　1　设定师生合作化解冲突的基调
　　2　师生晤谈化解冲突
　　3　生生合作化解冲突
第十八章　学校行动方案
　　1　书面的《学校行动方案》
　　2　《学校行动方案》第一步：定位并描述学生的行为
　　3　《学校行动方案》第二步：识别不良行为的目标
　　4　《学校行动方案》第三步：选择干预措施即时应对不良行为
　　5　《学校行动方案》第四步：选择鼓励措施，培养学生自尊
　　6　《学校行动方案》第五步：让学生、家长及他人成为搭档
　　7　用《学校行动方案》作为一个进步指标
第十九章　让学生成为搭档
　　1　给学生传授合作纪律的概念
　　2　让学生参与选择不良行为干预措施
　　3　让学生参与营造一个“三有”教室
　　4　让学生参与创建一个安全有序的环境
　　5　让学生参与决策过程
第二十章　让家长成为搭档
　　1　让家长了解合作纪律
　　2　关于建立互助氛围的指导方针
　　3　当学生出现行为问题时通知家长
　　4　举行“家长—老师”会议
　　5　举行“家长—老师—学生”纪律会议
　　6　争取校方的支持来让家长成为搭档
改变的过程
　　1　改变策略一：放弃不管用的策略
　　2　改变策略二：实事求是地改变
　　3　改变策略三：自我鼓励
　　4　改变策略四：想象成功
　　5　改变策略五：角色扮演
　　6　改变策略六：建立支持团队
　　7　改变策略七：坚持、坚持、再坚持
合作纪律和安全学校计划：一个成功的结合
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 玛丽莲·麦圭尔
合作纪律与个人权力——欺凌行为的解毒剂
 安迪·勒帕吉
附　录
　　1　识别不良行为的四个目标
　　2　认识不良行为的四个目标
　　3　干预技巧概览
　　4　培养自尊的砌块
　　5　冲突解决合同
　　6　合作纪律之《学校行动方案》
　　7　合作纪律之《学生行动方案》
　　8　合作纪律之《家庭行动方案》
　　9　教授行为准则的活动
　　10　行为准则评价样表
译后记
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章节摘录

　　辅助家长选择应对“争夺权力”行为和“寻求报复”行为的干预法也许是帮助制定《家庭行动方
案》中最困难的一步。
因为很多策略在家里的应用情况与在学校里的应用情况有所不同。
例如，当孩子喋喋不休地喊叫“我恨你”之类的话时，做家长的就可以通过离开孩子的房间而体面地
退场，但是做老师的却没有这样的选择。
同样，老师拥有的一些选择——如打发孩子去另一个教室——对家长来说却是行不通的。
　　在进行《家庭行动方案》的第三步时，你会发现有一本书很有益处，那就是《对付孩子的妙计》
。
该书列举了在100多种不同情境下采用的具体干预措施。
　　步骤四：挑选鼓励技巧。
跟家长讨论各种各样的鼓励技巧，但是方案的第四步下面究竟应包含哪些技巧要由家长来决定。
我们可以利用“附录4：培养自尊的砌块”中概括的鼓励技巧来帮助确定该使用哪些技巧。
　　如果时间不允许或者我们感觉没有信心协助家长解决孩子在家里的问题，我们可以请求辅导员、
心理学家或经过培训的家长志愿者来提供帮助。
　　安排一次跟进交流　　在家长会结束之前，和家长约定大约两周后进行一次跟进交流。
跟进交流可以是一次电话交谈，也可以是一次面谈。
通过跟进交流我们可以检验行动方案到底起到了多大效果。
如能定期地进行跟进电话交谈或面谈，我们就能有效监督学生的进展情况，并根据需要对《学校行动
方案》或《家庭行动方案》作出调整。
　　如果学生的行为在家里或在学校有所改进，那么我们可以沿用行动方案中的干预策略和和鼓励策
略。
如果学生的不良行为只增不减，那么行动方案中的第三步和第四步就需要改变一下。
通常情况下，在进行这些改变时向管理人员、辅导员或同事寻求建议，将会大有帮助。
　　⋯⋯
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


