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前言

　　2011年初，温家宝总理为中国行政管理学会题词：“加强行政管理研究，推动政府体制改革。
”在温总理题词精神的指引下，政府管理与改革研究系列丛书出版了。
这套系列丛书，收集了近些年来中国行政管理学会研究行政管理和政府体制改革的部分成果，为进一
步落实温总理题词的精神，研究政府体制改革与管理创新提供了参考和借鉴。
　　政府体制改革与管理创新是政府适应经济社会发展需要进行的自我调整和完善，它贯穿于我国改
革开放和社会主义现代化建设的全过程。
主要包括职能转变、机构调整、法制建设、政务公开、绩效评估、行政问责、危机应对等内容。
改革开放以来，伴随着我国政治体制、经济体制、文化体制、社会体制及其他各方面体制改革的不断
深化，政府体制改革与管理创新协调一致地同步推进，从而使政府体制及时适应了经济社会发展的客
观需要，逐步形成了符合当代中国国情、充满生机活力的政府体制。
改革开放以来我国政府进行的六次集中的政府体制改革，就是政府适应新形势新任务的与时俱进。
　　⋯⋯
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内容概要

政府绩效管理是现代政府管理的前沿课题。
政府绩效管理具有计划辅助、预测判断、监控支持、激励约束和资源优化等多项功能，通过评估绩效
来改进激励机制、竞争机制、监督机制、责任机制，被认为是“新一轮政府管理创新的驱动器”。
随着我国体制改革的不断深化，政府绩效评估和管理作为行政管理机制创新和有效管理工具，越来越
受到重视。

鲍静主编的《政府绩效管理理论与实践》系统整理了中国行政管理学会十多年来对政府绩效评估和管
理的研究成果，阐释了政府绩效管理的基本理念和内涵，论述了我国政府部门进行绩效管理的现实意
义，梳理了我国历史上的政府考评制度，总结了世界各网政府绩效管理的经验和我国各地绩效管理的
实践活动，力求在借鉴国内外相关理论和成功经验的基础上，为我国政府部门开展绩效评估工作提供
方向性的、可操作的指导意见。
其中收录的多篇研究报告被国务院领导批转国家行政改革职能部门参考。
更为重要的是，多年来，中国行政管理学会将政府绩效研究的理论成果运用于地方政府和行政部门改
进绩效管理实践，《政府绩效管理理论与实践》收录了多篇为地方政府采纳并发文实施的咨询研究报
告，体现了理论与实践的统一。
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余项，主编《政府绩效评价与行政管理体制改革》《绩效政府理论与实践创新》等10余部著作，在核
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章节摘录

　　效率标准体系不是孤立的，它是行政管理大系统中的一个组成部分，与绩效评估体系有机联系，
是绩效管理制度的核心。
效率标准体系是动态的，是随着社会经济政治文化的变化而变化的，特别是随着行政管理体制改革的
深化而不断变化，研究机关效率标准必须与时俱进、不断创新。
因此，本课题组把“政府机关效率标准”放在行政管理现代化的大视野中进行分析，放在绩效管理的
范畴来研究，且把侧重点放在总结国内外有关经验，提出进一步研究的思路上，而不是也不可能给出
一堆没有操作价值的所谓具体评判“指标”。
　　政府机关效率，是行政管理学100多年来研究的老问题。
但是，随着人类社会现代化的推进，近30年来，这方面的研究取得了突破性进展。
理论创新的重要成果之一就是确立了“政府绩效”这个范畴。
西方国家又称“公共生产力”“国家生产力”“公共组织绩效”“政府业绩”“政府作为”等。
它是运用科学的方法、标准和程序，对政府机关的业绩、成就和实际工作做出尽可能准确的评价，在
此基础上对政府绩效进行改善和提高。
政府机关工作效率分为宏观、中观和微观三个层次，其绩效要求是不同的，但有一点在当代国际行政
管理实践中是形成共识的，即“三E”标准：经济、效率和效益（这三个词在英语中都是以E开头）。
“三E”涉及政府管理活动的四个方面：成本、投入、产出、效果。
政府部门从事管理活动耗费的人力、物力、办公设施和设备等是投入；获得和维持这些人力、物力、
设备所花的资金就是成本；产出既可以是决策活动的产出，如出台的法规实施细则和计划，又包括执
行活动的产出，如建设项目的审批、违规企业的处罚、新技术的推广等；效益则主要体现为社会经济
等方面环境的改善，企业和公民满意程度，人民生活的舒适程度等。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　中国行政管理学会是研究行政管理的理论和实践、发展行政管理科学、为政府改进行政管理服务
的全国性学术团体。
学会下属6个专业分会，450个团体会员，1万多名个人会员。
目前，全国有30个省、自治区、直辖市成立了行政管理学会。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<政府绩效管理理论与实践>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


