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内容概要

《选聘“大学生村干部”考试面试》是选聘高校毕业生面向基层工作考试系列教材的重要组成部分。
本教材编写中心根据选聘“大学生村干部”考试的研究成果并结合多年来的教材编写经验，会聚多位
人力资源专家的智慧，力求为考生提供最直接、最有效的帮助。
本教材具有结构完整、体例科学、内容新颖等特点。

面试基础知识：本部分包括面试的含义、特点、内容、分类、测评要素以及成绩评定，全面系统且有
重点地向考生介绍了选聘“大学生村干部”面试的基础知识。

面试类型：详细解读了结构化面试、无领导小组讨论等五大面试常见类型，为考生揭开面试的神秘面
纱。

面试准备：常言道“有备无患”，选聘“大学生村干部”面试需要考生在面试前完成自我定位、职位
调研以及心理准备等工作。
本部分正是根据以上特点而为考生量身编写的。

面试礼仪：中国自古便是礼仪之邦，礼仪是一个人内在素质和外在形象的具体体现。
作为接受过高等教育的大学生，更应当守礼明道。
本部分向考生介绍了面试必备的着装礼仪、仪容礼仪、仪态礼仪、考场礼仪，帮助考生以“礼”服人
。

面试技巧：掌握一些面试技巧有助于考生在面试中高水平地发挥，从而脱颖而出。
本部分从基础人手，帮助考生从“面试风格”出发，为考生讲解了面试核心阶段的应对技巧、言语表
达技巧以及误区防范、错误规避等，最后落脚于“消极心理分析及应对”，由外而内，面面俱到。

心理素质测评：心理素质测评是一种为避免传统面试的一系列缺陷而设计的测验。
本部分内容包括自信程度、适应能力、抗压能力等九种测评范例，为考生提供详实、有效的测评参考
。

真题分类详解及答题套路：本教材编写中心结合选聘“大学生村干部”考试面试的真题以及多年的教
材编写经验，将“大学生村干部”面试题目划分为九个大类，九个大类下面又按照各自的特点设置不
同的小类，使题目分类划分得更加详细、科学。
此外，针对各个小类设置的真题举例、专家点评、答题套路可迅速地让考生掌握答题思路，从而让面
试作答进行得更加顺利。

实战演练：本教材精选了选聘“大学生村干部”考试面试的历年真题及模拟题，并在每类题目后面附
以本教材编写中心精心编写的参考答案。

农村工作知识必备：选聘“大学生村干部”考试是为农村基层选拔人才，农村工作知识不仅是笔试的
考查内容，也是面试的重点。
本部分内容包括农村法律制度以及农村社会事业管理知识。

附录：为了顺应“大学生村干部”考试的变化趋势，本书特别摘录2011年三月份国家最新的“十二五
”纲要中的第二篇即关于农村工作的部分，这将有助于考生了解到国家对于社会主义新农村建设所推
出的新举措，利于临场面试的发挥。
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