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内容概要

　　权威指导——严格依据大纲编写，权威预测命题趋势
　　针对性强——立足山西最新考情，内容山西省情省貌
　　内容全面——全面讲解核心考点，联系最新时政热点
　　讲练结合——考点、真题、预测三合一，提高备考效率
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书籍目录

第一部分 省情省貌与形势政策
　第一章 山西省省情省貌
 考点精讲
 　 一、省情概貌
 　二、自然地理
 　三、资源和能源
 　四、历史沿革
 核心考点速记
 高分过关自测
 参考答案及解析
　第二章 形势与政策
 考点精讲
 　 第一节 时事政策
 　第二节 时政要闻
 核心考点速记
 高分过关自测
 参考答案及解析
第二部分 事业单位改革与管理
　第一章 事业单位综述
 高频考点速览
 考点精讲
　　　第一节 事业单位概述
　　　第二节 事业单位管理体制的内涵及存在的弊端
　　　第三节 事业单位管理制度的改革
第三部分　政治常识
第四部分　法律法规
第五部分　经济理论
第六部分　科技知识
第七部分　人文历史常识
第八部分　公文处理与写作
第九部分　行政管理
第十部分　道德建设
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章节摘录

　　第二节 事业单位管理体制的内涵及存在的弊端　　一、我国事业单位管理体制的内涵　　事业单
位管理体制，主要是指国家对事业单位进行管理的制度和机制，而不是事业单位内部的管理机构和机
制。
事业单位管理体制，是为了有效地对事业单位进行管理，使之更好地提供事业产品即必需的公共服务
，保障和发展公共利益，国家通过相关的法律法规等形成的一整套有关政府对事业单位进行管理的各
种制度和行为规范的总和。
二、我国传统事业单位管理体制存在的弊端　　1，事业单位本身存在的弊端　　（1）事业单位经费
支出大，人头费比例高，国家财政负担十分沉重。
　　（2）官僚作风严重，内部机制不灵活，与经济建设结合不紧密，社会效益不高。
　　2.事业单位管理体制存在的弊端　　现阶段事业单位管理体制存在的主要弊端有：（1）投资主体
主要是国家；（2）布局结构不合理；（3）主要由政府管制，管理手段不适应。
　　事业机构编制管理方面存在的主要弊端有以下几点：　　（1）管理方式行政化。
从机构编制管理的角度看，主要表现为：一是有些事业单位还继续承担着某些综合规划、综合执法、
监督检查和社会管理等行政职能；二是事业单位普遍套用机关的行政级别。
　　（2）宏观调控失控。
中央要求对各省区市党委、政府直属事业单位机构设置进行必要的备案和审核的同时也缺乏规范的宏
观调控手段，对全国事业编制也没有总量上的控制，事业单位发展在地区上极不平衡，宏观管理上出
现失控现象。
　　（3）运行机制非效率化。
事业单位的基本任务是为社会提供非物质性服务产品，由于大多数产品难以量化，或者无法用货币计
量，所以对事业单位业绩的考核较为困难。
在更多情况下，作为提供公共产品的事业单位，应以是否能够保质保量提供服务产品，以满足市民需
要为评定标准。
事业单位的运行效率难以令人满意。
内部管理松懈，外部约束乏力，这是无法保证事业单位高效率地为社会提供公共产品的原因。
　　（4）资源配置非社会化。
资源的配置包括市场配置与公共配置两种方式，事业单位属于公共配置的范围。
但我国事业单位资金的配置非社会化问题一直存在，突出表现为机构重复设置，各单位相对封闭，导
致整体社会化低下。
　　（5）单位行为经济化。
事业单位的资金来源是政府，但随着事业单位机构数量的增加和人员的膨胀，财政支持越来越力不从
心。
为了维持单位的正常运转，提高和改善职工的福利待遇，许多事业单位不得不把“创收”放在工作的
第一位。
　　（6）职能范围扩大化。
政府在设定一个事业单位时，对其职能范围作了明确的规定。
但在经济利益的驱动下，各事业单位的职能范围扩大化已有愈演愈烈之势，为社会提供事业产品的本
质却有淡化削弱的态势。
　　（7）事业机构编制管理停留在静态管理阶段。
在实践中，往往会出现这样的情况：有的事业单位成立后，因管理不善，或因功能弱化，或因原有的
任务已经完成，最后悄然解体。
而在此期间，该事业单位也从未调整过机构编制。
机构编制部门因不能及时掌握信息，不仅该事业单位的编制没有收回来，还将其列入现有事业单位的
统计范围之内。
　　⋯⋯
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