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内容概要

　　启政教育专家在教学过程中，发现有的考生并不知晓公务员考试中哪些是重点、哪些知识点偶尔
考、哪些根本就不考，而是采取&ldquo;广撒网&rdquo;、求多求全的复习策略，眉毛胡子一把抓，这
样就造成了时间和精力的浪费，投入产出比极低。
　　其实，行政职业能力测验中的判断推理模块重点之处是很明显的。
只要把握了几个重点的出题区域，完全可以拿到90%以上的判断推理的分数，本书就是针对这些重点
内容进行编写的。
至于剩下的不足10%的难题、偏题，完全没有必要去&ldquo;死抠&rdquo;，因为得不偿失。
行政职业能力测验这一科目有如下的特点&mdash;&mdash;时间短，题量大。
以国家公务员考试为例，考试时间120分钟，135~140道题目，平均一道题只有50秒左右的时间（包括
涂答题卡），如果花上5分钟做一道难题、偏题，其实就错失了至少4道常规题，这是完全没有必要的
。
因此启政教育专家提醒考生一定要把重点区域复习到位，这样就可以把90%以上的常规题分数全部拿
到，剩下的可以战略性放弃，一个核心原则就是&mdash;&mdash;在行测的考场上，能答完题的就是胜
者！
　　有的考生还有这样的习惯，花大量精力搜集并不具有普适性的技巧。
考试中的每一种题型都有相应地解题技巧，考生掌握了这些技巧才能够快速有效的解题。
但有的考生却盲目贪多，收集了一箩筐的技巧，却不知道在什么地方去应用，这其实跟一个技巧也不
会是一样的。
因为在考试极短的时间里，不可能把一箩筐的技巧都思考一遍，考生只需要掌握几种最常用的技巧就
足够了。
考生应该具备的应试能力是：先能够判断出题型，然后掌握这一类题型最常用的几个解题技巧，进而
把题目快速地解出来。
《启政教育&middot;公务员录用考试专项突破袖珍宝典：判断推理速解一点通》就是按照这一体例进
行撰写的。
　　希望本书对广大考生备战公务员考试有所帮助。
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作者简介

　　启政教育是一家以公职类考试图书研发和考前培训为核心，同时开展图书策划、编辑、出版和发
行等业务，集教育培训、图书出版发行、网络营销于一体的大型综合性教育集团。
启政教育旗下拥有&ldquo;党史版&rdquo;公职类考试命题研究中心、&ldquo;党史版&rdquo;公职类考试
教材编写中心、公职类考试培训中心和启政教育网四大权威、专业的公职类考试研究机构。
　　启政教育自创立以来，始终以&ldquo;诚心、诚信、卓越、超越&rdquo;为企业理念，以超前的眼
光和强劲的品牌策略引领业界的发展。
启政教育旗下&ldquo;党史版&rdquo;公职类考试教材编写中心依托专业的师资队伍、权威的教学资源
、深厚的公职类考试研发功底，编写出版的&ldquo;党史版&rdquo;系列公职类考试辅导教材以其独特
的解题方法、精准的考试预测、极高的命中率、过硬的产品质量以及完善的售后服务赢得了广大考生
的一致好评。
每年，&ldquo;党史版&rdquo;教材都会为数百万考生服务，是考生公认的&ldquo;最值得信赖的公考品
牌&rdquo;。
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