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内容概要

改革创新是党的十七大对党的建设和组织工作的根本要求，是组织工作科学发展的主要动力。
在党中央和各级党委领导下，这些年全国组织系统在继承中创新、在创新中发展，改革创成为组织工
作最鲜明的特色和亮点。
全国组织工作满意度民意调查显示：凡是改革有力有效的地方和单位，满意度提升就快，反之就慢。
全国组织干部学院对组织工作改革创新的案例进行精心挑选、结集出版，用于培训组工干部、推动组
织工作改革创新，是一件很有意义的事情。

推进组织工作改革创新，要以解决实际问题为导向。
因为中国共产党人领导的改革，是为了推动事业发展、造福人民群众。
不能解决问题的改革，不可能得到干部群众的支持。
我们推行民主推荐、公开选拔、竞争上岗、差额择优，对关键岗位干部实行重点管理，要求中央和省
级机关新招公务员必须有两年以上基层工作经历，实施大学生村官计划等改革，都是为了解决干部队
伍建设中的突出问题。
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章节摘录

　　案例3 用新理念化解老问题——科学制定和组织实施后备干部队伍建设规划案例　　2009年2月，
中央颁布了《2009-2020年全国党政领导班子后备干部队伍建设规划》，这是我党第一个关于后备干部
队伍建设的中长期规划。
胡锦涛总书记在中央政治局常委会议审议规划时指出：“后备干部工作事关党的事业后继有人、事关
国家长治久安，做好这项工作非常重要”。
规划坚持以中央关于干部工作的新精神为指导，对新形势下加强后备干部队伍建设提出了重在培养、
同样使用，动态管理、优进绌退等一系列新理念，探索破解了一些长期困扰后备干部工作的老问题，
为推进后备干部工作科学化指明了方向。
　　一、背景　　后备干部队伍建设是培养选拔年轻干部的重要举措。
我党提出建立后备干部制度的思想是在20世纪50年代初，形成制度是在20世纪80年代。
中央历来高度重视后备干部队伍建设，始终坚持把后备干部工作作为执政党建设的重要内容，作为关
系到党的执政地位稳固和国家长治久安的战略大计。
　　改革开放以来，后备干部工作对于干部队伍的新老交替与合作发挥了很好的作用，培养了一批又
一批优秀年轻干部，保证了党的路线方针政策的连续性，为党和国家的长治久安奠定了坚实的组织基
础。
但与新形势新任务的要求相比，后备干部工作也面临着一些亟待解决的问题：　　一是后备干部队伍
建设缺乏总体规划和长远安排，特别是对正职后备干部选拔培养的长远规划需要加强。
邓小平同志早在1981年就指出，培养中青年干部是个长远的战略问题，最好搞个规划。
客观地看，一个干部成长为中高级领导干部，需要十几年、几十年的培养锻炼。
从党和国家事业的长远发展出发，必须立足未来10年乃至更长时间对领导人才的需要，对后备干部队
伍建设作出长期规划和战略安排。
　　二是如何在后备干部队伍建设中坚持德才兼备、以德为先，突出把好政治关。
有的后备干部理想信念不够坚定，宗旨意识相对淡化，缺乏对马克思主义理论的系统学习，缺乏对党
的历史和优良传统的深入了解，缺乏严格的党内生活锻炼。
据统计，从1983年到2006年，中央党校中青班培训的后备干部学员中，受到党纪国法惩处的有44人，
超过了1%。
　　三是如何正确处理备与用的关系，是后备干部队伍建设中的一对突出矛盾。
过去，后备干部政策是备用结合、优先使用，党政领导班子成员一般应从后备干部中选拔。
有些同志把后备干部当成一种身份和资本，进入后备干部名单就以为进入了“保险箱”，等着组织提
拔。
一些没有进入后备干部名单的同志，觉得前途无望，失去进取的动力。
　　⋯⋯
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