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内容概要

　　基层党组织书记是党在基层的执政骨干，是党员群众的带头人。
一个村，一个社区，一个企业，一个单位，有一个好书记，就能够做到组织强、发展好。
2012年是基层组织建设年。
按照中央部署，2012年3月，中央组织部专门印发通知，对开展各领域各行业基层党组织书记轮训工作
进行安排部署，并于4月至6月联合中央有关部委，以“加强基层组织建设，当好党组织书记”为主题
，举办了7个批次22期基层党组织书记示范培训班，培训基层党组织书记3300多名。

　　5月7日至11日，国有企业、中管金融企业党组织书记示范培训班在北京成功举办。
为进一步发挥示范培训作用、扩大示范培训效果，我们对培训班上的领导讲话、专题报告、典型案例
、实践经验以及相关重要文件等作了精心遴选，整理编辑成了《全国基层干部学习培训教材（4）：
国有企业、中管金融企业党组织书记学习培训读本》，供各地各部门在开展国有企业、金融企业党组
织书记培训工作中参考。
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章节摘录

　　三、当前中央企业和中管金融企业党建工作存在的主要问题　　近年来，中央企业和中管金融企
业各级党组织坚持把融人中心、服务大局、推动发展作为基层党组织建设的出发点和落脚点，从机制
、载体、方法等方面大力推动基层党组织建设的创新发展，为促进企业又好又快发展提供了坚强的组
织保证和精神动力。
2011年，中央企业实现营业收入20.2万亿元，同比增长20.8%；实现净利润9173.3亿元，同比增利553.2
亿元，增长6.4%。
2011年，10家中管金融企业（不含中投公司）资产总额65.6万亿元，同比增长18.5%；实现净利润7670.2
亿元，同比增长16.4%。
在充分肯定成绩的同时，也要清醒认识到，当前中央企业和中管金融企业基层党组织建设仍面临一些
亟须解决的突出问题：　　（一）少数企业和领导人员对基层党组织建设重视不够，不同程度地存在
“说起来重要、抓起来次要、忙起来不要”的现象　　调研发现，有的单位和领导把基层党建工作放
到可有可无的位置，导致企业基层党建工作被削弱、被边缘化。
有的对基层党建工作和企业的生产经营工作不能做到同研究、同布置、同考核、同奖惩，对基层党建
工作缺乏统一的规划和指导，上面推一推，下面动一动，造成企业生产经营和党建工作“一手硬、一
手软”。
有的企业领导特别是党委书记对党委参与企业重大问题决策、主导选人用人等涉及权力的工作比较上
心，对抓基层党建基础性工作不热心、不专心。
还有少数企业在组织架构调整时，不合理地撤并党务工作机构，削减党务人员编制，党组织活动经费
有时也得不到有效保障。
据相关企业调查，77.1%的调查对象认为“经营工作任务太重，没有精力从事基层党建工作”。
　　⋯⋯
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