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内容概要

《军事访谈中刻意评价的语用研究》一书，由国防科技大学的龚双萍老师所著。
本书的研究对象是军事访谈中被访者对评价的刻意性使用。
这种语言现象我们视之为一种交际策略，并冠名“刻意评价”。

本研究采取定性研究的方法，试图回答以下四个问题：①军事访谈中的刻意评价有哪些类别？
②哪些语境因素影响被访者对刻意评价的选择？
③刻意评价如何实现各种交际功能？
④被访者为什么要选用刻意评价作为一种交际策略？

本研究的理论框架以Verschueren的“语言顺应论”作为基础，辅以Spencer-Oatey的“和谐管理理论”
以及Bucholtz 和 Hall的“身份与交际理论”，依此形成一个更全面更具有解释力的框架。

刻意评价是一种违背交际常规的交际策略。
从军事访谈这一特定的机构性话语中所获取的语料进行观察，被访者所使用的刻意评价的刻意性体现
在两个方面：①刻意背离主持人的提问；②刻意背离军事访谈的话轮分配系统。
由此，我们将语料中的刻意评价分为五大类：①追加性刻意评价；②替代性刻意评价；③离题性刻意
评价；④打断性刻意评价；⑤竞争性刻意评价。

刻意评价的顺应过程分为三类，即自我顺应、他人顺应和群体顺应。
与自我顺应相关的语境因素主要有：被访者的自我面子、身份、权势；与他人顺应相关的语境因素主
要有：他人面子、认知需求、情感；与群体顺应相关的语境因素主要有：群体面子、群体利益、国际
关系、公众理解。

军事访谈中被访者使用刻意评价可以实现三个方面的交际功能，即人际趋向性功能、自我趋向性功能
、群体趋向性功能。
人际趋向性功能包括缓和人际关系、利他功能，以及缩短心理距离；自我趋向性功能包括保护自我和
加强说服性；群体趋向性功能包括构建正面群体形象、实施反驳、澄清事实和引导观众行为。

评价与身份有着固有的联系。
通过情感表达或价值判断，说话者不可避免地构建了自身的身份。
在言语交际中，说话者倾向于构建自身的正面身份而非负面身份。
在军事访谈这一特定机构性话语中，构建正面身份这一需要尤为突出。
这也就是被访者采用刻意评价的理据。
被访者的身份并非预先确定、一成不变，而是具有多个层面。
在访谈中，随着会话的进行，会话者根据交际需求，凸显自己不同的身份。
在交际进程中，被访者选用不同类型的刻意评价调节各种和谐取向来实现一系列功能，从而满足交际
需求，并构建自身在军事访谈这一特定机构中的正面身份。
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