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内容概要

　　作者向春华紧紧围绕劳动争议、工伤事故选取实例，突出其代表性和典型性，多数实例属于审判
案例，对案例的阐释分析，有利于读者真实地把握法官的断案标准。
　　《劳动争议·工伤事故索赔》不仅以深入浅出的表达方式回答了读者“您有哪些权利”、“赔偿
数额如何计算”等等实体法方面的问题，而且还为读者指明了索赔的法律途径，讲解索赔诉讼常识和
技巧。
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书籍目录

关键术语轻松理解 1.劳动关系 2.劳动争议仲裁 3.劳动保障监察 4.社保稽核 5.开除·除名 6.竞业限制 7.带
薪年休假 8.集体合同 9.无固定期限劳动合同 10.劳务派遣 11.非全日制用工 12.裁员 13.工伤认定 14.劳动
能力鉴定 15.伤残等级·护理等级 16.再次鉴定·复查鉴定 17.直系亲属·近亲属 18.供养亲属·供养亲
属抚恤金 19.工伤预防 20.工伤康复 21.无过失责任原则 22.工伤保险基金 23.停工留薪期 24.本人工资 25.
一次性工亡补助金 26.一次性伤残补助金 27.伤残津贴 28.伤残就业补助金·工伤医疗补助金 29.追偿 索
赔疑问完全解答——我能获得赔偿吗？
 （一）劳动争议 1.不签订书面劳动合同，用人单位有什么责任？
 2.劳动者“拒”不签订劳动合同，用人单位是否同样要付双倍工资？
 3.高级管理人员未签订书面劳动合同，用人单位也要支付双倍工资吗？
 4.劳动合同部分无效应否支付双倍工资？
 5.“双重”劳动合同未签订，是否也应支付双倍工资？
 6.双重劳动关系是否成立？
 7.用人单位可以随意解除双重劳动关系下的劳动合同吗？
 8.能否通过劳动仲裁、诉讼解决劳资社会保险争议？
 9.用人单位未缴、少缴社会保险费应承担什么法律责任？
 10.用人单位未经注册，劳动者如何维权？
 11.用人单位被撤销、责令关闭后谁承担责任？
 12.在诉讼阶段可否增加被告？
 13.劳动争议仲裁的时效期间如何确定？
 14.劳动争议仲裁应当在多长时问内裁决？
 15.哪些案子“一裁终局”？
 16.用人单位与劳动者的补偿协议是否有效？
 17.仲裁调解书能反悔吗？
 18.用人单位可以与劳动者随意约定试用期吗？
 19.工作岗位变动、再次聘用能否再约定试用期？
 20.试用期的工资能否随意约定？
 21.什么条件下劳动者可以要求签订无固定期限劳动合同？
 22.解除劳动合同并支付经济补偿金，劳动者是否仍可要求签订无固定期限劳动合同？
 23.置换身份后，以前的工龄能作为签订无固定期限劳动合同的工作年限吗？
 24.事业单位改制为企业，员工连续工龄满10年就必须签订无固定期限劳动合同吗？
 25.被集团公司调动工作，无固定期限劳动合同如何签订？
 26.用人单位能否降低工资福利以“阻止”无固定期限劳动合同的签订？
 27.劳动者在要求签订无固定期限劳动合同时，能否要求提高工资福利待遇？
 28.只给其他人员涨工资，不给无固定期限劳动合同人员涨工资行不行？
 29.军龄能否作为签订无固定期限劳动合同的工作年限？
 30.应签订无固定期限劳动合同而签订成有固定期限的，劳动者可以要求更改劳动合同吗？
 31.在劳动合同有效期内达到10年连续工龄，劳动者能否要求用人单位立即签订无固定期限劳动合同？
 32.劳动合同一年一签，是否对用人单位不利？
 33.集体合同与个别劳动合同谁为主？
 34.工资等没有约定怎么办？
 35.公司停产职工工资怎么算？
 ⋯⋯ 赔偿数额快速计算——我能得到多少赔偿？
 索赔要用证据说话——我必须掌握哪些证据？
 索赔流程步步为营——我能通过哪些途径索赔？
 索赔文书DIY——我必须出具什么样的法律文书？
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 附录：索赔依据便捷查询
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章节摘录

版权页：   插图：   又如，劳动合同上的工作岗位是操作工，公司对操作工的岗位有明确要求。
那么某位操作工在进入车间前，看到公司在卸货，由于还没有到上班时间，他帮助卸货，这是不属于
操作工的岗位要求的。
操作工的卸货行为属于工作吗？
如果在卸货时被砸伤能否认定为工伤？
 老板让司机接送自己的孩子上学放学，司机的该行为属于工作吗？
 最高人民法院《关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》第9条第2款规定，前款所称“
从事雇佣活动”，是指从事雇主授权或者指示范围内的生产经营活动或者其他劳务活动。
雇员的行为超出授权范围，但其表现形式是履行职务或者与履行职务有内在联系的，应当认定为“从
事雇佣活动”。
即依据一般社会人的认识，即便这种行为不属于工作职责范围，与工作职责无内在联系，但客观上确
系维护雇主利益之行为，宜纳人工作范畴，以鼓励先进，保护善良之劳动者。
如公司一货车停放于一坡面上，一位技术人员经过时，发现车上货物有即将倾倒之虞，遂自行卸载货
物之行为，应确定属于工作。
由此发生的伤害应当认定为工伤。
 根据这一分析，休息日主动去工厂关窗户、操作工帮助卸货、接送老板孩子，都属于工作行为，由此
产生的伤害应当认定为工伤。
 51.职工违反操作规程导致伤害能否认定为工伤？
 在建筑施工、采矿等行业中，违反操作规程的情形比较普遍，如没有经过安全、职业培训，没有检查
安全设施，没有戴安全帽系安全带，需要有特定资质或资格才能作业的人员没有法定的资质或资格等
。
这种情形的发生，既有劳动者自己的过错，比如疏忽大意，也有用人单位的过错，如对初次招用的农
民工未依法进行培训。
违反操作规程，不仅仅是一种过错行为，有时候还是违法行为。
劳动者因此遭受工作伤害的，能否认定为工伤呢？
工伤保险实行无过失责任，劳动者自己的过失是不影响工伤成立的。
一般违法行为也不影响工伤的成立。
因此，违反操作规程仍可以认定为工伤。
 52.从事工作准备活动受伤是否属于工伤？
 《工伤保险条例》规定：“工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受
到事故伤害的”，应当认定为工伤。
职工根据工作需要，提前到班准备工作或履行交接班手续，属于这里的“预备性工作”，因此受到的
伤害，符合该项的规定，应认定为工伤。
职工提前到班，不需要单位领导的指派。
前两类行为属于预备性工作，不管是习惯性提前还是偶尔提前，都符合该条规定，应当认定为工伤。
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编辑推荐
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