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内容概要

　　《新编高校财经专业应用型规划教材：人力资源管理》编者力求体例严谨，内容科学而新颖，使
其更具可读性、操作性、规范性与务实性。
全书共分九章，讲述了基本原理、操作实务、经典案例，而后重点落脚在微观而翔实的人力人事管理
操作实务上。
全书理论与实践相结合，避免了枯燥的说教；信息丰富，语言通俗，形式灵活。
为便于读者的学习，每章都列出了本章导读、学习目标、引导案例、综合案例、本章思考题等几个阅
读环节。
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