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内容概要

　　《素书》原文并不长，词句虽不十分难懂，但每句话的内蕴却异常丰富、深邃。
本书对原文中比较生僻的字词皆给出了解释，每句都附有现代汉语译文。
此外，还用“解读”的办法，尽量挖掘、剖析每一段话的内涵。
另外，对《素书》的每个观点，都从处世、职场、管理三个方面，根据各个领域的特点作了解读，并
附有颇具趣味和针对性的小故事，故事的末尾多附有解说，为读者增加阅读趣味。
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章节摘录

版权页：   插图：   甲父史和公石师听了密须奋的劝解，对视着会意地说：“要不是密须奋这番讲解，
我们还会单打独斗受更多的挫折！
”于是，两人言归于好，重新在一起合作共事。
 在工作中，我们要讲求配合。
有些同事在工作时，就如一个“拼命三郎”，整天“两耳不闻窗外事”地一味埋头苦干，其工作效率
往往不及靠“团队作战”的同事们。
正如上文所说，人总是各有所长。
我们只有协作起来，向着同一个目标，共同提高，当然最后受益的肯定是我们这个团队中的每一个成
员。
相反，如果我们个个只是单纯的“拼命三郎”，就可能会像寓言中的“甲父史和公石师”一拍两散那
样，在事业上“屡遭败绩”。
 管理活用 单打独斗、个人英雄的闭门造车工作方式在现今社会是越来越不可取了，反而团队的分工
合作方式正逐渐被各企业认同。
管理中打破各级各部门之间无形的隔阂，促进相互之间融洽、协作的工作氛围是提高工作效率的良方
。
 惠普的敞开式办公室 美国惠普公司创造了一种独特的“周游式管理办法”，鼓励部门负责人深入基
层，直接接触广大职工。
 为此，惠普公司的办公室布局采用美国少见的“敞开式大房间”，即全体人员都在一间敞厅中办公，
各部门之间只有矮屏分隔，除少量会议室、会客室外，无论哪级领导都不设单独的办公室，同时不称
头衔，即使对董事长也直呼其名。
这样有利于上下左右通气，创造无拘束和合作的气氛。
 不要在工作中人为地设置屏障分隔，敞开办公室的门，制造平等的气氛，同时也敞开了彼此合作与心
灵沟通的门。
对一个企业而言，最重要的一点是营造一个快乐、进步的环境。
在管理的架构和同事之间，可以上下公开、自由自在、诚实地沟通。
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编辑推荐

《素书大全集(超值金版)》一书不仅包含治国安邦大谋略，更有修身处世、为人之道的小智慧，每一
句箴言都切中要害，读来如醍醐灌顶，让人豁然开悟。
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