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前言

　　“你到底在为谁工作？
”这个看似简单的问题却给人们带来了许多反思。
直到现在，许多人仍不明白自己到底在为谁工作。
他们每天忙碌地上班下班，在一个固定的日子里或高兴或失望地数着领到手的钞票。
之后继续他们的工作，盼望着下一个数钱的日子快快到来。
他们从来不去考虑：自己究竟在为谁工作？
什么是真正的工作？
可以说，这种人只是为了工作而工作，不能在工作中找寻到工作的乐趣、实现自己的抱负。
他们就像听从指令的机器人，靠人的指挥去工作，而不是为了更好地发展而工作。
如此，日复一日、年复一年他们机械般地工作着，在自己的心里工作只是一种老板和员工之间的交换
，老板出钱员工干活，老板出多少钱员工就干多少活，就这么简单。
至于完成工作的好坏、产生的影响和自己没有什么关系。
可以说，有这种想法的人最终是不会取得成功的。
美国前国务卿柯林?卢瑟?鲍威尔曾说过：“工作是为了自己，只要你永远认真努力地对待自己所从事
的工作并把每一件事情做好，你一定会有所成就。
”　　你到底在为谁工作？
大多数事业有成的人和企业的优秀员工都认为他们在为自己工作。
而事实也正是如此——你不是在为公司或老板工作，而是在为自己工作。
通常，为自己工作的人，在哪上班都一样，无论老板是否在公司、薪水多少、工作难易，他们都会认
真对待，全力以赴地去做。
这种员工最终都会取得一番成就。
而那种为了工作而工作的人，只追求眼前利益，不从长远考虑，最后只会为了找工作而每日奔波。
大多数人的一生的大部分时间都是在工作中度过的。
工作不但能让我们生存下去，还能让我们的才华得以展示，让我们实现自己的人生价值。
在解决工作中的难题时，我们不仅能得到成长和锻炼，同时在问题解决后还能获得一种成就感。
可以说，在工作中我们只有学会了什么叫认真，明白了什么是责任心和一直以来自己都在为谁工作，
才能积极主动地把工作做好，获取高额回报，同时也实现了自身的人生价值。
既然是为自己工作，就要珍惜每一次的工作机会。
身在职场，要知道，没有工作你什么都不是，工作是我们生存的保障。
从人的本能意义上来说，工作就是解决吃饭穿衣的问题；进一步来说，工作就是为了更好地生活。
为自己工作，就要尊重工作，只有尊重工作，你才能在工作中发挥自身价值，才能获取一定的回报。
反之，轻视工作的人就不能在工作中实现自己的价值，同时也不会得到别人的尊重。
明白了是为自己工作，员工就要在工作中充分发挥自身价值，尽可能地获得老板的认可。
同时，找寻到工作的乐趣。
为自己工作就要对工作认真负责，因为老板只会把具有挑战性的工作交给能力和责任心强的人。
如果老板交给你具有挑战性的任务，你千万不要推辞，因为这是老板在给你机会，你一定要珍惜，并
要出色地完成——这样你就会得到更多的发展机会，更容易走向成功。
为自己工作，就要心存感恩。
感恩公司为你提供的舞台，感恩老板给你的工作机会。
感恩可以激发你的潜能，为公司创造更大的价值，进而使自己迈向更高层次。
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内容概要

　　《管理培训袖珍馆（第2辑）：你到底在为谁工作》是一本管理培训书。
直到现在也有很多人不明白自己到底在为谁工作，针对这一问题，《管理培训袖珍馆（第2辑）：你
到底在为谁工作》从各个角度对“你在为谁工作”这一人生问题进行了深入细致地分析和解答，以帮
助员工调整心态，走出困惑，恢复对工作的激情，从而在工作中投入全部的热情，从平庸迈向成功。
《管理培训袖珍馆（第2辑）：你到底在为谁工作》具有深厚的人文关怀，对于提升企业凝聚力、建
设企业文化具有一定的指导作用，是企业培训员工的首选读本。
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著有《曾国藩传》等多部作品。
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书籍目录

第一章 首先想清一件事：你为什么工作1.你在为谁工作2.你为什么要工作3.你的工作来之不易4.为自己
工作，而不仅仅是为薪水工作5.为自己的价值而不是薪水工作6.把职业当成事业第二章 尊重工作，工
作才会尊重你1.懂得尊重自己的工作2.尊重工作就是尊重自己3.用感恩的心去工作4.接受工作的全部，
才能享受完整的快乐5.带着热情工作第三章 没有工作，你什么都不是1.不是工作需要你，而是你需要
工作2.完美工作，做最优秀的员工3.工作能让你实现自我价值4.世界上到处是拥有才华的“穷人”5.为
自己的工作而自豪6.工作就是你的使命第四章 努力工作才能体现出你的人生价值1.把工作当成你的事
业2.工作是人生价值的体现3.努力工作一定会有回报4.今天的努力是为了明天的发展5.提升自己的人生
价值需要努力工作第五章 自动自发地去工作1.不要等老板安排工作，要自动自发地去工作2.你就是公
司的“主人翁”3.以老板的心态对待工作4.公司就是你的家，你就是公司的“老板”5.主动工作，超越
老板的期待6.为公司节约就是为自己加薪第六章 点燃自己的工作激情1.带着激情去工作2.用100%的热
情做1%的事3.把工作当成人生的乐趣4.自信是超越自我的能量5.伟大的成功源于伟大的目标第七章 对
工作负责就是对自己负责1.责任是工作的基石2.只有对工作负责才能对自己负责3.没有做不好的工作，
只有不负责任的人4.公司的事就是自己的事5.用责任心打造自己的成功人生

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<你到底在为谁工作>>

章节摘录

　　第一章 首先想清一件事：你为什么工作 　　你为什么工作？
为钱，还是为实现自身价值？
大部分人都会说为钱。
当然，工作确实能让我们更好地生活下去，但是满足了基本的生活需求之后呢？
那时就不仅仅是为钱而工作了，而要满足更高层次的需求——一种责任，一种为之奋斗一生的事业。
身在职场，只有工作才能让我们实现自身价值，才能帮助我们实现人生理想。
我们不能仅仅为了薪水而工作，我们要把职业当成事业，并珍惜每一次工作的机会。
 　　1.你在为谁工作 　　在职场上，许多人都认为自己是在为老板工作，拿多少薪水就干多少活，当
然薪水多了更好。
他们认为老板是在花钱买自己的劳动，老板所出的价钱和自己提供的工作量必须相等。
其实，这是一种错误的认识。
认为自己在为别人工作的人，他可能永远为别人工作，这辈子注定碌碌无为；认为在为自己工作的人
，他很有可能成就一番事业。
生活中，我们经常会听到这样的抱怨：“就这点工资，还要让我做这做那，恨不得把我分成三个人用
，凭什么呀？
”“做得差不多就行了，没必要太认真。
”“这不是我的任务，我不做。
”“咱公司一年赚好几百万，抠门的老板只给我发这点薪水，部门经理和我干的活差不多，为什么给
他那么多薪水？
他拿得多就应该干得多，我只要对得起那份薪水就可以了”⋯⋯ 　　每个企业里都存在这些抱怨之声
。
其实，他们的误区就在于总是认为自己是在为老板工作，认为自己和老板之间就是一种纯粹的雇佣关
系，老板花了多少钱雇他，他就干多少钱的活，至于质量优劣、产生的影响都不是他的事。
正是这种观点让许多人错过了一生中最宝贵的机会，以致多年以后常常后悔自己当初的行为。
在工作中，只有想着你是在为自己打工，为自己美好的明天打工，不是为老板打工，不是为了单纯地
挣工资而打工，你才有可能在工作中取得业绩，才能被老板器重，才能获得更好的发展机会。
每个公司都不可能做到尽善尽美，有时，员工的薪水和他的付出难免不成正比。
如果因为这点事员工就抱怨，以消极的态度应付工作，绝对是不理智的。
首先你要明白工作的目的是什么？
工作的目的不只是为了赚钱。
要知道，人不仅需要工作，而且还需要社会的认同。
只有在工作中一个人的才干才能得到充分发挥。
以积极乐观的心态去工作，你才有可能获得自身价值被体现的享受，才有可能被社会和大众认同。
如果你对目前的薪水不满，可以向老板要求提高薪水，一味采取消极的做法最终害人害己。
消极会导致你在工作中频频出错⋯⋯由此带来的恶果多为：老板不仅不会给你加工资，反而还有解雇
你的可能；同事们也会对你敬而远之⋯⋯ 　　老板在对员工的工作成果进行评估时，可能会存在暂时
的差异，但是薪水和付出不会长久地失衡。
老板可能在一开始没有注意到你的能力，给你的薪水标准有些低，这是因为他对你需要一个考察的过
程。
如果你不能正确对待工作，充分发挥你的能力，你的薪水就不会得到提高。
当老板把一份工作交给你的时候，你是否考虑过它对整个公司的重要性，是否考虑过怎么做才能更好
地满足顾客的要求、获取老板的认可、最大限度地发挥个人能力？
通常，一般人只会照章办事，按部就班，只要做完了就行，不讲求质量。
如果一个人总是让别人指挥着做事，自己不动脑，不尝试去创造，那他很可能被别人替代。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　没错，你是在为老板打工，为公司赚钱。
可是，你的经验、资历、收入和人脉⋯⋯都是老板和公司拿不走的。
归根结底，你是在为自己做这一切。
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