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前言

　　高价值人脉，成功的第一要素　　在一个人追求事业成功的路上，高价值人脉对其有多重要呢？
我们不妨 从美国现任总统奥巴马是如何坐上总统宝座的谈起。
众所周知，美国到处都有种族主义者，美国社会曾存在过严重的种族 歧视氛围，直到现在种族歧视在
某些地方仍然很严重。
很多年前，白人对 黑人的歧视无时不有无处不在。
这也导致了很多黑人青年从小便感到非常 自卑，他们往往通过酗酒、吸毒、打架斗殴等方式来宣泄自
己的不满和愤 懑。
然而，他们这样做，只能令白人对他们更加歧视与憎恶。
于是，白人 与黑人之间的仇怨和矛盾越积越深。
作为一位祖籍肯尼亚的黑人后裔，奥巴马小时候也受到过来自于白人 的无数歧视。
在青少年时期，奥巴马和很多黑人青年没有什么两样。
尽管 在父亲老奥巴马的正确教育下，青年奥巴马并没有靠自暴自弃的方式来发 泄对白人歧视黑人的
不满，但也根本不知道自己生命的意义何在，不知道 自己的未来在何方，只是终日游荡于夏威夷的海
滩或印尼的街头。
然而，就是这样一位普通得不能再普通的黑人青年，就是这样一位出 身于十足草根阶层的穷小子，就
是这样一位曾经彷徨迷惘过的小伙儿，几 十年后却成为了地位显赫的美国总统。
奥巴马究竟依靠什么实现了如此华丽的转身？
正是靠高价值人脉的力量！
也许你对这种说法不以为然，但这是铁一般的事实。
我们不妨简明扼 要地介绍一下奥巴马的成功史，看看他是靠什么“鲤跃龙门”变成真龙的。
话说当年，奥巴马正值青春年华。
他的父亲老奥巴马看到儿子人生没 有任何方向，终日游荡，那是看在眼里，急在心里。
为了儿子的前程，老 奥巴马多次找儿子谈心，交流。
很快，奥巴马便意识到了自己的问题，他 决心痛改前非，发奋做人。
经过一番刻苦学习，奥巴马考进了美国哥伦比亚大学，攻读国际关系 专业。
大学毕业后，他在华尔街一家咨询公司工作了两年，过了一段标准 的资本主义精英的生活。
然而从第三年开始，奥巴马便放弃了当资本主义精英的生活，重新规 划了自己的职业生涯。
他决定以从政作为自己的人生终极目标。
从哪里开 始迈出这第一步呢？
他计划从到芝加哥贫困的黑人社区做社区服务工作开始。
1985年，奥巴马成为了芝加哥一家民权组织的一名社区组织者，年薪 只有13万美元。
在这个职位上，奥巴马一待就是三年，工作非常卖力。
无 论是改善道路，修缮房屋，还是协调劳资关系⋯⋯每一件工作，无论大小，他都付诸以100％的工
作热情，所以干得非常出色。
这一段经历，充分锻 炼了奥巴马的动员和组织能力，坚定了他从政的信念。
在这三年里，奥巴马最大的感悟是，要实现自己的政治理想，就必须 建立起以自己为中心的高质量、
高价值的人脉圈。
奥巴马是从哪里开始建立起他的高价值人脉圈的？
他的办法是进入世界 一流的学府哈佛大学读研究生，并借此来打造自己的高价值人脉圈。
通过 努力，奥巴马考进了哈佛大学，攻读法学博士学位。
在哈佛就读期间，奥巴马发现了“打造高价值人脉，实现政治抱负” 的突破口——坐上《哈佛法学评
论》总编辑的位置。
《哈佛法学评论》是全美最权威的法学杂志，而该杂志总编辑这个位 置，通常被视为法律专业学生毕
业后进入美国最高法院当法官秘书，进而步步高升的敲门砖，同时也是人才济济的哈佛法学院的最高
荣誉。
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凭借过人的智慧与领导才能，奥巴马成功当选。
他也是《哈佛法学评 论》104年历史上第一位争取到这个位置的非洲裔美国人。
然而，与其说奥巴马在哈佛读博士期间最成功的事是当上了《哈佛法 学评论》杂志的总编辑。
不如说他最得意的是自己在哈佛就读过程中为自 己打造起了一张无价的、强大的、能量惊人的、影响
力巨大的、超一流的 人脉圈。
在美国社会里，要实现自己的最高政治抱负，例如要成为美国总统，就必须至少在自己的人脉圈里网
罗这样的顶级人物——由各方面超一流专 家组成的“智囊团”、能够筹措到足够竞选经费的“筹款机
”、在白宫有 支持自己的实力派“后台”。
大智如奥巴马者，自然知道这一点。
且看他是怎样编织和使用这张高 价值人脉关系网的。
哈佛对于奥巴马来说确实是一个极具含金量的高价值人脉圈，对奥巴 马的成功起到了决定性作用。
最初在芝加哥参选时，奥巴马拿着哈佛校友通讯录，逐个征集捐款或 者征询意见。
于是，哈佛的校友们最终成了奥巴马竞选的智囊团。
例如，哈佛大学教授劳伦斯·特里比和查尔斯·奥格雷特里一直专门为奥巴马提 供法律事务指导，从
而让奥巴马轻松地躲过了来自于共和党的一次又一次 的攻击行动。
又如，在奥巴马与麦凯恩的三次全国性电视辩论中，奥巴马 的经济顾问米切尔·弗洛曼和国内政策顾
问卡桑德拉·巴特斯给奥巴马出 主意说：“美国选民最关注的是经济问题，只要捏住共和党的经济死
穴，那么麦凯恩就没有翻身的机会。
”而奥巴马正是凭借在经济问题上的连番 攻击，最终战胜了对手。
对美国稍为熟悉的人都知道，要参选美国总统，所遇到的困难会远多 于想象。
例如，要是没有足够的竞选经费，就很难赢得大选的成功。
如果 仅靠奥巴马自身的积蓄，以及自己亲朋戚友的资助，那么即使所有人砸锅 卖铁，也不够总统竞
选经费的零头。
好在奥巴马预料到会有这么一天，所 以很早以前就打造好了这方面的高价值人脉。
在芝加哥任教期间，奥巴马结识了不少当地的朋友。
这些人多为商界 和法律界人士，后来这些人在奥巴马的竞选活动中发挥了“筹款机”的巨 大作用。
例如，曼哈顿著名律师行合伙人约翰逊，此人不仅能力出众，人 脉关系资源也相当广泛。
他把芝加哥和纽约的一大批商界精英都网罗到了 奥巴马的旗下，其中包括投资基金会创办人约翰-罗
杰斯、全美停车场连锁 企业家马丁·纳斯比特、美国商界大亨瓦勒里·杰里特等。
这些人除了为 奥巴马提供大量资金外，还利用自己庞大的高价值关系网，去动员美国商 界为奥巴马
出钱出力。
有句话说得好，“朝中有人好办事”。
奥巴马在“朝中”也“有人”。
在白宫里，奥巴马有着自己坚实的“后台”！
在这些“后台”里，最硬的 要数苏珊·赖斯了。
赖斯曾任克林顿政府助理国务卿，负责过外交事务，在美国外交界积累下了广泛的人脉关系资源。
当奥巴马需要这一又大又硬 的“后台”支持时，赖斯在很短的时间内便迅速召集起了一个由四十余人
组成的外交顾问团队，为“缺少外交经验”的奥巴马出谋划策。
这支外交 顾问团队，包括了美国老外交官安东尼·赖克、克林顿任内的海军部长理 查德·唐慎格、
空军退役少将斯科特·格拉逊等，全是“朝中”的实力派！
与此同时，在赖斯的运作下，参议院前多数党领袖托马斯·达施勒、前众议员蒂莫西·罗莫尔、参议
员爱德华·肯尼迪等影响力甚大的政坛人 物，都投到了奥巴马麾下，替他“卖命”。
在上述这些高价值人脉关系的助推下，奥巴马很快便从一名普通的 草根青年一跃而成为了美国总统候
选人。
要成为美国总统，选副手搭档也极为讲究。
奥巴马为什么会选约瑟夫·拜登作为自己的竞选伙伴呢？
关键原因是，在白人老百姓里。
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拜登拥有着 远比奥巴马旺的人脉关系资源！
最终，奥巴马的竞选伙伴、副总统候选人约瑟夫·拜登确实通过运用 其手上强大的人脉资源，为奥巴
马实现其政治梦想注入了巨大的力量。
积累人脉资源是需要时间的，奥巴马虽然才华横溢，但只有47岁，人 脉远没有拜登的旺也是一件很正
常的事。
因为拜登在30多年前便已经当选 为了参议员，而那个时候奥巴马还只是个10岁出头的顽童。
拜登连选连任，已经任了六届。
拜登与许多工会的关系很深，很受普通白人欢迎，极有 名望。
正因如此，拜登为奥巴马拉来了不少自人老百姓的选票。
于是，靠着“智囊团”、“筹款机”、“朝中后台”、“竞选伙伴” 等超级强大的高价值人脉资源的
鼎力相助，奥巴马终于从一个普通青年翻 身成为美国总统，实现了自己的梦想。
不知道奥巴马站在林肯纪念堂宣读那篇名为《自由之新生》的演讲稿 时，是否会想起他的前辈、美国
前总统西奥多·罗斯福说过的这样一句话：“成功的第一要素是懂得如何搞好人际关系。
” 事实上，无论是谁，欲想成就一番事业，都必须要像奥巴马那样，围 绕着自己的生涯规划，打造
出一个最有利于实现人生目标的高价值人脉圈。
须知，懂得如何经营人脉关系资源，打造出高价值人脉，并借助高价值 人脉来帮助自己达成目标，是
成功的第一要素！
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内容概要

　　《人脉的力量》不仅教你如何获取人脉，更重要的是教你如何辨识人脉的价值，投资和经营人脉
。
坐拥金山，如果不懂得管理和运用，仍然会一事无成。

　　作者将人脉划分为高价值人脉、低价值人脉、零价值人脉以及负价值人脉。
并指出，只有高价值人脉，才能帮助我们必然成功，而低价值人脉和零价值人脉只会浪费我们时间，
负价值人脉则会为我们招灾惹祸。
高价值人脉并不是简单地指位高权重，关键要能为你所用，有时候，小人物也有高价值。

　　作者循循善诱地告诉我们如何辨别不同人脉的价值，教我们如何赢得高价值人脉的信任和支持，
如何投资高价值人脉，如何围绕自己的目标和优势才干，去借力高价值人脉。
只要认真地学以致用，就能必然成功！

　　在强调人脉重要性的同时，《人脉的力量》还指出，必须时刻牢记增强自身的力量，自身的力量
也是决定你能够借力什么价值的人脉的关键。
天下没有免费的午餐，没有不追求回报的付出。
只有自身有价值，才能够相互借力，互为依托，迈向成功。
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作者简介

　　徐开源，人际关系专家，国内最早提出“人脉”概念的人之一，曾著有《人脉投资课》等，深谙
人脉尤其是高价值人脉对于一个人迈向成功的巨大助力。

　　他认为，如何获取人脉很重要，但更重要的是辨识不同人脉的价值，管理和经营人脉，充分利用
人脉的力量。
他具体划分了不同人脉的价值，并提出了一系列积累人脉，将较低价值人脉转化为高价值人脉的具体
方法，来帮助人们获取成功。

　　不要再浪费时间和精力在那些零价值和低价值的人脉上，务必远离负价值人脉，紧紧抓住高价值
人脉，就必然能帮助你获得成功。
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书籍目录
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第7节　事实为证：事实是我们最好的代言人
第三章　“铁关系”，源于互惠互利
为什么有些人信誉没有问题，却还是无法借力高价值人脉？
为什么有些原本拥有高价值人脉的人，后来会变成孤家寡人，大家都避之唯恐不及？
如何才能让高价值人脉不请自来？

第1节　世界不相信眼泪，只相信实力
第2节　警惕！
这些性格会让你被孤立
第3节　只知道索取，容易成“孤家寡人”
第4节　积极创造自己被利用的价值
第5节　互惠原理：互为贵人，一起当赢家
第6节　真相：只有优秀的人，才拥有高价值人脉
第四章　圈子进对了，大事就成了
为什么有些人能成为有钱人，可以追求生命的更高品味，有些人却挣扎在贫困的最底层，喊天天不应
叫地地不灵？
为什么那些才华出众、能力超群的穷人，最终仍会一无所获？
你如何评估自己现在究竟值多少钱？

第1节　活在穷人圈，永远富不了
第2节　没有圈子，才华就没有用武之地/
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第3节　你的圈子决定你的身价
第4节　有圈子，更容易把握机遇
第5节　通过圈子找圈子，成功可以抄近路
第6节　越早“搭”圈子，越早成大事
第五章　勤往“人脉银行”增加“存款”
人生路上，谁都有需要别人帮助的时候，别人凭什么帮助你？
要想有一番成就，需要有贵人扶持，如何才能找到你的贵人？
有“投资”才有人脉，怎样做才能有效地进行“人脉投资”？

第1节　渴前挖井：晴天留人情，雨天好借伞
第2节　雪中送炭：多向冷庙烧热香
第3节　待人如己：替别人打算就是替自己打算
第4节　学会吃亏：把亏吃在明处，是一种投资
第5节　勤储人情：先有人脉存折，后有成就存折
第6节　思利及人：学会分享，助力无限
第7节　处处行善：人人皆贵人，请对小人物好一些
第六章　目标够清晰，才好借力
为什么明确自己的“做人目标”和“做事目标”对人生至关重要？
“亚洲首富”孙正义是如何围绕人生目标打造高价值人脉的？
如果围绕你的目标借力高价值人脉，成就你的辉煌？

第1节　没有目标，人脉再好也白搭
第2节　目标清晰，才好借力
第3节　人生不规划，就会被荒废
第4节　围绕目标，借力人脉成大事
第5节　超实用的高价值人脉结交步法
第6节　学会“借光”，加速梦想成真的步伐
第七章　优势互补，倍增实力
你知道自己的优势和天赋在哪里吗？
你懂得如何去弥补自己的短板吗？
你善于借助高价值人脉的力量，延伸你的能力，增加你的实力吗？
怎样围绕你的优势、天赋和才干，使你的人脉有机地结合起来，从而产生几何级倍增的威力？

第1节　牺牲了自己的本质，就永远与成功绝缘
第2节　单打独斗成不了大气候
第3节　通过人脉关系，延伸你的能力
第4节　让人脉有机结合，产生几何级倍增的威力
第5节　让别人为你的成功铺路
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章节摘录

　　第1节 有人脉的你，为什么还一事无成　　世界上没有朋友的人其实非常少。
绝大多数人或多或少都拥有一些朋 友、或广或窄地拥有一些人脉、或深或浅地拥有一些关系。
然而，很多看起来朋友遍天下的人，却经常抱怨自己知音难觅，支持 者少，无所成就！
确实，看起来拥有很多朋友，并不代表拥有很多真正的 朋友，并不说明当你需要朋友帮助时就有人愿
意帮助你，并不见得当你需 要人脉提供助力时人脉就会给力。
你是否有过这样的经历和体验：当你烦恼缠身、痛苦不已或寂寞难耐时，想找个人倾诉衷肠，却发现 
翻遍手机里储存的几百个号码，竟然没有一个人可以让你毫无顾忌地拨打 过去的； 当你准备发展事
业时，却发现没有什么朋友可以给予你较大的帮助，甚至没有什么人能给你带来有益的建议、指导和
良机，更别说有人愿意追 随你，与你一起干事业了； 当你处于事业低谷，情绪低落时，却发现没什
么人主动给你温暖、鼓 励你重新振作和支持你继续奋斗； 当你遇到重大变故或事业处于万分危急的
时刻，却发现没有人愿意伸 出援手，助你解决困难，帮你渡过难关； 当你的生命中最需要人提携的
时候，却发现没有贵人站出来“拉”你 一把； ⋯⋯ 为什么你朋友遍天下，却没有左右逢源 为什么你
朋友看起来很多，却没有什么知己，甚至知音难觅？
为什么 你人脉看上去很广，却没有左右逢源，甚至捉襟见肘？
 如果你“朋友遍天下”，却没有知己，没有良友，没有帮手，没有贵 人，那么你朋友再多，也相当
于没有朋友；人脉再广，也等于没有人脉！
如果你拥有朋友，却无人能听你倾诉衷肠； 如果你拥有人脉，却至今庸庸碌碌，一事无成； 如果你
拥有关系，却依然穷困，前途渺茫； 那么你的人脉关系已经“病”得很严重！
如果再不“医治”，将会耽 误你的一生，让你失去幸福、快乐与成功。
想成功一定要有人脉，但有人脉不一定能成功！
正如想成功一定要努 力，但努力不一定能成功。
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编辑推荐

　　每个人都有自己的人脉，为什么成功者却是少数人？
哪些人脉“要命”？
哪些人脉“救命”？
什么样的人才能帮助你走向成功？
成功的人能够分辨出不同人脉的价值，巧妙利用人脉的力量，而如果不懂得人脉的价值，或者掉入到
人脉陷阱，都会使你和成功越来越远。
《人脉的力量：高价值人脉修习术》将帮助你走出拥有众多人脉却无法获取成功的怪圈，教你清晰辨
识人脉的价值，轻松借力，快速成功。
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