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内容概要

　　人力资源开发，是指一个企业或组织团体在组织团体现有的人力资源基础上，依据企业战略目标
、组织结构变化，对人力资源进行调查、分析、规划、调整，提高组织或团体现有的人力资源管理水
平，使人力资源管理效率更好，为团体（组织）创造更大的价值。
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章节摘录

　　三日“审问”，即对学习中所产生的一切疑问详尽地考察、探索。
亦即王守仁所说：“以求解其惑而言谓之间。
”孔子就主张多问，要求“不耻下问”，且身体力行地“每事问”。
问与疑是嫡亲姐妹。
要有所疑，才会有所问，不疑就会不问，多疑才会多问。
关于此，张载说得很好：“可疑而不疑者不曾学，学则须疑。
”不仅要在可疑处求疑，而且还须“于不疑处有疑，方是进矣。
”只有这样，才会达到学习的目的：“释己之疑，明己之未达。
”　　四日“慎思”，指在学习中要认真、严谨地进行思考。
正如王守仁所说：“以求通其说而言谓之思。
”学与思被孔子辩证地结合起来，提出了“学而不思则罔，思而不学则殆”的命题。
慎思的作用也被嗣后历代不少思想家、教育家强调。
朱熹云：“学者理会道理，当深沉潜思。
”王夫之也认为思与学是统一的：“学非有碍于思，而学愈博则思愈远；思正有功于学，而思之困则
学必勤。
”　　五日“明辨”，指在学习中确切地分清所学知识的真伪、是非。
王守仁云：“以求精其察而言谓之辨。
”即必须在思的基础上辨明所学，达到精确可靠。
慎思之后，必须明辨，这是朱熹的意见。
明辨既是慎思的自然发展，也是慎思的必然结果。
“辨之明，则断不差，故能无所疑惑而可以见于行。
”王夫之也注重明辨，并指出：“明辨者，思其当然。
当然者，主求其明；非其当然者，辨之即无明也。
”　　六日“时习”，指在学习中要及时、经常地进行温习。
历代思想家、教育家无不赞同孔子提出的“学而时习之”、“温故而知新”。
如朱熹解释“时习”云：“时者，元时而不然也；习者，重复温习也。
学而不习，生涩危殆，而不能以自安。
习而不时，⋯⋯工夫间断，⋯⋯终不足以成其习之功。
”可见朱熹是很重视经常不断地进行温习、练习和实习的。
颜元对“时习”更是推崇备至，他慨乎其言云：“千年大患，只为忘了孔门、‘学而时习之’一句也
。
”　　⋯⋯
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