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前言

　　自动自发。
真正有效的执行力 执行力是决定组织成败的重要因素，也是构成组织核心竞争力的重要环节。
比尔·盖茨曾经坦言：“微软在未来10年内，所面临的挑战就是执行力。
”的确，没有执行力，再完美的战略与创意也只能是空谈。
而具体执行力的强弱，又直接体现在每一个员工的执行效率上。
很显然，只有自动自发地执行，才是有效地执行，才是真正地执行。
　　畅销书《致加西亚的信》一书中这样写道：我钦佩的是那些不论老板是否在办公室都会努力工作
的人，这种人永远不会被解雇，也永远不会为了加薪而罢工。
如果只有老板在身边时或别人注意时才有好的表现、卖力工作，这样的员工永远无法达到成功的顶峰
。
　　有些刚刚走上工作岗位的年轻人，面对自己从未接触过的工作，一时有些手足无措，每当领导交
待工作任务时，总要问该怎么办。
他们总是被动地应付工作，虽然他们遵守纪律、循规蹈矩，但是做事却缺乏热情、创造性和主动性，
只是机械地完成任务。
这样的工作态度最终会使他们失去对工作有效执行的态度。
　　有三个人到一家建筑公司应聘，经过考试，他们从众多的求职者中脱颖而出。
人力资源部经理对他们说了一声“恭喜你们”后将他们带到一处工地，那儿有几堆摆放得乱七八糟的
砖瓦。
　　经理告诉他们先每人负责一堆，将那些砖瓦码放整齐，然后在三人疑惑的目光中离开了。
甲说：“我们不是被录取了吗？
为什么把我们带到这里？
”乙对丙说：“经理是不是搞错了，我可不是来干这个的。
”丙说：“别说了，既然让我们干，我们就开始干吧。
”说完就开始干了起来，甲和乙也只好跟着干。
还没完成一半，甲和乙就慢了下来，“经理已经走了，我们还是歇会吧。
”甲说，乙跟着也停了下来，丙却还在继续干着。
　　这样，等到经理回来的时候，丙还有十几块就全码齐了，甲和乙完成的还不到一半。
经理说：“下班时间到了，先下班吧，下午接着干。
”甲和乙如释重负般扔掉了手里的砖，丙却坚持把最后十几块码齐了。
回到公司，经理郑重地对他们说：“这次公司只聘用一人，刚才是最后一场考试，　　⋯⋯
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内容概要

对待工作；勤奋主动　　工作固然是为了生计，但比这更可贵的。
就是工作促人充分挖掘自己的潜能，发挥自己的才干，做有价值、有意义的事情。
如果总是抱怨工作，如果总是对工作不够勤奋主动，那么任何一项工作对你来说都将是无比艰难。
每一项工作都是磨练能力与累积经验的体验，都蕴含着许多个人成长发展的机会。
工作所给予你的，要比你为它付出的更多，比你得到的薪水更多。
　　对待公司；敬业热情　　职业是人的使命所在。
敬业表面上看起来是有益于公司、有益于老板，但最终的受益者却是自己。
当敬业成为一种习惯，人就能从工作中学到更多知识，积累更多经验，就能从全身心投入工作的过程
中找到快乐。
无论面对任何工作．都要竭尽全力，它决定着你未来事业的成败。
每个人都应该把自己看成是杰出的艺术家。
而不是平庸的工匠，都应该带着热情和信心面对自己的工作。
　　对待老板；忠诚感恩　　成功守则中有一条最伟大的定律——待人如己，它教人凡事要学会为他
人着想，站在他人的立场上思考。
当你是一名雇员时，应该多考虑老板的难处，给老板多一些同情和理解。
以老板的心态对待公司，你就会成为一个值得信赖的人，一个老板乐于提拔重用的人，一个自我提升
更快的人。
人们常常为陌路人的点滴帮助而感激不尽，对老板给予自己的种种恩惠，也请表达出你的真挚感恩。
　　对待自己；诚实自省　　工作质量决定你的生活质量。
无论薪水高低，每天人都应该在工作中尽心尽力、积极进取。
工作不仅能养家糊口，它更能带给人心灵的富足。
毫无疑问，你如何对待工作，工作就将如何对待你：你乐观地对待工作，工作就会让你快乐；你忠诚
地对待工作，工作就会赋予你成功；你为工作勤恳付出，工作就会给你加倍回报。
哪怕是很小的事情，哪怕是很不起眼的工作，都值得我们用心去把它做好。
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作者简介

何山，经济师，畅销书作家，长期致力于人力资源管理的研究与实践，发表文字作品二百多万字，其
畅销著作《工作要有好心态》被权威机构评定为“2009年十大员工培训图书”第二名：《工作要有好
人品》被评定为“2008年十大员工培训图书”第三名，并被众多知名单位指定为培训示范教材。

　　本书是现代组织员工培训的最佳指导手册与完美励志读本。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<自动自发>>

书籍目录

序言　自动自发，真正有效的执行力第一章　对待工作：勤奋主动　机遇最钟情勤奋工作的人　勤奋
工作，首先是为了你自己　工作的真正价值超越了薪水　工作不要一味等着别人来安排　扎扎实实做
好每一天　主动精神是工作的最好导师　机会需要主动努力去争取　用心就能受青睐　日事日毕，让
拖延见鬼去吧　职场不欢迎“守株待兔”的人第二章　对待公司：敬业热情　在敬业中提升人生价值
　敬业，我们神圣的使命　把职业当成自己的事业　要多想想：我能给单位做什么　节约是创造利润
的重要一环　职场不欢迎泄密者　你为工作“加油”了吗　是热爱让心灵真正富足　拿出激情干工作
　责任面前，请抛弃借口第三章　对待老板：忠诚感恩　忠诚是一种美德　做一名忠实的“船员”　
把忠诚真正融入你的行动　　没有服从，就谈不上落实　学会站在老板的角度想问题　忠诚让你处处
受欢迎　感恩是一堂人生的必修课　心怀感恩，珍惜拥有　用感恩之心发现工作乐趣　满怀感恩去工
作第四章　对待自己：诚实自省　让诚信为你的人生加分　做人做事，应当“诚”字为先　诚实的人
生回报　没有反省就难有进步　保持一份良好的职业心境　每天反省一下你自己　抱怨不是解决问题
的方式　别再抱怨，没有人能一步登天　逃避与借口，只能带来更多危机　在工作中品享人生乐趣

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<自动自发>>

章节摘录

　　机遇最钟情勤奋工作的人　　勤奋使平凡变得伟大，使庸人变成豪杰，成功者的人生.无一不是勤
奋创造、顽强进取的过程。
一家知名公司的标语牌写有这样一段话：如果你有智慧，请你贡献智慧；如果你没有智慧，请你贡献
汗水；如果两样你都不贡献，请你离开公司。
　　在这个世界上，那些只想凭借与生俱来的天赋取得成功的人终归难有什么骄人的成绩。
法国学者鲁·贝尔有如下的见解：伟大的作品来自天才的灵感，但是，只有辛勤地工作，才能把它变
成现实。
　　天下没有免费的午餐，任何人都要经过不懈的努力才能有所收获。
收获成果的多少取决于这个人努力的程度，努力工作，迟早会得到回报的。
如果你想既不付出又希望获得优厚的待遇，那么，在这个地球上，没有一家公司肯雇用你。
　　一些著名的大企业总是把勤奋刻苦、自觉执行作为对员工的最好教育。
在一个公司里，并不是具有杰出才能的人才容易得到提升，那些勤奋刻苦、自觉执行并拥有良好技能
的人也有更多的机会。
而工作懒惰的人是绝对不被重用的。
因为由于你的懒惰，不但自己的工作做不好，而且还会影响别人。
　　勤奋使平凡变得伟大，使庸人变成豪杰，成功者的人生，无一不是勤奋创造、顽强进取的过程。
一家知名公司的标语牌写有这样一段话：如果你有智慧，请你贡献智慧；如果你没有智慧，请你贡献
汗水；如果两样你都不贡献，请你离开公司。
　　任何一家单位永远都需要勤奋进取的员工，因为公司需要稳步持续地发展。
你的勤奋进取带给老板的是业绩的提升和利润的增长，而带给你的是宝贵的知识、技能、经验和成长
发展的机会，当然随着机会到来的还有财富。
实际上，在勤奋进取中你与老板获得了双赢。
　　一位经理在描述自己心目中的理想员工时说：“我们所亟需的人才，是那些意志坚定、勤奋努力
、有奋斗进取精神的人。
我发现，最能干的大体都是那些天资一般、没有受过高深教育的人，他们拥有勤奋不懈的做事态度和
永远进取的工作精神。
做事勤奋的人获得成功的几率大约占到九成，大概只有剩下一成的成功者靠的是天资过人。
”　　勤奋刻苦是一所高贵的学校，所有想有所成就的人都必须进入其中，在那里，人可以学到有用
的知识、独立的精神和坚韧的习惯等等。
勤奋是保持高效率的前提，只有勤勤恳恳、扎扎实实地工作，才能把自己的才能和潜力全部发挥出来
，在短时间内创造出更多的价值。
一个缺乏勤奋精神的人，只能观望他人在事业上不断取得成就，而自己却只能在懒惰中消耗生命，甚
至因为工作效率低下而失去了谋生之本。
　　日本“保险行销之神”原一平，身材瘦小，相貌平平，这些足以影响他在客户心目中的形象，所
以他起初的推销业绩并不理想。
原一平后来想，既然我比别人的确存在一些劣势，那只有靠勤奋一一弥补它们。
为了实现力争第一的梦想，原一平全力以赴地工作。
早晨5点钟睁开眼后，立刻开始一天的活动：6点半钟往客户家中打电话，最后确定访问时间；7点钟吃
早饭，与妻子商谈工作；8点钟到公司去上班；9点钟出去行销；下午6点钟下班回家；晚上8点钟开始
读书、反省，安排新方案；11点钟准时就寝。
这就是他最典型的一天生活，从早到晚一刻不闲地工作，把该做的事及时做完。
他最后也因此摘取了日本保险史上“销售之王”的桂冠。
　　命运掌握在勤勤恳恳工作的人手上，所谓成功正是这些人的智慧和勤劳的结果。
即使你的智力比别人稍微差一些，你的实干也会在日积月累中弥补这个弱势。
　　华勒现在是堪斯亚建筑工程公司的执行副总，但在几年前，他是作为一名送水工被堪斯亚一支建
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筑队招聘进来的。
　　⋯⋯
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