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前言

鸿海集团的老板郭台铭和我谈起过这样一件事——当时，他去日本考察，日本三菱公司的老总说：“
郭老板，你们中国人很聪敏，但是想要变成一个科技大国其实非常困难。
”郭老板心中当然不悦，马上问道：“何以见得？
”那个日本企业家就说：“中国的孩子都是一胎化，一胎化长大的孩子通常不会感恩，也缺少团队精
神，而科技是团队努力的表现，一个人是不可能成就任何科技的。
”郭老板说起这件事时义愤填膺，恨不得“一个耳光打上去”。
    我听到这件事后，也是一晚上睡不着觉。
日本人的自大和傲慢让我气愤，然而冷静下来，感觉日本人说得有几分道理。
我们自己平时也有这个体会，我们买一个微波炉，买一个等离子电视，有日货和中国制造两种，绝大
多数人都会买日货，日货已经成了中国人生活的一部分。
日本人做科技、做品质的确是十分优秀的。
    我在日本待过很长一段时间，对日本人的方方面面也是比较了解的。
他们有着严谨的生活态度，有着严谨的工作态度，有着良好的团队精神和集体意识，因此，不管是生
活还是工作总是井井有条。
而这种严谨的生活表现就是来源于小时候家教的培养，好的家教，让日本孩子有很强的竞争力，也让
日本这个国家崛起。
    我在世界各地、在各种各样的公司都做过管理方面的演讲。
每次演讲之前我都要对这个行业进行各种调查研究，进行分析，会与这个行业的老板们进行沟通。
在企事业单位中，经常会发现一些我们不太满意的员工和干部。
我们不满意他们的工作表现，不满意他们的行为态度。
做了半辈子的管理咨询，我发现，员工的竞争力、员工的素质是与家教直接相关的，家教决定他们一
生的高度。
    台湾有一个公司叫橙果设计，是台湾商界的新秀，他们给大品牌作设计，设计出很多很有创意的作
品。
它的创始人叫蒋友柏，是蒋介石的曾孙，蒋经国的孙子，系出名门。
他经营公司有这样一个原则：不用30岁以下的人。
他招聘员工不要30岁以下的，甚至30岁以下的客户都不谈。
他说：“30岁以下的人没救了，他们有想法但不表示他们会做事，会做事也不表示会做正确的事情。
”后来，记者问他：“蒋先生，您这是不是一种刻板印象？
”他说：“绝对不是，我实际操作以后发现就是这样。
”    蒋友柏讲得可能有点激烈，或者有点极端。
但是，有一点我们不得不承认，包括我在内的很多老板、企业的管理者都有这样的体会：30岁以下的
人是有点不太好用的。
我们国内现在90后的人都开始出来工作了，优秀的当然有，但是总体来说，和五六十年代的人比起来
，是比较不好用的。
为什么会出现这样的现象？
说到底就是他们所受的家教不是非常成功。
    这就是我做“家教与竞争力”这个课题的原因。
在中国，没有人培训家长如何教育孩子，实在是一个悲剧。
家长没有教好，老师再怎么挽救都很困难；如果老师也没有教好，那到了单位、到了社会就更困难了
。
教育好一个孩子，就教育好一个家庭，教育好一个家庭，就教育好一个社会。
    如果说我今天取得了一丁点成就，那这成就要归功于我的父母。
我父母没有受过不得了的教育，但是作为儿子，我回想起自己至今走过的路，非常感谢他们对我的教
诲。
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在我小的时候，他们纠正了我的很多想法，对我人生的行为做了很多规范，这对我后来的事业和生活
帮助非常大。
    母亲对我的影响最为深远。
我的母亲是皇族爱新觉罗的后裔，是个很大气的人，她从小就教育我做人要有魄力，心胸要宽广。
我的父亲是一名教官，和很多父亲一样，他虽然很少管我，却引导我多看书。
我从小就看了许多的书，各种各样的书，所以我喜欢接受多元化的思想。
他们让我形成了良好的行为规范，使我打了很好的基础，尽管小时候受过一些苦，但是现在回想起来
，这些苦是值得的，也是应当的。
    我父母这样教育我，我在教育自己的女儿上自然也不敢马虎。
我太太是一位极有学识和通情达理的人，我们的家教理念相当契合。
我想，一个家庭，如果父母的家教理念不合，是教育不出好孩子的。
爸爸这边管教，妈妈那边纵容，肯定是不行的。
我们的两个女儿相当争气，生活上乖巧懂事，学业上也小有成就，让我和太太很欣慰。
大女儿结婚后，还经常对我和太太说：“等我有了小孩，还要请爸妈来教导。
”女儿认可我们的教导，我们当然高兴。
    我的教育是在美国和英国完成的，我的工作是在日本和德国开始的。
世界上有名的国家，我大概都到过。
在这些国家，我更深刻地体会到了大国家教的重要性。
因为我有优秀的父母，也成家了，成了别人的先生，成了孩子的父亲，也是公司的老板，这30年来围
绕地球20圈，所以在我的人生中有很多的真实感悟，是我自己亲眼所见的，或者我亲身经历的，或者
是我在生活中所体会的。
所以，形成《孩子的竞争力，父母教最好》这本书，希望能给中国的父母们一些建议。
    当然，这本书里的意见和方法一只能算是我个人的浅见，并不能算是极为全面权威，所以，还请读
者们谅解和包容。
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内容概要

　　优秀的家庭教育既是孩子一生幸福的基础，更是孩子将来在激烈的社会竞争中胜出的决定性因素
。
余世维博士认为，职场中很多员工没有前途，根源在于他们从小所受的家庭教育出了问题。
想要孩子学习好、会做人，以后有“彪悍的竞争力”，相对于学校教育和社会磨炼，家庭培养无疑更
为关键。
在《孩子的竞争力，父母教最好》中，余世维博士融合西方家教大国的优秀家教思想，以及自己成功
培育两个优秀女儿的心得，系统讲授了如何培养孩子十个方面的竞争力，既能让父母反思自己在教育
孩子上存在的问题，也给他们提供了具体的建议和方案。
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作者简介

　　余世维，实战型培训专家。
曾任：日本航空公司中国台湾地区副总经理、美爽爽?雅诗兰黛化妆品公司驻美副总经理、泰华土地开
发公司（泰国）总经理、美国富顿集团中国总经理等职位。
现任：名仕领袖学院名誉院长、名仕硕学教育科技有限公司名誉董事长、上海交通大学海外教育学院
国际领导力研究所所长、富格曼国际集团董事长。
余世维汇聚多年的家教经验和在发达国家的所见所闻，悉心开发了《家教与竞争力》这门课程，并录
制了同名光盘，课程和光盘广受欢迎；在浙江卫视《有余则成》栏目，余世维别开生面地传授“教孩
子成才的32招秘技”，反响热烈，很多人赞誉“这是对中国父母和孩子作出最大贡献的电视节目”。
其他著作还有《赢在执行》（员工版）《经理人常犯的11种错误》《企业软实力》《有效沟通2》《打
造高绩效团队》《辅导与激励》等。
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　让孩子管理金钱，做到合理消费支出
　生活应该奢俭有度
　审视中国父母的平衡能力
　
第七章 自信独立：在家庭中成长为新的个体
　帮助孩子找到自信的感觉
　让孩子自己解决问题，不依赖父母
　自信培养规划：事前要准备，事中要纠偏，事后要检讨
　能承担责任的孩子才有独立的资本
　从小开始，鼓励孩子讲话
　
第八章 观察力：抓住细节才能发现成功的秘密
　孩子能注意到小区哪里不合规范吗
　细心是成功者的一种根性
　生活的细节在书本之外
　教会孩子心思细腻
　要求孩子对生活做更好的改善
　关注细节，生活更加精致美好
　
第九章 合作力：先“合”亲友，后“合”社会
　孩子的团队意识要先从家中养成
　有同理心，才能照顾别人的感受
　先帮助别人，才有资格要求别人帮助自己
　教育孩子不要区别对待朋友
　从小开始，引导孩子喜欢“人”这种动物
　
第十章 创造力：有创新能力的孩子有未来
　会玩的孩子头脑更灵活
　放手让孩子在家里玩
　鼓励孩子尝试右脑型艺文活动
　不要批评孩子的创意
　答案不要给得太快
　家教成功，整个社会都有活力
　
第十一章 决策力：放手让孩子出谋划策
　孩子的决策力从细微处开始培养
　孩子眼界开阔，作决定就会更全面
　适当时让孩子“当家”，培养战略战术思维
　引导孩子目光放长远，以赢得更大成功
　多想五步，培养孩子的预见力
　家教成功，民族才能富强崛起
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章节摘录

版权页：   我出生在上海，一岁的时候跟父母到了台湾。
其实我们家在我曾祖父时代，就在上海做生意。
如果不是打仗，我想我会在上海长大。
大学毕业后，我游学欧美，学成后先后担任过不少大型企业的高管。
 我今天取得的成就，要归功于我的父母，我非常感谢他们对我的教诲。
 我的母亲非常大气，她从小就教育我做人要有魄力，心胸要宽广。
我的父亲是一名教官，他引导我多看书。
我从小就看了许多各种各样的书，书中那些我接触不到的生活和世界开启了我的心智，使我能够在原
本有限的生活和世界中去体谅和理解不同的人和事，接受多元化的思想。
 习惯指导着一个人的生活，也常常主导着一个人的命运。
我的大部分好习惯都来源于父母的教导，我至今深深地记得母亲告诉过我的一件事情。
 第二次世界大战结束的时候，日本战败，按照规定，所有日本的战俘和侨民，最多只能带10千克的东
西离开中国。
我外祖父的邻居都是日本人，他们不可能把所有的东西都带走，相反几乎要把整个家都留下。
日本人把家收拾好，就拿着房子的钥匙来看我外祖父，并留下了钥匙。
 等日本人走后，外祖父带着我母亲去看隔壁日本人留下的房子。
他们打开院门一看，发现院子全部扫过了，簸箕与扫把统统立在墙边，屋子的地板也擦过了，拖鞋统
统排在一条线上，杯子、碗、调羹洗干净后摆放得整整齐齐，每一床棉被、每一件衣服也全都一件一
件地挂得很整齐，甚至连破掉的纱门、纱窗也都换过了——他们是这样收拾好之后才把钥匙交给中国
人的。
 外祖父牵着我妈妈的手说： "这个民族很可怕啊！
这种民族将来要强大！
"我的母亲记住了这句话，从我小的时候开始，就要求我养成干净整洁的习惯。
 有一次搬完家后，我对保姆说要把房间打扫干净，保姆却回答："先生，我们都要走了，还打扫它干
吗？
"我跟她说："阿姨啊，一个人要离开一个地方，就要干干净净地离开，新来的人才好开开心心地住进
来。
把房子打扫得干干净净再离开，代表我们的教养和习惯，也代表一个人做事的风格。
" 可以说，外祖父家中的好传统经由母亲传给了我，再经由我和太太传给了我的两个女儿。
岁月可以流逝，优秀的传统却生生不息，这就是我们中国人说的香火传承的意义！
简单的生命特征传续下来不代表永恒，美好和价值才是我们追求传承的意义。
 干净整洁只是父母传给我的一个习惯，严谨、同理心、遵守规则、学会自律等都是他们留给我的最大
财富。
因为这些习惯，我在生活中得到了很多朋友的喜欢，使我初出社会就很容易地赢得了很多人的好感和
尊重。
同样，我的女儿也因为我和太太的培养，得到了同学和朋友的认可，甚至因为讲秩序的好习惯得到了
同龄人难以得到的实习机会。
 在社会生活中，有这样一种交际规则：如果别人对你的印象很好，那么其他的事情他就会顺其自然地
接受你了。
人类是很奇怪的关系动物，尤其是中国人，如果我肯定你这个人，那么你身上其他的缺点，我都可以
接受。
 这就是为什么我强调我们的孩子一定要遵循普世价值观去培养，把他们培养成有涵养、有文化的公民
。
其实，在我们的孩子因为更好的教养和习惯被他人垂青的时候，他就已经拥有了超越同龄人的核心竞
争力了。
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 除了各种习惯，父母对我身心的爱护使我感念至今。
父母对我的教育是独立的，从来不干涉我的想法和事情。
父母从来不会管我做了什么，大学读什么专业，出国读书这些事情完全由我自己决定，他们只是提供
参考意见和各种帮助。
他们认为这样才能培养我独立的思维和习惯。
我成家之后，对我的女儿也采取了同样的养育方式。
她们成长得很好，完全可以过自己想过的生活。
 我们经常说，做父母太操心了，其实，放眼世界，中国家长操心最多。
现在，很多家长都过度呵护孩子，有操不完的心，这样培养出来的孩子自然能力差、依赖性强，长大
之后很难在社会上找到合适的位置。
 在这本书中，我更多的是从社会需要的角度来讲家长要培养孩子什么样的能力。
社会需求什么，家长就培养孩子什么。
另外，在现代社会中，家教是不可被替代的，但也不是万能的，所以，我的想法和建议都是针对父母
在家教上可以做的改善，父母能力达不到的地方，我也不会提出无理的呼吁和希望。
 培养孩子的竞争力，不是为了让他们将来冷漠地打败别人，而是希望他们可以带着温情去生活，乐观
地争取自己在这个社会和自我人生中有价值的位置。
 我以自己和他人的受教经验以及教养子女的心得提醒各位父母：在孩子很小的时候，父母不要以孩子
的未来前途为重点去规划他们的生活，去努力培养他们的各种能力。
作为一个人，人生中的每个阶段都是有意义的，不要用最后的结果去置换孩子一生幸福的能力！
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编辑推荐

《孩子的竞争力,父母教最好》编辑推荐：余博士是一位成功的父亲，同时是享誉全国的职场竞争力培
训专家，他在《孩子的竞争力,父母教最好》中传递的家庭教育理念借鉴了职场案例，生动活泼、不教
条。
《孩子的竞争力,父母教最好》更多地从社会需求的角度来讲述要培养孩子什么样的能力，以及父母如
何才能做到最好、最有成效，非常具有针对性和实用性。
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