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前言

　　有这样一则寓言故事：　　一天，森林里一棵树的树枝被闪电劈断了，然后顺势便被山洪卷进山
谷中的一条大河。
在大河下游的平原地带，树枝抓住一堆水草，好不容易爬上了岸。
恰好一个农夫路过，他把树枝扛回了家。
　　“说不定我会得到重用，变成华丽的家具。
”树枝大喜过望。
　　但是，农夫却把它带进厨房，准备用它来烧火煮饭。
看着灶塘里熊熊燃烧的烈火，树枝非常害怕，它赶忙说：“把我留下吧。
假如你把我烧了，还不能煮熟一锅饭，但若你把我留下，你会得到更多。
”　　“你是什么意思？
”农夫不解地问。
　　“我知道哪里有一片很大的森林，假如你可以把我做成一把斧柄，然后再配上斧头，我会带你找
到森林并帮你砍伐。
”　　这时，树枝已不再奢望成为华丽的家具。
　　“那好吧。
”农夫同意了树枝的话。
　　于是，树枝成了光滑的斧柄，同斧头称兄道弟，而且直接与农夫的手相握，深得夫的赏识。
　　它与斧头、农夫一道，来到了曾经“生它养它”的那片森林。
它最了解树木，因此，斧头砍中的总是树的要害；它最熟悉森林，因此森林全被砍伐，每一棵树都没
能逃过被砍伐的厄运。
就这样，一片森林罹难了。
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内容概要

　　任何一个公司的老板都希望他的员工是忠诚的，他们只会重用那些对公司忠诚的人，而会把那些
对公司毫无责任心的人拒之门外，哪怕他们有着超人的才华。
　　在日本，很多员工基本上终生都在一个企业工作：而在我们中国，一些企业员工很难在一个企业
工作超过两年。
原因也许有很多，但最根本的就是缺乏对企业的忠诚。
很多欧美企业都感叹，中国员工的忠诚度不高。
　　事实证明。
缺乏忠诚，其他的熊力就失去了用武之地。
因此，单纯强调能力而忽视忠诚是危险的。
当然，忠诚胜于能力，并不是对能力的否定。
一个只有忠诚而无能力的人是无用之人。
忠诚是要用业绩来证明的，而不是口头上的效忠。
　　本书以生动活泼的语言。
形象其体，贴近实际的案例为读者解读贸工身上应有的“忠诚”品质。
让每位员工在不断提高自己技能的同时，也不断地提高自己忠诚品质，成为一个老板信赖、企业依赖
，为企业真正创造价值，同时又熊够得到更高收入的职场精英。
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作者简介

　　黄明涛，国家一级企业培训师，当代中国十大实战派培训师之一，畅销书作家现为中国数字电视
职业指南频道特聘专家，清华大学总裁班客座教授　　作者对企业管理和职业素质教育方面有着深入
的研究和独特的见解在著书立说的同时，深入企业和各大、中专院校讲授相关课程近年来，在海内外
出版了大量的著作新浪网、搜狐网、腾讯网等各大网站及报刊都对其著作有过深入的报道，清华大学
、北方民族大学等全国许多大专院校图书馆都有其藏书许多院校和企业将其著作选为培训教材或读本
其本人经常在中国数字电视职业指南等频道讲授。
提高职业素养成就成功人生。
　　作者主要著作：　　《不要抱怨，请努力工作》　　《服务意识》　　《从我做起》　　《16节
职业素质课》　　《身边的哲学》　　《商道中的孙子兵法》　　《学会生存》
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章节摘录

　　他人一旦成功了，肯定不会忘了你对他的好，这样你就会获得更多的成功机会。
同样的道理，要是我们能真心真意地欣赏和赞美老板，老板因为你们的鼓励和支持在工作上会取得更
多的成绩，等到老板和公司发展壮大了，公司老板一定会重用你的。
你在公司得到很多的机会有很多是来自于你真心真意对他人的欣赏和赞美，他们在最需要鼓励和支持
的时候，你出现了，你给他们带去了精神上的激励。
　　或许你的老板还不及你聪明，但只要他一天是你的老板，你就得服从他的安排。
并且还要尽心尽力去发现他身上那些你所不具备的东西、尊重他、欣赏他，赞美他、向他学习。
要是我们都怀有这样一颗宽容的心，就算双方之间存在着很深的误会，也会渐渐消除的，并最终得到
彼此的谅解。
　　只要你还是公司的员工，你就要赞美你的老板，就算是辞职离开了公司也不能说过去老板的坏话
。
曾经有一位招聘经验十分丰富的管理者跟我谈起招聘人才的心得体会；“应聘者对他刚辞职离开的公
司的评价话语最能体现出这个人的思想是否成熟，是否心胸宽广。
那些前来应征的人，如果他总是没完没了地诉说过去雇主的坏话，并且还时不时带有诽谤污辱的语言
，我会毫不犹豫地拒绝他。
”　　“或许有些人确实是受到了以前老板的压迫才决定辞职离开的，”他继续说道，“虽然离职了
，但也没有必须只要一有机会就攻击以前的公司老板，这种做法是不理智的行为。
因为事情已经过去了，你就没有必要怀恨在心、斤斤计较。
”　　很多求职者片面地认为一有机会就斥责原来的公司和老板能够相应地抬高自己的身价，于是他
们就不顾一切地对原来工作过的公司信口雌黄、大肆指责，这种做法实在是愚蠢之极。
其中的道理再简单不过了。
　　老板们都忌讳那些为了谋求一份工作，而把原来的老板骂得体无完肤的求职者，他们的担心是有
道理的，没有人能够保证那些求职者明天不会把现在的公司斥责得一无是处。
对以前的公司和老板做一些中肯的评价，这本身并没有错。
但是你以个人的偏见对以前的公司和老板进行恶意的中伤，就不道德了，同时，现在的老板可能会对
你暗生不满，你在现在的公司就很难待下去了。
很多公司在招聘一些重要的职位时，会很谨慎地对应聘者进行全面的调查，并会对其在原来公司工作
的表现进行重点的调查。
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媒体关注与评论

　　一盎司的忠诚相当于一磅重的智慧。
　　——阿尔伯特·哈伯德《致加西亚的信》　　一等人忠臣孝子二件事读书耕田。
　　——纪晓岚　　工作本身没有贵贱之分，对待工作的态度却有高低之别。
　　——比尔·盖茨　　做事先做人，一个人无论成就多大的事业人品永远足第一位的，而人品的第
一要素就是忠诚。
　　——华人首富 李嘉诚　　一个人的成功就要靠责任和忠诚如果放弃了责任和忠诚.也就放奔了成
功的机会。
　　——美国著名的企业家 卡耐基

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<忠诚重于能力>>

编辑推荐

　　世界五百强企业用人的重要标准　　一本值得所有职场人士阅读的经典培训教程　　忠诚第一，
能力第二　　忠诚不仅仅是一种品德，更是一直能力　　而且是其他所有能力的统帅个核心　　提升
员工职业态度的经典读本　　造就员工忠诚度的行为指南
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