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内容概要

关于人缘。
很多人都希望自己拥有绝佳的人缘，不过不少人对人缘的理解却有些粗浅，他们把人缘看作是你来我
往，“初一对十五”，误认为只要做到了“你有初一我有十五”就有人缘。
其实不然。
人缘是一种建立在真诚．用心、诚信．宽容、理解、支持等基石之上的，高度升华到精神层面而又作
用巨大的心灵响应能力。
一个人人缘好，周围人对他的心灵响应就强，反之则弱。
所以你在现实生活中会感觉到那些拥有好人缘的人，周围人都会不吝给他“面子”。
　　　　关于人气。
对人气的理解，可能相对容易。
简言之，人气的高低，就是一个人对周围人的吸引力，以及周圈人对他口碑的赞誉度。
人气是一个人的“牌子”，反映的是周围人对他的认可，这种认可在很大程度上会影响此人的事业。
因此，当今人人都在追求“高人气”。
而怎样营造人气则是人道，即为人之遒的重要问题，善为人者，人气的高低，始终与是否精通和把握
为人之道的要义密切相关。
所以只有把握好了为人之道，人气才能兴旺，事业才会更加景气。
　　关于人脉。
对“脉”的阐释，可见于山脉、水脉、矿脉等等。
而人脉则是指人际交往的脉络。
对山脉、水脉、矿脉予以精心选择，可以使这些资源得到有效充分的利用，而人脉的构建和优化也具
有同样的意义。
建立好的人脉，就意味着可以获得更好的人缘、更高的人气。
有成功者言：  “三十岁以前靠专业赚钱，三十岁以后靠人脉赚钱。
”这是有道理的。
所以，请好好珍惜你已经建立起来的人脉关系，因为这几年你认识的朋友可能会是你将来最宝贵的财
富。
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章节摘录

好人缘秘诀：在与上司打交道的过程中，如果承认自己与上司之间的差距，设法协助上司完成任务，
并给上司留足面子，则会收到更佳的效果。
关键词：良好关系通常很多下属对自己的上司会有以下的批评：他不过是命比我好，办事能力远不及
我，还总摆出一副不可一世的样子；他只懂得一味批评我们工作做得不好，一旦问题真正出现，他又
推卸责任。
谁也无法从他那里得到明确的指示，大家都认为他不是一位好上司，无奈在现实生活中，每个职员都
要服从他的命令。
你对这些一定感到很气愤，但你要记住一个事实，上司能坐到这个位子，必然有某些地方是你所不及
的。
没有人是十全十美的，在办公室里与其明争暗斗两败俱伤，不如努力与他合作。
承认与上司的差距不会让你颜面丢尽，凡事“小不忍则乱大谋”。
作为下属，同上司关系出现问题时，你应该首先检查自己的态度。
不管怎么说，与上司建立良好的工作关系，对你的工作有百利而无一害。
常言道：“退一步海阔天空，进一步逼虎伤人。
”这话是很有道理的。
因此，在与上司打交道的过程中，如果承认自己与上司之间的差距，设法协助上司完成任务，并给上
司留足面子，则很可能会收到更佳的效果。
主要应该注意以下几点：1.在日常生活中。
应该时时处处表现出对上司应有的尊重当他向你交代任务和发出指示时，你要仔细聆听，不要显得无
精打采，漫不经心。
一副无所谓的态度，必然会大大伤害上司的尊严和面子，他会觉得你缺乏对他应有的尊重。
2.无论上司是对是错，你都要先听他说，然后再婉转地表达自己的见解在上司正确的情况下，下属对
上司表现出应有的尊重，这点比较容易做到。
但是，假如觉得上司错了，一般下属的心里就憋不住劲儿，想和上司理论一番，甚至直接指出他的过
失。
这样，上司虽然在心里认为你可能是对的，但面子上肯定会挂不住，一定会把你视为一个可恶的下属
，从而不会想着给你晋升的机会。
3.千方百计把上司交办的事情办圆满。
特别是私事更要办好细心的人都可能会发现这样一个事实：在单位里，同样都是服从上司、尊重上司
，但每个人在上司心目中的位置却大不一样，这是为什么？
这就是能否掌握做下属的艺术。
有的人肯动脑子，会表现，主动出击，经常能让上司满意地感受到他的命令已被圆满地执行，并且收
获很大。
相反，有的人却仅仅把上司的安排当成公事，被动应付，不重视信息反馈，甚至“斩而不奏”，结果
往往事倍功半。
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编辑推荐

《好人缘·好人气·好人脉》：有了好能力，就可闻天下；有了好形象，就可耀天下；有了好口才，
就可行天下；有了好人际。
就可以创造出亮丽的人生。
如果你不懂得怎样和别人相处，你可能靠精明会做得不错，但大多数事业不会由你唱独角戏。
一个人人缘好，周围人对他的心灵响应就强，反之则弱。
那些拥有好人缘的人，周围人都会不吝给他“面子”。
人气是一个人的“牌子”，反映的是周围人对他的认可这种认可在很大程度上会影响此人的事业。
请好好珍惜你已经建立起来的人脉关系，因为这几年你认识的朋友，可能会是你将来最宝贵的财富。
成功：15％的知识能力+85％的人际关系，可见，成功的必要条件是：提高自己受欢迎的程度！
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