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内容概要

养成好习惯不是一朝一夕的事情，但也正是对好习惯的坚持成就了一些出色的职场领导人。
“领导学之父”华伦。
班尼斯在领导学中不断强调这样一种观念：领导者不是天生的，而是后天培养的!换言之，领导能力不
是那些“天生异禀”的人独有的，领导的特性是可以通过后天的努力求得的。
只要愿意，只要追求，没有任何障碍会阻止一个人成为领导者。
    卓越的事业需要长时间的点滴积累，成就高效能的领导人更需要长期的修炼。
《高效能领导的20个习惯》一书从领导者必须具备的20个习惯入手，通过现实的案例、睿智的语言，
阐释了适合现代领导者学习和借鉴的管理技．巧。
它涵盖了修炼品格、树立威信、架构关系、持续创新等方面的内容，是领导者驾驭下属和自我完善的
经典读本。
    无论你是一位成熟老练的领导；还是一个刚刚走上领导岗位的新人，无论你的人生事业处在什么阶
段，本书对你都有着极大的实用价值。
阅读本书你可以了解作为领导者需要哪些习惯，你离这些习惯还差多远，进而针对实际情况，将自己
培养成杰出的领导者。
     一个人理解习惯对自己的重大意义，并驾驭习惯，就能改变生活方式，主宰自己的命运。
学习和培养高效能领导者的习惯，有助于重塑自我、改变命运、走向成功。
所以我们要努力培养好习惯。
让我们每天不断地暗示自己，让优秀的因子深植在我们的内心、我们的血液、我们的每一次呼吸中，
让我们的生命悄然绽放。
你将因优秀而不断地享受成功的愉悦，你将因高效而不断地领略人生的精彩!
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书籍目录

习惯一　修炼品格：好品格是最佳的起点，也是最终的依托　领导力的基石：言而有信，言出必行　
正直是领导者应具备的基本素质　只有谦逊的人才能得到智慧　勇敢的人前面总有路　证明自己的最
好方式是承担责任习惯二  塑造形象：内外结合，把形象打造成个人品牌　领导形象决定单位形象　
以良好的第一印象深入人心　讲究服饰，穿出卓尔不群　举手投足间尽显领导者风采　有好名声才能
做到众望所归习惯三  信念坚定：杰出还是乎庸，取决于你成功信念的强弱　命运的改变首先从信念
开始　有必胜的信念才有胜利的结果　充满希望的人能够化险为夷　“总有办法”使事情有突破的可
能　下定决心成功，你就会获得成功习惯四  充满热忱：保持进取的激情，赢得竞争的主动权　自我
完善，用好心情感染下属　积极主动利于掌握全局　激情满怀，气可鼓而不可泄　微笑越多，得到的
回报也越多　倾情投入，会赢得恒久的成功习惯五  勇于自制：自我约束，让领导力卓有成效地发挥
　自律是领导力得以发挥的关键　改变自己才能有不一样的未来　领导的涵养来源于懂得控制情绪　
说得越少，控制别人的机会越大　面对诱惑，要保持一颗平常心　工作既要进得来，还要出得去习惯
六胸怀豁达：能容下多少人，就能赢得多少人　气度是衡量未来成就的标准　给犯错误的下属成长的
机会　小成功需要朋友，大成功需要对手　多听批评是自我完善的有效途径　只有合作才能使自己真
正强大习惯七树立威信：提升个人影响力，让下属心悦诚服地追随你　个人魅力远胜子权力　身先士
卒，为下属树立榜样　拿自己开刀，无损威严　⋯⋯
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章节摘录

版权页：激情具有伟大的力量；鼓动我们以更快的节奏迈向人生的目标。
19世纪英国著名首相狄斯累利曾说过这样的话：“一个人要想成为伟人，唯一的途径便是做任何事都
得抱着激情。
”保持激情的习惯，你可以用表情、讲话及工作来达到这样的效果。
可千万别想浑浑噩噩过日子，那不仅生活过得会很乏味，人生也会充满贫瘠。
如果做任何事情都带着振奋与激情，人生就会变得多彩多姿。
比尔·盖茨曾说，“我们公司的核心文化就是激情文化，员工需要有激情，才能全身心地投入到工作
中去，而技巧是可以培养出来的⋯⋯”微软公司的创办正是源自于比尔·盖茨的“不做就一辈子都不
会甘心”的创业激情，为此他放弃了学业，全身心地投入到软件创业的理想中，最终成就了大名鼎鼎
的微软公司。
如果说盖茨是微软的“大脑”，那么鲍尔默就是微软公司赖以起搏的“心脏”。
身材魁伟、大嗓门、工作狂的鲍尔默是天生激情派。
他的管理秘诀就是激情管理。
激情管理，给人信任、激励和压力。
无论是在公共场合发言，还是平时的会谈，或者给员工讲话，他总要时不时把一只攥紧的拳头在另一
只手上不停地击打，并总以一种高昂的语调爆破出来，以至于他1991年在一次公司会议上，连续高喊
：“微软视窗视窗”，叫得太猛太响亮而喊坏了嗓子，不得不进医院动了一次手术。
鲍尔默的出现无疑为微软增添了更多的活力与激情。
这位更擅长团队情绪管理和公关的微软新掌门一上台，就向媒体公开了“重组微软”的核心价值观：
用激情主义在合作伙伴、客户和业界同仁中塑造微软诚信的商业新形象。
成功的领导者对生活和工作充满了激情，他们从不抱怨别人和生活、工作的环境，一旦选择了自己的
事业，就会满怀激情地投入进去，用激情溶化前进途中的困厄、障碍，他们是真正拥有世界、拥有快
乐的人。
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编辑推荐

《高效能领导的20个习惯》：做领导并没有那么难，你只是没有养成卓越领导应该具备的20个习惯，
继全球畅销书《高效能人士的七个习惯》后，又一本广受欢迎的政府机关公务员装备书，世界500强管
理必修书。
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