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内容概要

　　面试对于一名求职者来说，无疑是整个求职过程中最为重要、最具决定意义的一关。
作为一名求职者，你所面临的问题是如何差异化地推销自己，并赢得面试的成功。
而其中最关键的部分，就是如何对那些最棘手又最有挑战性的问题做出准确的反应和令考官满意的回
答。
对于面试中常见的问题，你是否准备了充足而有说服力的答案？
怎样跃过面试的难关，进入你心仪的单位工作？
那就让我们仔细研读本书吧。
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书籍目录

第一章　让简历帮你争取面试的机会
　1.不要考验HR的耐心
　2.你的简历能体现出你的核心优势吗
　3.简历最不可缺的内容：用人单位最关心什么
　4.你忽略了网络简历的个性化吗
　5.如何在简历中淡化你的职业“空白”
　6.你是弱势求职者吗
　7.优秀的简历也会被“毙”的n种理由
　8.你是“海投族”吗
　9.你选择的求职时机是不是最有利
　10.用E-mail发送简历要懂的基本规则
第二章　有备而来，你只有一次机会
　1.为男士赢得机会的面试着装
　2.为女士增加幸运指数的面试着装
　3.千万不要穿露脚趾头的鞋子
　4.不要让你身上的味道成为焦点
　5.学着给自己化一个合适得体的面试妆吧
　6.了解一些你所选行业和单位的有关信息
　7.根据简历预测面试问题
　8.检查要带的物品是否齐全
　9.心理准备要做好、做足
　10.面试前，先正确定位
第三章　面试礼仪，别在细节上失分
　1.别气喘吁吁地到达面试考场
　2.不要主动握手
　3.面试官未示意，不要主动坐下
　4.面试应避免的负面肢体动作
　5.注意眼神的运用
　6.善始善终，面试结束之礼
　7.面试后，你可曾写过感谢信
　8.电话面试时需要注意的事项
第四章　摸透面试官的心理，让面试不再被动
　1.面试官的心理特征
　2.判断面试官的性格
　3.注意面试官的态度和表情
　4.面试官常用的4把“刷子”
　5.识破面试官激将法的真实意图
　6.要听出面试官的潜台词
　7.根据提问，判断面斌官的个性和好恶
　8.察言观色，轻松搞定10种“难缠”的面试官
第五章　如何在15分钟内让面试官喜欢上你
第六章　关键时刻，如何秀出自己，脱颖而出
第七章　什么失误让面试官决定淘汰你
第八章　当你遭遇刁钻的面试官
第九章　外企面试没有你想象的那么可怕
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第十章　给应届毕业生的9条面试忠告
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章节摘录

版权页：8.你是“海投族”吗应届大学毕业生由于缺乏工作经验，对自身的职业没有长期的规划，再
加上就业形势严峻，不得不选择“普遍撒网，重点捕捞”的方式来求职，成为了“海投族”。
而网络求职的发展更是为他们成为“海投族”提供了方便。
孟杰在大学的时候读的就是冷门专业，而且他所就读的学校又没有任何竞争优势，“毕业等于失业”
活生生地在他的身上上演。
在几场招聘会上遛达了一圈儿之后，孟杰彻底放弃了：那些招聘会上的招聘，几乎无一例外地要求重
点大学，或者是研究生学历。
为了尽快找到工作，他开始尝试在网上找工作，每天都在网上投出大量的简历，有的时候，甚至连招
聘的岗位都没看，就直接投了简历，等到招聘单位打来电话的时候，他甚至不知道对方是在招什么职
位。
现在，很多大学生都是通过网络找工作，几乎每天一起床，就坐到电脑旁边，大量地投放简历，他们
希望通过增加简历投放数量的方式来增加成功的几率。
然而，“海投”族真的能如愿以偿地找到心仪的工作吗？
当然不能，这种盲目地投简历的方式根本不会增加成功的可能性。
首先，我们向一家公司投简历，起码要知道对方是什么公司，具体是做什么的，对于岗位的要求等等
，然而，“海投族”根本不理会这些，直接把简历投过去，等到对方打电话过来的时候，反而反问对
方是什么公司，招聘什么岗位，具体的位置在哪里？
这很容易给对方留下非常不好的印象。
其次，由于“海投族”在投简历的时候并不关注对方是什么公司，招聘什么岗位，所以，往往会把简
历投到一些根本就不适合自己的岗位上，即使能够接到面试通知，最终还是会无功而返。
再次，“海投族”通过网络中介投简历，往往是一份简历走天下：无论对方是什么公司，就是一份标
准的简历。
这样没有个性的简历往往难以引起招聘单位的兴趣。
现代社会的求职渠道越来越多，通常可以归为三类：招聘会、网络和平面媒体。
无论是通过哪一种渠道求职，切记不能做“海投族”。
找工作要根据自己的能力选择适合自己的公司，然后制作一份有针对性的简历，这样才能提高成功的
几率。
只有通过这种方法找到的工作才是符合自己将来的职业发展、对自己的职场生涯有利的工作。
招聘会招聘会是招聘单位和求职者面对面进行的招聘活动，其最大的优势是求职者能够面对面地和招
聘单位进行沟通，这样有利于求职者了解到更多有关信息，也为求职者投放简历提供一个依据。
当然，在招聘会进行招聘，通常都是招聘有工作经验的人，对于应届毕业生来说，在大型招聘会上找
到合适的工作并不容易。
所以，求职者在招聘会上投放简历时要注意以下两点：1.寻找对工作经验要求相对较低或无明确经验
要求的职位。
注明要求3-5年工作经验、有丰富业内资源的职位门槛太高，趁早放弃为好。
2.利用招聘会现场的有利条件，与招聘人员积极沟通。
想方设法了解企业的情况、某个岗位的具体职责、招聘要求等。
在投递简历前可向招聘人员询问是否接收应届毕业生，然后对照自身条件、职业目标考虑有无投递的
必要。
网络现在很多企业热衷于在网上进行招聘，求职者也乐于在网上找工作。
通过网络招聘和应聘对于招聘和求职双方最大的好处就是成本降低、方便快捷。
然而，由于双方无法进行即时的沟通，求职者只能通过网络了解招聘单位。
在漫天的招聘信息中，求职者很难找到适合自己的职位。
所以，通过网络求职，最重要的就是进行信息的筛选，过滤掉那些无用的信息。
1.有针对性地挑选网站。
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知名招聘网站的“校园招聘”频道、各地的高校毕业生就业服务网站、高校网站的“招生就业”频道
、企业网站的“人才招聘”频道等，适合毕业生的岗位相对集中。
2.仔细过滤、筛选信息。
网上的职位信息十分庞杂，要学会利用职位搜索器等工具过滤、筛选出自己的目标行业、目标职位。
投递简历前，还要特别留心职位信息的有效期，滤去那些失效信息。
3.选择合适的方式投递简历。
找到了合适的职位信息后，投递简历时也要注意方法，最好按照企业要求的方式进行投递。
有些公司会在网上公布格式统一的职位申请表，要求填写后发送；还有的公司不希望应聘者用附件形
式发简历等等。
按照要求在有效期限内投递简历，将会较为顺利地进入筛选程序。
平面媒体现在很多平面媒体承载了发布招聘信息的功能，在很多平面媒体上都可以看到招聘信息。
事实上，平面媒体的招聘和网络媒体非常相似，对于求职者来说，最大的问题就是上面的信息五花八
门，难保其中没有欺诈性的信息，所以，求职者在通过平面媒体应聘的时候，一定要注意信息的识别
。
当看中某一职位的时候，先不要忙着将简历发过去，最好先通过网络对该公司进行调查，有了充分的
了解之后再说投简历的事情。
越是在就业困难的时候，越是不能够做“海投族”；只有结合自身的优势，精准地搜索招聘信息，为
自己量身打造优秀的简历，才能够在不乐观的就业形势下，快速找到合适的工作。
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编辑推荐

《面试学》：如果说求职的成败决定一个人的事业前途，那么面试正是成功求职的关键。
所有面试的人都渴望尽快找到一个通向职场入口，《面试学》就是你强而有力的敲门砖。
无论愿不愿意、准备好没有，我们已经置身于一场史无前例的就业浪潮中。
三分靠能力，七分靠技巧。
所有面试人必备的身边书。
实用的面试宝典，最全面的经验解读。
一本让你在瞬间打动面试官，毅然决定录用你的面试学成功宝典。
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