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前言

开篇之前让我们先来诵读一首歌词：    天地之间危机只是在一瞬间/时空飞旋生死只是在一转眼/为了
什么我们在一起/为了什么我们不分离/因为我们是战友我们是兄弟/这就是我们的誓言/风雨雷电扑不灭
心中的火焰/冰雪高山改不了我们的信念/为了什么我们在一起/为了什么我们不分离/因为我们是战友我
们是兄弟，这就是我们的誓言，沉默是我们的誓言/奉献是我们的誓言/孤独是我们的誓言/牺牲是我们
的誓言，不要问我们还能走多远/只要你记住心中的誓言/不要问我们还要爬多高/只要你记住心中的誓
言。
    是的，这是一首让人听了热血沸腾的赞美之歌，名字叫《誓言》，出自刘猛的小说《最后一颗子弹
留给我》，它唱出了兵中之王“特种兵”的朝气、锋芒、自信的情怀和集体主义精神，唱出了当代优
秀军人“血性”温柔的铁血传奇。
    有报道称，时下大学生从军已达10万之多，士兵的血统构成、文化结构已发生悄然的变化。
这些新时代的军人，有文化且不失个性、高智商且不乏情商，有自我且不失集体主义。
正是他们的个性、时尚、正义感、责任感和千秋家国梦，构成了新时代军人的现代精神。
    让我们充分体验到“最后一颗子弹留给我”背后目光似铁、内心温柔的军人情怀。
    是的，每个人心中其实都有一个铁血军魂，每个人心中都有一个千秋家国梦。
虽然不是每个人都有从军的条件和经历，不是每个人都具备当上特种兵的资格，但这并不妨碍我们内
心所拥有的澎湃的激情和理想。
而这，正是唤醒我们和我们所在团队生命力与使命感的强大动力。
    对个人而言，拥有特种兵的精神与能力是人生最宝贵的资产，他们是你成长过程中最应该尊敬和学
习的榜样；对企业而言，拥有特种兵那样的成员和团队更是幸运的，他们的凝聚力、执行力和战斗力
，是企业成长壮大的绝对保证。
    基于这样的想法，我们推出了《特种兵法则》一书，希望读者在了解特种兵生活的基础上，感受到
独特的特种兵精神，从而为自己的人生发展提供不懈的动力。
同时，本书也为各类企事业单位提供了一门集心智潜能综合素质开发，以及提升团队精神和组织核心
竞争力为一体的难得课程。
通过有效的培训，让每一位成员开始拥有强烈的自信心、超越极限的忍耐力、坚不可摧的意志力、所
向披靡的战斗力、卓越的组织领导力以及百分之百的责任意识。
    愿每位读者都能感受到特种兵精神带给你的心灵的洗礼，进而爆发出强大的生命力和使命感！
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内容概要

　　每个人心中其实都有一个铁血军魂，每个人心中都有一个千秋家国梦。
虽然不是每个人都有从军的条件和经历，不是每个人都具备当上特种兵的资质，但这并不妨碍我们内
心拥有澎湃的激情和理想。
而这，正是唤醒我们和我们所在团队生命力与使命感的强大动力。

　　通过阅读《特种兵法则:永不放弃的铁血军魂与团队意识》，你将感受到独特的特种兵精神，这种
精神会给你的人生发展提供不懈的动力；同时，《特种兵法则:永不放弃的铁血军魂与团队意识》也是
提升团队精神和组织核心竞争力的难得课程，这些课程会激发组织成员强烈的自信心、超越极限的忍
耐力、坚不可摧的意志力、所向披靡的战斗力、卓越的组织领导力以及百分之百的责任意识。

　　愿每位读者都能感受到特种兵精神带给你心灵的洗礼，进而爆发出强大的生命力和使命感。
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章节摘录

版权页：而事实上，员工为了得到更好的发展，通常愿意同与自己有差异的人一起工作，实现互补。
而且，企业中聚集大批想法相似的员工，必然导致企业的发展遭遇“盲点”。
如果所有员工都“心细如发”，关心细节问题，那么企业发展中的宏观趋势问题又有谁来把握呢？
何况一旦企业内部大部分员工达到了一种“想法一致”的状态，企业的个性和创造性就会受到遏制，
一个失去创新能力的企业根本就谈不上可持续发展。
所以，如果将员工“忠诚”等同于“想法一致”，无异于舍本逐末。
企业要发展，必须重视员工差异的价值，员工的“忠诚”绝不能建立在“想法一致”的基础之上。
盛田昭夫在任索尼公司副总裁时，田岛道治为董事长，两人常有不同意见，田岛道治想要离开。
对此，盛田昭夫坦诚表态：“如果你发现我们在一切问题上的意见均一致，那么这家公司确实没有必
要给我们两个人发薪水。
这种情况下，不是你就是我必须辞职。
正是因为我们有不同意见，这个公司才会少犯错误。
”误区三：价值观认同=员工忠诚古语有云：上下同欲者胜。
诚然，价值观上差异的存在会对员工忠诚产生致命的影响。
价值观反映的是员工目标和利益。
没有相同的利益和目标，很难想象员工“忠诚”从何而来。
员工忠诚必然要仰赖于价值认同这一核心。
戴尔公司的创始人戴尔认为：无论聘用的是新进人员，或是负责经营最大事业体的管理阶层，都必须
与公司的理念和目标一致。
如果这个人可以认同公司的价值观和信念，也了解公司目前的营运和努力方向，那么他不但会努力达
到眼前的目标，也会对组织的最大目标有所贡献。
但是，反过来说却未必尽然。
价值认同并不是保证员工忠诚的充分条件，只是必要条件之一。
价值观也是在一定物质基础上形成的，人不能只依靠观念生活，员工对企业的忠诚在拥有价值认同的
基础上，还必须具备相应的物质保障。
美国管理学家拉伯福指出：“人们会去做受到奖励的事情。
”
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编辑推荐

《特种兵法则:永不放弃的铁血军魂与团队意识》：对个人而言，特种兵是你成长过程中最应该尊敬和
学习的榜样，拥有特种兵的精神与能力是你人生最宝贵的资产，对企业而言，拥有特种兵那样的成员
和团队更是幸运的，他们的凝聚力、执行力和战斗力，是企业成长壮大的绝对保证，永不放弃的铁血
军魂与团队意识。
有文化且不失个性，高智商且不乏情商，有自我且不失集体主义，个性、时尚、创意、正义感和责任
感，构成了新时代职场人的现代精神。
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