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内容概要

　《职来职往有玄机：500强企业面试与生存密码》站在人力资源管理的角度，指出求职面试的关键要
点，简单明了地介绍了500强企业面试与职场生存的核心问题，力求使求职者们在短时间内掌握整个面
试过程，顺利踏上成功通往心仪企业的康庄大道。
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书籍目录

上篇
这些事别等到面试以后才知道——学校没教的500强企业面试技巧
上篇从人资招聘主管的角度为切入点，以过去面试所见失误，加上诸多成功就业前辈们的经验为佐证
，从收到面谈通知开始准备，善用各方资源，充分了解应征对象及工作领域，对照个人学识能力条件
和未来发展方向，针对可能被问到的问题，深入思考，反复演练、调整，到面试前一天的仪表、消除
紧张到自信的心态调整，最后到临场表现，完整而有系统地呈献，内容完整、具体而实用。

第1章 找工作前应有的心态
梦想大小决定一生的成就
找一份实现自我价值的工作比高薪重要
对自己做SWOT分析
想成功，先投资1万个小时
不是能力成就事业，而是实践成就事业
寻找适合自己的职业，别盲目投简历
面试失败只是人生中的一段插曲
先深耕“专业”再追求“条件”
第2章 面试官所期望的人才身上有1010的不同
站在老板的角度思考、做事
要积极主动地去工作
能够证明自己是匹千里马
要具备良好的沟通和交际能力
运用幽默感，轻松面对压力
有团体精神的人容易胜出
要有不走寻常路的创新能力
第3章 面试时，用细节来武装自己
就算面试中有失误，也要镇定自若
正确判断面试官提出问题的意图
第一印象决定你的形象
塑造你的职业形象
面试中一定不要犯的言行禁忌
妙用眼神为面试加分
以轻松的态度面对刁钻的问题
第4章 面试官看重的不是能力，而是技巧
准备好应对各种不同的面试型态
打造吸睛的简历
自传内容的真实性很重要
面试礼仪不可忽略
⋯⋯
下篇
这些事别等到上班以后才知道——老板不会教的500强企业工作习惯
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章节摘录

版权页：老板吩咐米勒：“你去市场上看看有什么在卖的。
”米勒很快回来了，他向老板汇报说：“3车胡萝卜，不过我们的胡萝卜库存很多，除此之外，只有
一个农民在卖土豆，他有40袋，质量很不错，价格也合理。
我带回来一个样品，您可以看看，我把那个农民也带来了，如果您决定采购的话可以直接告诉他。
”这时候，老板转过头对库克说：“现在你该知道为什么米勒的薪水比你高了吧？
”工作中，有很多像库克一样的人，他们总是习惯等待老板发布命令，吩咐他们做什么就做什么，吩
咐他们怎么做就怎么做，从不主动一点，从不多做一点。
这样的员工，表面上是循规蹈矩的“好员工”，实际上是得过且过的懒汉。
这些懒汉也许有自己的理由：“老板没吩咐，如果我做错了怎么办？
”“反正我做了这件事也没什么好处，还是拿这些工资，我干嘛这么傻啊！
”这些理由，要么就是没有责任心的表现，要么就是“聪明过了头”，迟早会吃大亏的。
如果在工作中不能积极主动一些，而总是像木偶一样，等待别人的指点，那么就会逐渐失去激情，安
于这种半死不活的状况。
等到年华老去，而自己依然碌碌无为的时候，想要改变陋习，恐怕已经无力回天了，只能眼睁睁地看
着“白了少年头，空悲切”的剧目在自己身上上演。
李晶去应聘一份秘书的工作，那天，前来面试的人很多，大家都等在面试房间的门外唧唧喳喳地交流
着自己找工作的经验。
众多应聘者的嘈杂声让面试官心烦意乱，他耐着性子跟一位应聘者谈完之后，就走出门准备维持一下
秩序，这时候，他看到李晶正在做这件事情，但是好像效果并不怎么好，有的人根本无视她的存在，
依然我行我素，还有的人在跟她唱对台戏：“你逞什么能啊？
你不也是来面试的吗？
又不是这里的工作人员。
”李晶没有生气，还是在耐心地劝说着。
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编辑推荐

《职来职往有玄机:500强企业面试与生存密码》：准备就业和跳槽的求职者们，从你学习面试内容的
第一天起到融入企业，此书都将陪伴着你，成为你畅行职场的伙伴。
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