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内容概要

人生在世，无非是两件事情：一是做人；二是做事。
而决定人生成败的三分在做事，七分在做人。
人生的一切成功归根结底都是做人的成功，人生的一切失败归根结底都是做人的失败。
在做事情之前，先要学会做人。
人做好了，往往事半功倍，事事顺畅；人没做好，就会事倍功半，甚至一事无成。
常言道：“做事一阵子，做人一辈子”、
“做事有止境，做人无止境”。
做人不成功，做事的成功是暂时的；做人成功，做事不成功也是暂时的。
一个人只有做人成功，他才能有机会获得事业上的成功；相反，，一个人如果做人失败，即使他把事
情做得很圆满，即使从表面上看来他很风光，但到头来他仍然是一个失败者。

本书从历史和现实中取材，对人们行走社会必须具备的做人做事的智慧进行了全面的归纳和总结，详
尽阐述了关于做事与做人的重要规则，内容涉及社会生存的方方面面，帮助读者把“能做事”与“会
做人”结合起来，在为人处世的过程中，讲究方法，讲究策略，讲究变通之道，从而建立良好的人际
关系，灵活机智地应对人情世故，在复杂变幻的社会环境中，把握做人与做事的准则，衡量处世的分
寸，在人生舞台上走好每一步，扮好每一个角色，演绎精彩和辉煌，游刃有余地到达成功彼岸。
无论你是刚走出校门的学生，还是久经磨炼的社会精英，都可以在本书中找到真正实用的做人与做事
的方法，并从中得到实实在在的帮助，从而做好人、成好事。
愿读者能将本书中做人做事的道理与自己的生活实践相结合，为己所用，以此创造出属于自己的成功
人生。
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书籍目录

第一篇　做事先做人
　第一章　做事先做人
　　做事必先做人
　　做人做事要留余地
　　做人是道，做事是术
　　做人与做事的统一
　第二章　诚信是做人的根本
　　擦亮做人的“牌子”
　　诚信是做人的灵魂
　　诚信助你远行
　第三章　自制、自助、自信
　　高度的自制是成功的基本要素
　　天助自助者
　　自信带来事业的飞扬
　第四章　做人的心态
　　心态成就一切
　　打破心中的瓶颈
　　操纵好情绪的转换器
　　放飞自由的心灵
　　用积极心态拥抱成功
　第五章　成也性格，败也性格
　　性格承载命运
　　小心性格毁了你
　　良好的性格成就辉煌人生
　第六章　尊重自己的对手
　　欣赏对手长于你的地方
　　竞争让你快速成长
　　为双赢而合作
　　最大的对手是自己
　第七章　扩大自己的影响力
　　影响力决定你的一切
　　做一个有魅力的人
　　成为一个受欢迎的角色
　　挥洒影响力的平台
第二篇　七分做人，三分做事
　第一章　做事精明，做人糊涂
　　大事精明，小事糊涂
　　专注于垂钓，鱼才会上钩
　　细节往往是关键
　　不按规则出牌
　　不要忽视绕道而行
　　反过来想想
　　说话有分寸
　第二章　做人淡泊，做事积极
　　积极心态是成功的本钱
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　　努力去超越自己
　　保持心灵的宁静
　　快乐全在你的心
　　每天进步一点点
　　作出“再坚持一下”的努力
　　不要随便给自己找借口
　第三章　做人重义，做事重利
　　宽容是力量强大的美德
　　⋯⋯
第三篇　低调做人，高标做事
第四篇　做人要方，做事要圆
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章节摘录

　　人品比才华重要　　人品不能直接当饭吃，但毫无疑问的是人品是立身之本，对人生成败、事业
兴衰影响颇大。
一个人品欠佳的人，很难想象他会是一个名垂史册、高风亮节的人物。
　　美国当代著名投资家索罗斯极为重视人品的高下，认为一个人仅仅才华出众是不够的，还要有上
等的人品。
他喜欢诚实的人，对那些做事自私、不够诚实的人，尽管他们十分聪明，也会请他走人。
正如他的朋友沙卡洛夫说：“他是我所见过的最诚实的人，他根本不能忍受说谎。
”这是对索罗斯的客观评价。
索罗斯始终认为，许多投机商，包括一些很成功的投机商，并没有很严肃地对待自己的事业，他们只
是在投机，一味地投机。
　　索罗斯说：“对那些才气纵横的赚钱高手，如果我不信任他们，觉得这些人的人品不可靠，我就
绝不希望他们当我的合伙人。
”　　一次，垃圾债券大王麦克·米尔被起诉后，垃圾债券业务出现真空，索罗斯很想进入这一黄金
领域。
为此他约谈了好多位曾在米尔手下做过事的人，想请他们做合伙人。
但是，索罗斯发现这些人有某种忽视道德的态度，最后放弃了这些人。
他觉得他的团队有这些人参与他会很不舒服，尽管他们积极进取又聪明能干，也很有投资天分。
　　索罗斯的团队里曾经有一个人私自在一处债券上投资了100万美元，结果投资虽然赢了利，但索罗
斯认为，这个人对自己的行为不负责任。
索罗斯后来解雇了这个人品欠佳的合伙人。
他认为，投资作风完全不同的人在他的团队里都可发挥作用，但人品一定要可靠。
　　索罗斯之所以如此看重合伙人的人品，是因为他认为，金融投资需要冒很大的风险，而不道德的
人不愿意承担风险。
这样的人不适宜从事负责高风险的投资事业。
他说：“冒险是很辛苦的事，不是你自己愿意承担风险，就是你设法把风险转嫁到别人身上。
任何从事冒险业务却不能面对后果的人，都不是好手。
”　　品行不佳，不仅害人，也会使人在世界上丧失很多机会。
　　管理学上有一种“中庸”理论，意思是任何一个想要稳步发展的企业，用人要划分出3个档次，
首先是德才兼备，其次是德高才中，最后才是德才中等，唯一不可用的是有才无德的人，因为这样的
人极其危险。
　　正如《三国演义》中的吕布，能征善战，英雄无敌，但品格低下，先认丁原做义父然后杀丁原，
后认董卓做义父然后杀董卓，最后被曹操抓起来，再也不敢用他，只得把他杀掉。
　　人生道路，不管你是用人还是为人做事，都要牢记“最重要的是人品”这句箴言，这有助于你走
上成功之道。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　决定人生成败的，三分在做事，七分在做人。
人生的一切成功归根结底都是做人的成功，人生的一切失败归根结底都是做人的失败。
在做事情之前，先要学会做人。
人做好了，往往事半功倍，事事顺畅。
人没做好，就会事倍功半，甚至一事无成。
纵观古今中外，真正的成功者无不深谙“七分做人，三分做事”的奥妙真谛，因此才达到了无往而不
胜的高超境界。
　　做人不成功，做事的成功是暂时的；做人成功，做事不成功也是暂时的。
　　做事一阵子，做人一辈子，小成就者做事，大成就者做人。
　　人做好了，事半功倍；人没做好，事倍功半；做事有止境，做人无止境。
　　生活中常有把做人与做事割裂开来的人：一种人是很会做事，但不会做人。
这种人确有某种能力，做事雷厉风行，干练果决，也不乏策略，他们常常能把一件难做之事做成，获
得暂时的成功，却不能长久享受成功带来的快乐。
因为他们常常恃才自傲，目中无人，处理不好自己与周围人的关系，积怨甚多，结果人缘尽失，招致
众叛亲离，成了“孤家寡人”。
另一种人是光会做人，不会做事。
这种人片面追求人缘好，不讲原则，一团和气，八面玲珑，四处讨好，只求不得罪人，做好好先生，
全不管事情的成败得失，更不能筹划大事，结果是浪费了感情，浪费了精力，到头来还是竹篮打水一
场空，毫无成就。
这种人可能会一时吃香，但从长远看，到底于人无益，于事无补，终被人舍弃。
　　其实，做事与做人，密不可分，更不可或缺。
做事必须先在做人上把握方向，识正道，才不误入歧途；其次，每个人都需要先在做人上处理好各种
社会关系，以创造一个做事的良好环境，获得周围各种力量的支持。
同时，人活在世上必须能做事。
人的基本生活资料需要通过做事获得，人的各种素质必须在做事中形成，人的能力要在做事中发挥，
人的成就只能在做事中取得，人的价值也只有在做事中才能得以实现。
因此，做事与做人，一表一里.相辅相成，不可偏废。
会做事，你才能胸有成竹，气定若闲，谈笑间办成你梦寐以求的好事。
会做人，你才能赢得一世好名，才能赚得人气，建立人脉，为做事的成功积蓄更加雄厚的资本。
决定人生成败的，三分在做事，七分在做人。
纵观古今中外，真正的成功者无不深谙　　“七分做人，三分做事”的奥妙真谛，因此才达到了无往
而不胜的高超境界。
　　七分做人，三分做事。
做任何事情，都是从做人开始的。
不会做人，就没有根基，做任何事情都必将失败。
一时做事的成功，不是真正的成功；做人的成功，才是真正的成功。
古往今来，对人的要求，无不以做人为本。
《大学》里说：“古之欲明明德于天下者，先治其国；欲洽其国者，先齐其家；欲齐其家者，先修其
身⋯⋯自天子以至于庶人，壹是皆以修身为本。
”司马光在《资治通鉴》里也说道：“才者，德之资也；德者，才之帅也。
”可见，做人先于做事、重于做事。
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