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前言

20岁，是一个追梦的年纪，一个敢想敢干的年纪；20岁，怀揣再多的期待也不过分，可以天天奔忙，
四处游荡；20岁，可以自豪地冲锋陷阵，指点江山；20岁，大声将爱说出口⋯⋯这种种的一切，正在
向世界证明，我们有梦想，我们在追求。
我们可以自豪地告诉世界：这年，我们20岁。
    你可以像野草般任意生长，然后在岁月的洗礼中枯萎，也可以像一棵迎风招展的小树，最终成为栋
梁之材。
如果你不知如何去把握自己，那么可以想一下10年、20年后的自己是什么样子的？
是否还在为房子发愁？
是否还在为爱情担忧？
还是事业有成、家庭和睦、生活富足？
    当我们回首10年前的自己，那时候的童真、单纯、幼稚历历在目，然后我们会笑当年的自己是多么
幼稚；假想当10年、20年后回首，我们是否还会笑20岁的自己没有好好努力、让幸福从身边溜走？
    我们无法想象那个时候的我们究竟会是一番什么样的光景？
然而那时候的你却能清晰地看到此时的你，能够嗅得出一路走来的艰辛与幸福，能够看得清深深浅浅
的脚印里承载的悲欢离合、沧海桑田。
    在一个穿越时光的故事里，年轻的主人翁叫王凯，那年他20岁。
终日浑浑噩噩、频繁跳槽，一次偶然的机会他和57岁的自己相遇，共度了一个下午的时光。
57岁的主人翁穿着破旧的衣服，蜷缩在屋子的角落里自言自语：“你终于来了，记住，我就是你，你
能活到57岁呢。
”之后，他如梦初醒。
他的生活也将会发生巨大的变化⋯⋯    不要让“我要是有钱⋯⋯”“早知道这样，我就⋯⋯”成为我
们日后的锥心之痛。
用成熟的思想认识和正确的态度来对人生进行一个合理的规划，那么，在通往成功的道路上就能够走
得更坚定。
    “明日复明日，明日何其多？
我生待明日，万事成蹉跎。
世人苦被明日累，春去秋来老将至。
朝看水东流，暮看日西坠⋯⋯”    不管是年轻还是衰老，流逝的时光都不会重来，你可以把握的，是
稍纵即逝的每个当下。
重新审视自己的20岁，找到最真实的自己、最宝贵的精神和最应该坚持的信念，以反观现实的生活，
获得沉淀的潜能。
如果你早已经过了20岁的年龄，那么就让年轻时的经验或教训成为自己以后生活道路的警示牌，让自
己在以后少走一些弯路。
    如果你现在一事无成，你就更应该努力！
    《20岁后，拿什么与别人拉开距离？
》这本书将作者自己的生活经验和其他人的一些小故事结合起来，真诚地告诉20岁的年轻人应该做些
什么，不应做些什么，哪些是该珍惜的，哪些是该放弃的，哪些值得去为之挥洒热情和汗水。
事实上，20岁，它更多地象征着你的黄金时代，它连接着过去、现在和未来！
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内容概要

　　《20岁后,拿什么与别人拉开距离?》：将作者自己的生活经验和其他人的一些小故事结合起来，
真诚地告诉20岁的年轻人应该做些什么，不应该做些什么，哪些是该珍惜的，哪些是该放弃的，哪些
值得为之挥洒热情和汗水。
事实上，20岁更多地象征着你的黄金时代，它连接着过去、现在和未来！
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章节摘录

版权页：公司里来了两名新员工，一个叫小王一个叫小孙。
两个人都是省重点大学毕业的学生，被安排在同一个部门，做同样的工作。
两个年轻的员工在工作能力上不差上下，难分伯仲，但是在为人处世上面却有着很大的不同。
小王为人比较“豪爽”，见到同事要么直呼其名，要么就是老王老刘地乱喊一气。
有一次，小王的顶头上司韩经理正在会客室里接待客户，小王突然闯了进来，大声地对韩经理说：“
老韩，有一个你的快递，赶紧去拿。
”还不到40岁的韩经理，竟然被别人喊老韩，又是当着客户的面，并且这个喊自己老韩的人还是自己
的下属，心里自然感到十分不痛快，对这位大大咧咧的小伙子就有了反感。
小孙和小王却是截然不同的，他见到了谁都是毕恭毕敬的，看到上司就小心翼翼地喊着杨主任马经理
。
面对没有职务的同事，就客气而又热情地喊郑大姐或者吴大哥，遇到年龄稍微大一些的同事，他就喊
钱师傅孙师傅。
在工作上，小王是标准的“朝九晚五”，按时上下班，不愿意和公司里的同事进行过多的交往。
小孙却不是这样，每天，他都提前10分钟来到公司，把办公室打扫得干干净净；下班之后，如果有人
还没走，他就留下来和别人聊聊天，说说闲话。
如果同事之中有人需要帮忙，他总是能竭尽全力地去帮助对方。
当然，在他遇到一些困难和问题的时候，他也会诚恳地向别人求助。
有一次，他来到了韩经理的办公室里，说是家里有一件大事，务必请他帮忙拿个主意。
原来他的弟弟今年参加完高考，想请韩经理“帮忙参考一下，看看填哪一个志愿比较好”，韩经理听
了之后，心里十分高兴，就十分热心地给他分析了最近这几年的大学生就业形势，之后慎重地给他提
出了一个合理的建议。
到了后来，韩经理手下的一个副经理调到了其他部门工作，公司决定用公开竞聘的方式选拔一个新的
副经理。
小王和小孙都有本科学历，又都是业务精英，于是两个人就都报名参加竞聘。
这次竞聘的评委由职工代表和公司中层以上干部组成。
这次竞聘的结果是，小孙毫无悬念地以绝对的优势击败了小王，成为公司里最年轻的中层干部。
美国著名的成功大师卡耐基曾经说过：“一个人事业的成功，只有15％是取决于他的专业知识和技能
，而85％则依靠他的人际关系和处世技巧。
”一个人要想在工作中取得比较满意的成绩，单凭踏踏实实和勤奋还是不够的，还需要来自周围的认
可和支持，毕竟，成绩是做给人看的，只有得到了别人的认可的工作成绩，才是真正有价值的东西。
一个人离开集体组织，很难称为是社会人。
集体组织中的人，要清醒地认识到，你的现有价值不是你自身的价值，而是组织给你的价值。
你当下拥有的能力，不是你自己的能力，而是组织这种结构给你的能力。
依靠组织，善待你的伙伴，做一只合群的大雁，才能在成功的征途上，飞得更高、更快、更远。
所以，在刚迈上工作岗位时，初到一个新单位，听着办公室里的欢笑，你也许常常感叹“热闹是他们
的，我为什么没有⋯⋯”但是，我们应该心态从容地面对别人对我们有意无意的排斥与观察，不必期
待一脚就能踏进同事们旧有的圈子。
若想尽快加入其中和他们打成一片，则必须有耐心和智慧。
1.不因操之过急而显得虚假工作时间是你争取早日融入同事圈子的最好机会。
“路遥知马力，目久见人心”，你只管认真工作，踏实做人。
在你和同事之间本没有什么牢不可破的障碍，只不过因为陌生，或者仅仅因为你自己内心设置了屏障
，所以，你会感到他们的抗拒，实际上这种感觉未必是事实。
只要你轻轻松松、自自然然地去面对，和同事们打成一片只不过是时间问题而已。
需要注意的是，你千万不要为了尽快进入别人的圈子，而刻意改变自己来适应别人。
比如，内心不这么想，或者很冷淡，而表面却要装成极热情的样子，在言语和行为上去附和同事，这
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样做既没必要，还容易产生相反的效果。
一段时间后，他们看出你的言不由衷，反而会鄙视你的为人，这反倒不利于你融入集体之中了。
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编辑推荐

《20岁后,拿什么与别人拉开距离?》：不管是年轻还是衰老，流逝的时光都不会重来，你可以把握的
，是稍纵即逝的每个当下。
重新审视自己的20岁，找到最真实的自己、最宝贵的精神和最应该坚持的信念，以反观现实的生活，
获得沉淀的潜能。
如果你早已经过了20岁的年龄，那么就让年轻时的经验或教训成为你以后生活道路的警示牌，让你在
以后少走一些弯路。
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