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内容概要

　　一般的管理往往只注重物质上的、可量度的成效，而忽略了精神上的、不可量度的力量，其实后
者的影响更深远。
禅门的智慧正好能弥补现代管理学这方面的不足，它使我们在管理事业的同时也能兼顾精神的管理，
在提升财富和名誉的同时也能提升心灵的境界。

　　本书试图通过对佛法的阐释和理解，通过以慈摄众、以法领众、以智教众、以容管众、以利养众
、以变示众、以平待众、以谦笼众、以理服众、以文合众、以实率众等诸多管理精髓，完美诠释了禅
门之于企业管理的至高价值和现实意义。
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