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内容概要

《大学生就业创业指导》借鉴了国内外就业创业研究的新成果，试图在以下几个方面着力形成特色：
一是把就业与创业紧密结合，从培养学生的创新思维、创业精神、实践意识出发，把创业教育融入到
就业创业指导的全过程；二是注重案例教学，力图通过大量大学生就业创业案例的鲜活素材，给学生
以深刻的启示；三是注重拓展学生的视野，通过大量与大学生就业创业相关的资料，力争进一步拓展
大学生的视野，使之获得更为系统的就业创业相关知识。
本书由宋爱华主编。
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章节摘录

版权页：插图：择业盲目攀高、眼高手低、好高骛远。
主要体现为主干专业等就业形势相对较好的专业毕业生中。
相当一部分同学在就业过程中“高不成、低不就”。
部分的毕业生认为我校刚刚经历六十周年大庆，在石油石化行业“牌子硬”，便感觉身出名门、高人
一等，理所当然就应该有好职位、高薪资、好待遇。
有的毕业生在就业中，将专业对口看得过重，甚至认为学企业管理的人到事业单位从事管理工作就是
不对口。
其实，优秀毕业生的才华应体现在综合能力上，即使存在专业不对口的情况，也能尽快进入角色，在
新的工作中，做出突出的贡献。
毕业生找工作时追求一步到位，没有什么不对。
但在现实中，一步到位的岗位确实不多，何况一些毕业生对一次到位的工作要求非常高：工资要高、
单位要体面、工作不要太累、上班不能太远⋯⋯所有这些自己设定的“门槛”，致使不少同学错过了
许多好单位。
也有的毕业生一开始认为找到了“一步到位”的岗位，可是干了不久就后悔了，认为自己的选择错误
，不得不重新选择工作。
羞怯、自卑、不敢参与竞争的心态。
这在通用专业毕业生和女生中表现特别明显。
部分同学因所学专业不景气，或因自己专业知识、专业技能及综合素质不如其他同学，或因求职屡次
受挫，产生强烈自卑感，并进而转化为自卑心理。
有此心理的学生往往没有信心和勇气面对用人单位，不能向用人单位展示自身长处，从而严重影响就
业与择业。
对学校就业市场过分依赖。
我校已建立了完善的就业市场体系，毕业生基本可以不出校门就能找到满意的工作岗位，一定程度上
助长了就业惰性。
目前学生热衷于校内招聘会，而对于那些发布了需求信息但没有到校招聘的单位不主动联系；对学校
就业信息网发布的需求信息也不多关注，相当一部分毕业生不登录或者很少登录就业信息网，这也就
无法找到有效的就业需求；许多毕业生将就业希望全部寄托在学校举办的“双选”会上，不参加外校
或外地招聘会，而邻近高校的学生却纷纷来我校，直接到石油石化企业入住的酒店应聘，与我校毕业
生竞争。
4.毕业生培养质量与人才市场需求不相适应第一，学校新增专业数目过多、过快，通用专业学生多。
近几年，我校毕业生数量增加，主要集中在通用专业的专业数量与毕业生数量的增加，而且新增专业
基本上都是纯理和文科专业。
对于新增专业的毕业生，用人单位多持观望态度，他们更喜欢到熟悉的院校招聘有一定办学历史的专
业的毕业生。
因此，新增专业毕业生就业会有更大难度；我校通用专业毕业生的就业本来就存在巨大的困难，但近
几年通用专业毕业生数量却居高不下。
受全国就业形势与学生质量影响，通用专业毕业生就业压力大。
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编辑推荐

《大学生就业创业指导》是由中国石化出版社出版的。
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